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PERSONALO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Personalo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Personalo skyriaus
(toliau — Skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, pavaldumga ir veiklos organizavima.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, ministro jsakymais, ministerijos kanclerio potvarkiais, kitais teisés aktais
ir Siais Nuostatais.

3. Skyrius tiesiogiai atskaitingas ministerijos kancleriui.

4. Skyriaus pareigybiy skaiciy ir jy apraSymus tvirtina ministras.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdaviniai:

5.1. padéti ministrui ir ministerijos kancleriui formuoti personalo valdymo politika;

5.2. padéti ministrui ir ministerijos kancleriui valdyti personala;

5.3. organizuoti zmogiskyjy iStekliy plétra ir dalyvauti formuojant ministerijos
organizacing kultiirg.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. atsizvelgdamas j ministerijos strateginius tikslus ir uzdavinius, teikia ministrui ir
ministerijos kancleriui sitilymus del zmogiSkyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo;

6.2. kartu su kitais struktiiriniais padaliniais atlieka strukttriniy padaliniy funkcijy ir
pareigybiy analiz¢ ir pagal kompetencija teikia siilymus dél tarnybos ar darbo organizavimo
tobulinimo;

6.3. atlicka ministerijos personalo sudéties analize;

6.4 padeda personalui jgyvendinti teis¢ | karjera ministerijoje;

6.5. padeda ministrui ir ministerijos kancleriui formuoti personalo sudétj;

6.6. padeda ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovams vykdyti personalo adaptavimg ir
integravimg ministerijoje;

6.7. padeda ministrui ir ministerijos kancleriui formuoti ministerijos personalo mokymo
prioritetus, sudaro personalo metinius mokymo planus, organizuoja jy igyvendinima, atlieka kitas
su zmogiskyjy istekliy plétros organizavimu susijusias funkcijas;

6.8. padeda ministrui ir ministerijos kancleriui kurti ir jgyvendinti personalo motyvacijos
sistema;

6.9. rengia dokumentus dé¢l Svietimo ir mokslo sistemos darbuotojy valstybiniy, zinybiniy
ir kity apdovanojimy;

6.10. pagal kompetencija dalyvauja rengiant ministerijos vidaus tvarka reguliuojanciy
teisés akty ir struktiiriniy padaliniy veiklg reguliuojanciy teisés akty projektus;

6.11. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus personalo valdymo klausimais;

6.12. pagal kompetencija kartu su kitais ministerijos  struktiiriniais padaliniais
kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia ministrui ir ministerijos kancleriui sitilymus
dél darbo drausmés, darbo ir tarnybos salygy gerinimo;

6.13. rengia personalo pareigybiy sarasus, konsultuoja ministerijos struktiiriniy padaliniy
vadovus pareigybiy aprasymy rengimo klausimais, teikia sitilymus dél pareigybiy apraSymy
keitimo ir papildymo;



6.14. organizuoja ministerijos personalo ir ministerijai pavaldziy jstaigy vadovy priémima
1 pareigas ir atleidima i8 jy;

6.15. padeda ministro sudaromy komisijy, susijusiy su personalo valdymu, pirmininkams
organizuoti Siy komisijy darbg;

6.16. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose personalo klausimais;

6.17. atlicka asmens, atsakingo uz valstybés tarnautojy registro duomeny tvarkyma,
funkcijas;

6.18. organizuoja ministerijos valstybés tarnautojy ir ministerijai pavaldziy jstaigy vadovy
tarnybines veiklos vertinima;

6.19. organizuoja atostogy suteikimg personalui ir pavaldziy jstaigy vadovams, rengia ir
teikia tvirtinti atostogy grafikus, koordinuoja ministerijos personalo darbo ir poilsio laiko
apskaita;

6.20. padeda jgyvendinti personalo socialines ir kitas garantijas;

6.21. teikia ministerijos kolegijai svarstyti nusipelniusiy Svietimo ir mokslo darbuotojy
kandidatiiras dél valstybiniy pensijy skyrimo;

6.22. formuoja, tvarko ir nustatytgja tvarka perduoda archyvui personalo, ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovy asmens bylas ir kitas archyvines bylas personalo klausimais;

6.23. pagal kompetencija padeda ministrui ir ministerijos kancleriui uZztikrinti personalo
elgesio ir profesinés etikos normy laikymasi;

6.24. pagal kompetencija jgyvendina bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos, kity Saliy
ir tarptautinémis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis projektus;

6.26. padeda kontroliuoti, kaip asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo (Zin., 1997, Nr.
67-1659; 2000, Nr. 18-431) nuostatas;

6.27. pagal kompetencija vykdo ir kitas funkcijas, ministro, ministerijos kanclerio, pagal
viceministrams priskirtas valdymo sritis —viceministry pavedimus.

III. SKYRIAUS VALSTYBES TARNAUTOJU TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti 1§ ministerijos struktiiriniy padaliniy, pavaldziy jstaigy dokumentus ir
informacija, kuriy reikia skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

7.2. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisémis.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i§ jy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr.66-2130; 2002, Nr.45-1708) nustatyta
tvarka.

9. Skyriaus vedé¢jas:

9.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darba;

9.2 atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

9.3. atsiskaito ministrui ir ministerijos kancleriui uz skyriaus veikla;

9.4. teikia ministrui ir ministerijos kancleriui sitilymus skyriaus kompetencijos klausimais;

9.5. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, ministro ir ministerijos kanclerio
pavedimus.

10. Skyriaus vedéjo nesant, jo funkcijas vykdo ministro paskirtas asmuo.
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