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Norintieji uzsiprenumeruoti ,Mokyklos zinias®, tai gali padaryti Cia.
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Mielieji, sveikiname Jus su Sv. Kalédomis ir Naujaisiais
4 metais! Tegul Jasy darbus lydi sékme, Jasy troskimai
* teiSsipildo, karybiniai sumanymai niekada neiSsenka. *
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Pokalbis su psichologu

Kad Sventé pavykty

Si savaité mokyklose — pats $ventiniy renginiy jkarstis. Nors
visus 8ventés dalyvius neabejotinai lydi smagi nuotaika, bet,
Sventéms besiruoSiant, ir ripesciy netriksta. Ne tik mokinaims,
tévams, bet kartais — ir jauniems mokytojams, klasiy auklétojams:
kaip geriau pasirengti Sventéms, renginiams klaséje ar mokykloje?
Psichologé Ugné Lembutyté
duoda keletg praktiSky patarimy,
jauniems klasiy auklétojams.
Nors Siy mety Sv. Kalédoms jy
jau nebeprireiks, bet Siais
s patarimais galima pasinaudoti
rengiant renginius jaunesnése
klasése, mokiniy gimtadienius
ar kitokais Sventes mokyklose.
Visg teksta rasite uzsuke |
,Draugiskos mokyklos“ svetaine
http://www.draugiskamokykla.lt/It.php

1. Pakalbékite su vaikais, kaip ankstesnéje klaséje jie minédavo
draugy gimtadienius, Sv. Kalédas ir kitas Sventes. Aptarkite, kokios
Sventés jie noréty.
2. Pats tokiam pokalbiui pasiruo$kite, turékite savo idéjy, parodykite,
jog norite su vaikais puikiai leisti laika, Svesti, mokytis bendrauti ir
pan.
3. Svesdami savo gimtadienius, $v. Kalédas ar kitas progas
mokiniai dazniausiai nori vieni kitiems teikti dovanas. Pasikalbékite
su jais apie tai, kg reiSkia dovanos teikimas, gavimas. Kas Cia
vertinga - démesys, dovanos paruoSimas, estetika ar daikto
praktiSkumas, nauda, kaina. Aptarkite, ar dovanas vaikai darys
patys, ar pirks uz aptartg pinigy suma. Apie dovany specifikg galite
pasitarti ir su mokiniy tévais, nes jie formuoja savo vaiky pozidrj i
daiktus, dovanas, duoda pinigy. Jie gali auklétojai duoti gery
patarimy ir tarpusavyje pasitarti, pvz., uz kokig pinigy suma vaikai
pirks dovanas.
4. Kalbédami apie blsima renginj paraginkite, kad vaikai iSklausyty,
draugus ramiai, leisty kiekvienam pasisakyti, o tik véliau pateikty
savo pastabas. Svarbu pradzioje kurti geranoriS$ka pasiruoSimo
atmosferg. Jeigu tai i§ karto nepavyksta, nenusivilkite vaikais ir
nenuleiskite ranky. Tiek vaiky, tiek suaugusiy Zmoniy karybos
procesas vyksta dinamiskai, kartais chaotiSkai ir triukSmingai.
Ruosdamiesi, kalbédami apie renginj vaikai tikriausiai sidlys daug
idéjuy, gincysis, kritikuos vieni kity pasitlymus, gal kuris nors sakys,
jog tai visai nejdomu ir jis nesiruoSia dalyvauti renginyje.
PasiruoSimas Sventei net su iSkylanciais konfliktais ir ju sprendimais
ugdo grupe, jos sutelktuma, gebéjimg bendradarbiauti. Nepaleiskite
lengvai ty mokiniy, kurie prieSgyniauja, sako, jog jiems nejdomu ar
jie  nesugebés kazko atlikti, nedalyvaus klasés renginyje.
Pasistenkite iSsiaiSkinti tokio jy nusistatymo prieZastis ir suraskite
bldy, kurie grazinty mokinius | grupés veikla. Jie yra vaikai,
nejsizeiskite, nereaguokite | netinkama jy elgesj asmeniskai.
Mokinio priestaravimas, konfliktiSkumas gali bati tiesiog démesio
siekimo bddas, nepasitikéjimo savimi iSraiSka, nemokéjimas ramiai
ir tinkamai pasidlyti savo sumanymo ir pan. Greiciausiai vaikas labai
nori kazkg pasakyti klasei, bet nemoka to padaryti taip, kad visiems
bty aiSku. Todél aplinkinius suerzina ir nulidina.

Visas tekstas

Klausimas

Higienos normose - pamokos trukmé 45 minutés.
Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase nurodo-
ma, kad pedagoginio darbo valandos trukmé - 60 minu-

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJOS RYSIY SU VISUOMENE SKYRIUS

Ciy, t.y. mokytojas gauna atlyginima ne uz 45 minutes.
Kam gali biti panaudotas mokytojo 15 minuciy darbo
laikas ir kur tai apibrézta? Ar gali mokyklos administra-
cija Sj laika skirti mokytojy budéjimui pertrauky metu?

Kaip mokyklose vykdyti Darbo kodekso 158
straipsnio 1 dalies reikalavima, kad darbuotojams su-
teikiama ne ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesné
kaip pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti? Si
pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy nuo
darbo pradzios.

Pagal Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 3 punktg, pedagogi-
niy darbuotojy darbo valanda sudaro kontaktinés valandos, papil-
domos valandos ir pertraukos tarp pamoky. Atsizvelgiant | darbo
pobidj, pedagoginiy darbuotoju, kitaip nei kity profesijy darbuoto-
jams, darbo laikas nustatomas kitaip. Darbo savaité pedagogams
yra sutrumpinta — ne ilgesné kaip 36 valandos. Be to, jiems skiria-
mos ilgesnés — 56 dieny atostogos. Kita vertus, ir pedagogy dar-
bas néra etatinis, o apmokamas pagal tarifikuojamas valandas.

Pertraukas tarp pamoky reglamentuoja dokumentas
LBendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavi-
mai“. Vienas i§ nustatyty reikalavimy — pertrauka neturi bati trum-
pesné kaip 10 minuciy. Didzioji pertrauka — 30 minuciy arba dvi
skirtos pietums pertraukos po 20 minuciy. Pagal Darbo kodekso
158 straipsnj, pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzig, pabaigq ir
kitas salygas, nustato mokyklos darbo vidaus taisyklés, darbo
grafikas (tvarkarastis), papildomojo ugdymo grafikas, kolektyviné ir
darbo sutartis (mokyklos teisés aktai).

Jei mokytojas nori ilgiau pailséti, jis turi teise prasyti ilgesnés
pertraukos, vadinamojo ,lango“. Jeigu mokytojas pagal grafika per
didziajg pertrauka yra paskirtas budéti mokykloje, jis privalo tai
atlikti, kad baty uztikrintas mokiniy saugumas.

Aktualu mokiniams
2007 — yjy brandos egzaminai

Svietimo ir mokslo ministré Roma Zakaitiené $ig savaite patvirtino
naujg ,Brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg®.
Jame numatyta, kad brandos atestatui gauti mokiniai ir buve moki-
niai privalés iSlaikyti lietuviy kalbos ir dar dviejy pasirinkty individua-
laus ugdymo plano dalyky brandos egzaminus.

Daugiau apie tai:
http://www.smm.It/naujienos/pranesimai.htm?id=1412

Aktualu mokytojams

Pagal kokj atlyginimo koeficienta skai¢iuojamas
atlyginimas neatestuotam mokytojui, turinéiam auksta-
ji (ne pedagoginj) iSsilavinima?

Tai priklauso nuo mokykloje isdirbty mety.

Mokytojams, kurie gije aukstajj iSsilavinimg ir kuriems nesu-
teiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy koefi-
cientai nustatyti tokie:

turintiems iki 3 mety pedagoginio darbo stazg — 7,5;

turintiems nuo 3 iki 10 mety pedagoginio darbo stazg — 7,55;

turintiems nuo 10 iki 15 mety pedagoginio darbo stazg — 7,6;

iSdirbusiems mokykloje 15 ir daugiau mety — 7,65.

Mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, taciau jie
yra gije magistro laipsnj ir dirba pagal specialybe, jstaigos vadovas
gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydzio tarifinio atlygio
prieda (uz 18 pedagoginio darbo valandy per savaite).

Visa informacija: http://www.smm.lt/teisine _baze/docs/isakymai/06-
07-10-ISAK-1436.htm

Gerbiamieji ,Mokyklos Ziniy* skaitytojai, Siuo elektroniniu
pastu mokykloszinios@smm.It kvieCiame klausti Jums rdpimy
klausimuy, taip pat iSsakyti savo nuomones, pageidavimus, apie
ka norétumeéte paskaityti leidinyje.

TEL.: (8 - 5) 2743135, EL. PASTAS: INFO@SMM.LT
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