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PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KONCEPCIJOS METMENYS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Pedagogy  kvalifikacijos tobulinimo koncepeijos metmeny  (toliau — Koncepeija)
paskirtis — pasifilyti  $iuolaiking kvalifikacijos tobulinimo sampratg bei teisinius ir
administracinius mechanizmus, kuric leisty jtvirtinti pedagoginiy darbuotojy (mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty, toliau — pedagogy) nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmenine
ir institucing motyvacija, uztikrinty pedagogu kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokvbe ir
tikslingg bei veiksmingg leSu. skirlamy i¥ biudZeto pedagogy kvalifikacijos tobulinimui.
naudojimg. Koncepcija teisiniu pozilriu bus jgyvendinta 3vietimo ir mokslo ministro
tvirtinamais ,,Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais®, Pedagoginiy
darbuotojy atestacijos nuostatais” ir ,.Pedagoginiy darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimo istaigy
akreditavimo tvarka®, ..Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registro nuostatais™ kaip
numatyta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011. Nr. 38-1804)
23 str.4ir 5d. ir 56 str.

2. Koncepcijojc varlojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo (Zin..
1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju istatymo (Zin..
2009, Nr. 54-2140), Lictuvos Respublikos neflormaliojo suaugusiy $vietimo istatymo (Zin., 1998.
Nr.66-1909; 2010, Nr.48-2301), kituose |statymuose bei pojstatyminiuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

3. Remiantis  Lietuvos Respublikos ir  Europos Sajungos teise, nacionaliniais ir
tarptautiniais  tyrimais bei rekomendacijomis Koncepeijoje  laikomasi sty pagrindiniy
pedagoginiy darbuotojy  kvalifikacijos tobulinimo plétros gairiy: 1) nuolatinio ir testinio
kvalifikacijos tobulinimo bitinybés suvokimo skatinimas. 2) salygy kvalifikacijos tobulinimui
sudarymas, 3) kvalifikacijos tobulinimo formy ir bady jvairoves didinimas.

I1. PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SAMPRATA

4. Koncepceijoje vartojamy savoku ,.kompetencija® ir Skvalifikacija®, apibrézty Lictuvos
Respublikos 3vietimo istatyme, sampratos tikslinamos taip: savoka ,.kompetencija® derintina su
veiksmazodziais jgyjama“, ugdoma™ ir varlotina tick bendrajam profesiniy gebejimy lygiui.
tiek atskiriems gebéjimams atlikti profesines uzduotis, veikti profesinéje srityje apibidinti;
savoka . kvalifikacija® derintina su veiksmaZodziais .tobulinama®. Lpripazistama*
~formalizuojama®, reikalaujama® ir variotina dokumentais patvirtintam bel su {ormaliais
profesinés raidos (karjcros) ctapais siejamam kompetencijy lygmeniui apibadinti.

5. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo samprata grindZiama $iais prineipais:

5.1. tsivertinimo — pedagogas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina. kokia mastysena
ir pozilriai tai lemia;

5.2. geriausios praktikos — pedagogas turi atrasti ir gebéti taikyti geriausias mokyvmo
praktikas, kurios daugeliu atveju randasi ir tinkamai suvokiamos aulentiskoje pedagoginés
veiklos aplinkoje, todél joje sutelktina didZioji kvalifikacijos tobulinimo veikly dalis;

5.3, motyvacijos — pedagogas turi turéti vidine vertybine nuostatg ir biiti iSorigkai
motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veikla;



5.4, subsidiarumo — pedagogas ir Svietimo {staiga yra pagrindiniai subjektai kartu
pasirenkantys profesinio tobulinimosi kryptis ir badus.

6. Kvalifikacijos tobulinimo procesas turi uztikrinti individualiy pedagogo poreikiy (lcisti
realizuoti asmeninius gehéjimus bei siekius; jveikii problemas, kurios yra klititis geresniems
protesinés veiklos rezultatams ir pasitenkinimui darbu), 3vietimo istaigos poreikiy (padéti
darbuotojams jgyti stokojamas kompetencijas, svarbias darniai institucijos veiklai ir jos i8sikelty
uZdaviniy jgyvendinimui) ir nacionaliniy poreikiy (sudaryti salygas jvesti naujus dalykus.
programas, temas, technologijas, paskleisti svarbias pilietines nuostatas, uzkardyti naujas
gresmes - besimokanciyjy  sveikatai) derme. Si derme pasiekiama  veiksmingiausiai, jei
uztikrinamas visy trijy $aliy vaidmeny atlikimas — suderinama asmenine iniciatyva, 8vietimo
istaigos vadovo jtaka ir pedagogo kvalifikacijos tobulinimo konsultanty poveikis.

7. Kvalifikacijos tobulinimas turi nuosekliai pratgsti pedagogo rengimg auk3tojoje
mokykloje ir trukti visg profesinés veiklos laikotarpi. Pasirinkdamas pedagogo kelia asmuo
turéty Zinoti savo tolimaja (viso gyvenimo) ir artimaja (keleriy mety) tobulinimos perspektyva.
galimybes (jskaitant jstaigos biudZete suplanuotus finansus), numatomus rezultatus Ir ju sasaja su
karjera.

8. Kvalifikacijos tobulinimas yra suvokiamas ir turi bati jgyvendinamas kaip organizaciniy.
finansiniy ir pedagogy bendradarbiavimo priemoniy visuma, leidianti kiekvienam pedagogui
darbo metu turéti laiko ir progos profesines veiklos isivertinimui, planavimui, naujos medziagos
isisavinimui ir k@rybiniams naujy metody bei pricmoniy iSbandymams. Mincta pricmoniy
visuma turi veikti taip, kad pedagogai tobulintysi ne tik individualiai. bet ir katp specifiniy tiksly
vienijama bendruomene (Svictimo jstaigos pedagogy kolcktyvas, dalyko mokytojy organizacija).
besidalinanti tarpusavyje ir su kitomis §vietimo bendruomenémis genausios praktikos patirtimi.

9. Pedagogo asmeninei ir socialinei sckmei biitina visapusiSka Zmogiskoji branda ir visy jo
asmeniniy galiy realizacija, todél kvalifikacijos tobulinimo veiklos sriéiy ir formy jvairove
tiesiogiai koreliuoja su pedagogo noru tobulintis, jo pasitenkinimu saviugdos rezultatais ir savo
darbo sckme. Pedagogas vra pavyzdys besimokantiesiems visa asmenybeés raiska, todel vyra
svarbios, ugdytinos ir kvalifikacijos tobulinimo proceso dalimi pripaZzintinos pacios jvairiausios
jo kompetencijos, igyjancios vicsa raiska, nepaisant to, ar jos ticsiogiai susijusios su
konkreciomis pedagoginemis pareigomis.

10. Pedagogo tobulinimosi procesa ir karjera tikslinga skirstyti ketveriy mety ctapais. kurie
atitinka ketveriy mety cikla kickvienoje bendrojo ugdymo pakopoje ir aprépia suplanuojama, bet
ne per ilga dinamiskame sociokultiriniame kontekste perioda. Ketveriy mety tarpsniy pedagogo
kvalifikacijos tobulinimo veiklos sumavimas leisty uztikrinti lankstesnj veikly 18déstyma
kickviename laikotarpyje - galimyhe atsizvelgti | asmenines salygas, asmeninj laiko
organizavima, personalo kaita §victimo istaigoje ir realig tobulinimosi galimybiy pasiiilg, sickti
planavimo ir spontaniskumo dermés.

L PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS REGULIAVIMO PRIEMONES IR RIBOS

I'l. Koneeptualiy priczas¢iy kompleksas. apimantis dinamiskus rcaliuosius vaiky poreikius,
tevy nuostatas, ugdymo praktikas bei tradicijas, pedagogy asmeniniy savybiy vairove, bet
nesiribojantis §iais veiksniais, lemia nuolating geros mokyklos ir gero pedagogo sampratos kaita.
Todel del 8iy sampraty nuolat turi vykti ir biiti instituciskai skatinama diskusija visuose $vietimo
sistemos  lygiuose. Pripazistant, kad neimanoma  vienareik$miskai apibrezti pedagogo
kompetencijy  sanklodos idealo ir rekomenduojamo  sickinio, tikslinga apibadint  tik
kompetencijy sritis (risis) ir ju slenkstines ribas, kurias reikia pasiekti norint jgyti minimalia
valstybés pripazistama pedagogo kvalifikacija ar auk$tesne tos kvalifikacijos pakopa.
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12. Svietimo ir mokslo ministerija, jos jgaliotos institucijos, valstybés ir savivaldybiy
Svietimo jstaigos turi sudaryti salygas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui orientuojantis i diuos
reguliavimo veiksnius, kuriuos dera nustatyti atitinkamuose teisés aktuose:

12.1. prielaidy sukurimas (pavyzdiniai pareigybiy aprasai, tobulinimosi konsultanty
programy inicijavimas) ir palaikymas, kad apie konkretaus pedagogo tobulinimosi kryptis ir
bidus buty sprendziama konkrecios pedagogy bendruomencs kontekste derinant pedagogo
asmeninius, Svictimo |staigos ir nacionalinius poreikius, $ia vcikla periodikai planuojant bei
vertinant;

12.2. pedagogu kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés stebésena ir 13 jos iSplaukiantys
veiksmai $iy paslaugy teikejy atzvilgiu;

12.3. pedagogy ir 3victimo instituciju poreikiy periodinis tyrimas ir i§ jo i$plaukiantys
veiksmal (organizaciniai bei finansinial sprendimai) skatinant trikstamy pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy atsiradima. o esant reikalui imantis valstybinio tokiy paslaugy uzsakymo.

13. Diegiama kvalifikacijos tobulinimo sistema neturéty tapti klidtimi ar apribojimu
labiausial motyvuotiems ir aktyviausiems pedagogams tgsti tvarias tobulinimosi pastangas bei
praktikas. Kitiems pedagogams reikalingi nedidelio intensyvumo, tagiau plataus poveikio
motyvacinial impulsai (paskatos) ir organizacin¢s prielaidos. i$skleistos sioje koncepcijoje.

14. ReikSmingomis laikylinos Sios pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paskatos:

14.1. galimybe tobulintis uz valstybés (mokinic krep3elio) 1é3as ir i$ kity Saltiniy;

14.2. galimybe rinktis tobulinimosi kryptis ir biidus, derinama su §vietimo institucijos ir
nacionaliniais poreikiais;

14.3. pasitenkinimas sekmingu darbu jgijus papildomas kompetencijas;

14.4. galimybé kompetencijos Suoliui (esminiam atsinaujinimui) apibréztais laikotarpiais;

14.5. galimybeé gauti didesnj atlyginima — percjus i kita kvalifikacinj lygmeni:

14.6. galimybe¢ daryti vadybing karjera, jgijus rcikiama vadybing kompetencijg.

I5. Taikytinos  3ios pedagogy kvalifikacijos tobulinimo  veiksnumo organizacines
priemones:

I5.1. pedagogo neatestavimas jam nejvykdzius kvalifikacijos tobulinimo minimumo, kaip
privalomo atestacijos reikalavimo;

15.2. atlyginimo priedy ir galimybés atikti papildomas pedagogines funkcijas ribojimas
nejvykdzius metinio arba ketveriy mety kvalifikacijos tobulinimo plano.

IV. PEDAGOGU KVALIFIKACLJOS TOBULINIMO SRITYS IR FORMOS

16. Pagal geb¢jimy pobadi ir jy taikymo sritis skirtinos ios pagrindinés kompctencijy
grupes:

16.1. bendrosios kompetencijos (mokymo kalbos tinkama vartosena, valstybines bei
uzsicnio  kalby mokéjimas, komunikaciniai gebéjimai, kritinis  mastymas, mformaciniy
technologijy tatkymo igadziai, teisinis radtingumas, etiketo pagrindy iSmanymas);

16.2. dalykinés kompetencijos (mokomojo ir tai paciai zinijos bei lavinimo sriciai
(socialiniai, humanitariniai, gamtos mokslai, technologijos, menai) priklausanéiy dalyky
pagrindy bei naujoviy iSmanymas, dalykinis akiratis);

16.3. pedagoginés psichologinés ir didaktines kompetencijos (jskaitant profesines etikos
1imanymg ir laikymasi);

16.4. vadybinés organizacinés kompetencijos (jskaitant ekonominj ir finansinj rastinguma):

16.5. kiirybinés kompetencijos (meninis, kultiirinis aktyvumas);

16.6. socialinés  kompetencijos (pilietinis bei demokratinis samoningumas, socialinis
Jautrumas, visuomeninis aktyvumas).

1'7. Pagal kvalifikacijos tobulinimosi formas skirtini %ie kompetencijy jgijimo bidai:
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17.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalyking raiska profesinémis
publikacijomis ir projektais);

17.2. kolegialus patirtics perémimas (metodiniy grupiy veikla, pamoky ir kitu veikly
stebe¢jimas, konsultavimasis);

17.3. specializuoti renginiai (kursai, mokymai. praktikos);

17.4. akademinis (aukstesneés pakopos ar kitos krypties formaltosios studijos);

17.5. vieSoj1 ncdarbiné veikla (visuomening, kultliriné, meniné raiska, [skaitant veikly
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavima meno kolektyvuose, amatininkyste ir k@rybinius projektus).

V.PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PASLAUGU TEIKEJAI IR JU
PRIPAZINIMAS

18. Vienas 18 svarbiausiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistemos tiksly — sudaryti
palankias salygas ir kurti paskatas, kad pedagogu kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bity
suintercsuotos teikti pirmiausia tos institucijos, kurios turi tam reikalinga patirt], baz¢ ir
kvalifikuota personala. Todel skatintina, kad skirtingy kvalifikacijos tobulinimo biidy paslaugas
teikty skirtingos institucijos:

18.1. aukstosios mokyklos, rengiancios pedagogus ir psichologus, taip pat kitos aukstosios
mokyklos — te¢sty akademinj ugdyma, prioritetiskai siulydamos paslaugas tobulinti bendrgsias,
dalykines, pedagogines psichologines, metodines, vadybines, menincs kompetencijas;

18.2 kit juridiniai (VO, VSI, AB, UAB) ir f{iziniai asmenys (dirbantys pagal patenta,
registrave individualig veikla) — konkuruoty dél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
teikimo;

18.3. valstybés ir savivaldybiy biudZetinés istaigos (Svietimo centrai ir kitos Svietimo
pagalbos istaigos) — per 3-6 mety laikotarp] persiorientuoty i pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
veikly organizavimo, koordinavimo ir kompensacines (trumpalaikiy arba kity pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy nevykdomy. su konkre¢iomis valstybinés §vietimo
politikos naujovemis, specifiniy grupiu poreikiais susijusiy priemoniy igyvendinimo) funkeijas.

19. Svictimo ir mokslo ministerijos jgaliotai institucijai (Ugdymo plétotés centrui)
priskirtinos $ios pedagogu kvalifikacijos tobulinimo pricmoniu nacionalinio koordinavimo ir
teik&jy pripazinimo funkeijos:

19.1. nuolat vieSinti ir teikti potencialiems pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslauguy
teikgjams informacija apie $vietimo politikos ir praktikos naujoves, pedagogu ir Svictimo {staigy
vadovy pageidavimus bei poreikius, kuri svarbi priemoniy planavimui ir pasiulai;

19.2. palaikyti nuolatiniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy pripazinimo
sistema, apimancia institucings ir (ar) asmenings jy kvalifikacijos ir veiklos salygy patikrinima
bet sprendimg deél jtraukimo | pedagogy kvalifikacijos tobulinimo priemoniy teikéjy duomeny
baze;

19.3. rpintis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy turiniu ir renginiu registracijos
sistema (jtraukimu | Kvalifikacijos tobulinimo programu ir renginiy registra);

19.4. nuolat vieSinti informacija ir teikti ja pedagogams ir Svietimo jstaigu vadovams apie
pedagoguy kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

19.5. vykdyti visy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikejy veiklos stebésena
kokybes uztikrinimo. analizés $vietimo politikos formuotojams teikimo, patikimos informacijos
kaupimo tikslais;

19.6. veikti  i8vien su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis (jskaitant
savivaldybiy jsteigtas &vietimo pagalbos jstaigas) koordinuojant pedagogy  kvalifikacijos
tobulinimg ir rupinantis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo priemoniy, kurios nevvkdomos kity
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy, jgyvendinimu.



20. Vykdant pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikejy, programy ir renginiy
pripazinima laikomasi $iy nuostaty:

20.1. juridinial ir fiziniai asmenys, jau turintys Lietuvos ar autoritetingy uZsienio tmstitucijy
pripaZintg teis¢ teikti tam tikry sri¢iy bei lygmens formalaus ir neformalaus $vietimo paslaugas
ar vykdyti studijas, dcklarave ketinima tose sritysc teikti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliotai institucijai, akredituojami pagal supaprastinta
procediira;

20.2. juridiniy ir fiziniu asmeny. jvertinty ir registruoty kaip nuolatiniy pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos ir
renginiai terminuotai registruojami jy paciy teikimu; kiti juridiniai ir fiziniai asmenys teikdami
pradymus jgaliotai institucijai registruoti pavicnes pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas
ir renginius, uZpildo detalia turinio ir darbuotoju. vykdysian¢iy konkreéig programa.
kvalifikacijos deklaracijg ir terminuotai akredituojami pagal supaprastintg procedtira;

20.3. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy kokybe uZtikrinama ne
iSankstine dokumenty turinio patikra, o itraukiant ekspertus pedagogu kvalitikacijos tobulinimo
paslaugy teikimo veiklos stebésena bei priimant sprendimus registravima stabdyti, nustadius
pazeidimus ar nepasickus rezultaty, kuric buvo deklaruoti:

20.4.1 pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy vertinima ir jy veiklos
stebéseng itraukiamos pedagogy profesines dalykinés asociacijos.

VL. PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS
IR VERTINIMAS

21. Pagal veikly laika, tikslus, turinj ir pobadj skirtinas triju tipy pedagogu kvalifikacijos
tobulinimas:

21.1. pirmyjy pedagoginio darbo mety kvalifikacijos tobulintmas;

21.2. kvalifikacijos tobulinimo stazuoté:

21.3. su darbu derinamas pedagogu kvalifikacijos tobulinimas.

22. Pirmaisiais pedagoginio darbo metais pirmiausia kolegialaus patirties perémimo biidu
vykstantis pedagogo kvalifikacijos tobulinimas turety uzimti ne maZziau kaip 1/3 viso pedagogo
darbo laiko. Pirmaisiais pedagoginio darbo metais mokiniy atostogy laiku rengtinos nacionalinés
vieno meénesio bendros trukmeés kvalifikacijos tobulinimo stovyklos asmenims, pradéjusiems
pcdagoginj darba. [vertinus darbo ir stovykly rezultatus asmeniui bity rekomenduojama arba
nerekomenduojama testi pedagogine veikla, Svictimo ir mokslo ministras turcty patvirtinti
Pirmuju pedagoginio darbo mety aprasa.

23. Kas aStuonerius darbo metus (pracjus dviem ciklams po ketverius metus) pedagogas
turéty teisg¢ gauti apmokamg vieneriy mety trukmeés kvalifikacijos tobulinimo stazuote, kuri
vykly pagal Svietimo {staigos patvirtintg veiklos plang. atitinkantj Svietimo ir mokslo
ministerijos jgaliotos institucijos parengta Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo  staZuotes
vykdymo aprada. Galimos Sios pedagogo kvalifikacijos tobulinimo  stazuotés formos:
universitetings studijos, metodiniy priemoniy ir vadovéliy rengimas, vadovavimas ¥vietimo
projektams ar dalyvavimas juose, stazuoté uzsienio svictimo Istaigoje.

24. [vedus pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stazuote. tipine pedagogo profesinio kelio
schema biity tokia (motinystes atostogos ir kiti laikino nedarbo atvejai neiskaiciuoti): 1 (pirmieji
pedagoginio darbo metai)+3+4+](staiuoté)+4+4+1(_staiuoté)+4+4+l(staiuot(:)+4+4; 15 viso 32
darbo ir 3 stazuoéiy metai. Numatytina, kad paskutinj ketveriy mety periodg ir véliau pedagogo
darbiné veikla bity sietina su konsultanto ir pavaduojancio pedagogo funkcijomis.

25. Su darbu derinamas pedagogo kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vertinamas
Svicimo [staigoje, kurioje dirba pedagogas. Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo vertinimo
duomenys itraukiami i jo asmens byla.



26. Svietimo Istaigose jvestina atskira pareigybiné funkcija (pareigybiniy funkeijy dalis) —
profesinio tobulinimosi konsultantas. Siy pareigy negall citi jstaigos vadovas; rckomenduojama,
kad si parcigybé nebity derinama su kitomis administruojantiomis pareigomis. Profesinio
tobulinimosi konsultanty rengimui turéty bati inicijuojama speciali kvalifikacine programa
(unjversitetiniy studijy modulis) patyrusiems mokytojams. Profesinio tobulinimosi konsultantas
kasmet per savianalize grindziamg pokalbi su kiekvienu &vietimo Istaigos pedagogu (taip pat ir
vadovais), padeda jam parcngti metinj, o kas ketverius metus — $io periodo kvalifikacijos
tobulinimo  plang, atitinkantj 6 punkte nusakytus kriterijus, taip pat aptaria pedagogo
kvalifikacijos tobulinimo veikly rezultatus, nuolat konsultuoja pedagogus tobulinimosi
klausimais.

27. Svictimo istaigos vadovas skiria biudzeto lcsuy pedagogo kvalifikacijos tobulinimo
priemonéms apmokéti profesinio tobulinimosi konsultanto teikimu vadovaudamasis Vyriausyhes
nutarimu D¢l mokinio krepselio ledy apskaiciavimo ir paskirstymo metodikos patvirtinimo®.
Pedagogas 1§ anksto informuojamas, kokia lé$y suma ir kokio pobudzio kvalifikacijos tobulinimo
veiklal jam skirta. Tai zinodamas pedagogas savo nuoziiira renkasi pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy teikeéja. Skatintina praktika, kad $vietimo Istaigos vadovas sudaro
maksimaliai palankias galimybes pedagogui dalyvauti jo pasirinktuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Dera laikytis nuostatos, kad pedagogas turi teise rinktis kitas kvalifikactjos
tobulinimo  priemones  (specializuotus renginius, akademines studijas) nei rekomenduoja
profesinio tobulinimosi konsultantas bei pritaria jstaigos vadovas, ir deklaruoti Sia veikla. taciau
pastaruoju atveju kvalifikacijos tobulinimo paslaugas apmoka pats pcdagogas.

28. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo veikla vertinama tagkais. Ty skatCtavimo prielaida —
Svietimo istatymo apibrézta mokytojo tciseé .ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuosc®. Tai sudaro 40 valandy kontaktinio (auditorinio) darbo
per viencrius arba 160 valandy per ketverius metus. Turint galvoje aukstajame moksle
rekomenduojamas kontaktinio (auditorinio) darbo ir savarankigko mokymosi bei kitos ugdymosi
veiklos proporcijas tai koreliuoty su 16 akademiniy kredity ir bty 16 tagky per ketverius metus.

29. Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliota institucija turi parengti aiSkiq ir paprastq tadky
uz pedagogo kvalifikacijos tobulinimo veikly apskaitos metodika, kurioje buty atsizvelgiama i
skiriamo laiko, pastangy, pasiekiamy rezultaty ir kitus kriterijus, pateiktas pedagogo
kvalifikacijos tobulinimo tasky ir akademiniy kredity (tiems atvejams, kai tobulinimosi forma
pasirenkamos formalios universitetinés studijos) prilyginimas.

30. 16 1aSky laikytina pedagogo kvalifikacijos tobulinimo per ketverius metus minimumu,
kuris per 3| perioda gali biiti kaupiamas tiek vienodu, tiek skirtingu intensyvumu.

31. Numatytina, kad kompetencijos pripaZinimo procediras, vedantias | aukslesnés
kvalifikacijos patvirtinima, pedagogas gali pradéti tik tada, kai per ketveriy mety periody jis
surinko ne maZiau kaip 30 kvalifikacijos tobulinime tasky (tai atitikty vieng semestrg formaliu
universitetiniy studijy atveju).

32. Atsizvelgiant | 16 ir 17 punktuose nurodytus kriterijus pagal pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo  sritis ir formas, jvertinus minimaly 16 kvalifikacijos tobulinimo ta§ky skaic¢iy,
taikomi tasky ribojimai ketveriy mety periodui pagal srit] ir pagal forma (jei bendras tasky
skai¢ius yra didesnis, virsutiné tasky riba atitinkamai didinama):

32.1. pagal sritj:
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33. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais (pazymejimais, diplomais, sertifikatais etc.), kity formy — profesinio tobulinimosi
konsultanto. metodinio biirelio vadovo, mokytoju konsultanty, pedagogy profesinés dalykinés
organizacijos teikimu ir (ar) remiantis pedagogo deklaracija — jstaigos vadovo.

VIL. SUSIJUSIY SRICIY PERTVARKOS REKOMENDACILJOS

34. Koncepeijoje projektuojama pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema gali vaisingai
funkcionuoti pasickus sinergija su kitomis §vietimo reguliavimo permainomis:

34.1. pirmyju pedagoginio darbo mety ir salyginés (terminuotos) pedagogo kvalifikacijos
suteikimo procedros jvedimu;

34.2. pedagogo profesijos kompetenciju aprago atnaujinimu, numatant  skirtingus
reikalavimus pagal ugdymo pakopos specifika. specialiyjy pedagogu ir socialiniy pedagogy,
profesijos konsultanty specifikq, mokytojo veiklos vertinimo kriterijus, kuriais galéty remtis
mokyklos. rengdamos savianalizés dokumentus, ir i$orés auditoriai;

34.3. pedagogu kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimu. numatant privalomg periodinio
kvalifikacijos tobulinimo patvirtinima (minimalaus tasky skai¢iaus surinkima).



