EKSPERIMENTINIS ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperimentinis etatinio mokytoju darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas)
nustato biudzetiniy Svietimo jstaigu, kuriy sarasas patvirtintas Svietimo ir mokslo ministro,
mokytoju (iSskyrus specialiuosius pedagogus, auklétojus, neformaliojo Svietimo mokytojus
(pedagogus), meninio ugdymo mokytojus ir trenerius (toliau — mokytojai), tarnybiniy atlyginimy
koeficientus ir darbo apmokéjimo salygas.

2. Siame aprase vartojamos savokos:
Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas — nustatytas tarnybinis atlyginimas, iSreikstas
bazinémis ménesinémis valandomis uz mokytojo etatui nustatyta darbo valandy skaic¢iy per savaite.
Kontaktinés valandos — laikas, per kuri mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais

(pamokos).

mokytojo pareigybés aprase numatytiems, darbams atlikti.

3. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamokuy bei papildomos valandos vadinamos
pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 minuciy.

4. Apraso tikslas — sudaryti tinkamas prielaidas ir salygas etatiniam mokytojy darbo
apmokeéjimui igyvendinti.

5. ApraSo uZdaviniai:
5.1. iSbandyti etatinj mokytoju darbo apmokéjima;
5.2. jvertinti apraSo taikymo metu pateiktas pastabas ir pasialymus ir tobulinti aprasa.
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kontaktiniy ir 12 papildomy valandy.
7. Nustatomi Sie tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
7.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Papildomos valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais ir kitiems,

6. Tarnybinis atlyginimas nustatomas uz 30 pedagoginio darbo valandy per savaite etata: 18

Pareigybé | Turintiemsiki3 | Turintiems nuo 3 | Turintiems nuo 10 | Turintiems 15 ir
metu pedagoginio iki 10 mety iki 15 mety daugiau mety
darbo staza pedagoginio pedagoginio darbo | pedagoginio darbo
darbo staza staza staza
igijusiems igijusiems igijusiems Igijusiems
Aukstaji | aukstes- | aukStaji | aukstes- | aukstaji | aukstes- | aukstaji | aukstes-
univer- | niiar | univer- | njiar | univer- | njjiar | univer- | njjjiar
sitetini | specia- | sitetini | specia- | sitetinj | specia- | sitetinj | specia-
ar lyji vi- ar lyji vi- ar lyji vi- ar lyji vi-
neuni- durini | neuni- | durini | neuni- | durini | neuni- durini
versite- | iSsila- | versite- | iSsila- | versite- | iSsila- | versite- | iSsila-
ting vinima, ting vinima, ting vinima, ting vinima,
iSsila- igyta iSsila- igyta iSsila- igyta iSsila- igyta
vinima iKi vinima iKi vinima iKi vinima iKi
(baigu- 1995 | (baigu- | 1995 | (baigu- | 1995 | (baigu- | 1995
siems mety siems mety siems mety siems mety
kolegi- kolegi- kolegi- kolegi-
jas) jas) jas) jas)
Mokytojai 13,5 11,09 13,58 11,17 13,66 11,25 13,75 11,37




7.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pareigybé Turintiems iki 10 mety | Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir
pedagoginio darbo metu pedagoginio darbo daugiau mety
staZa staza pedagoginio darbo

staza

Mokytojai 13,83 13,99 14,15

Vyresnieji 15,18 15,38 16,04

mokytojali

Mokytojai 16,4 16,73 17,26

metodininkai

Mokytojai 18,86 19,17 19,72

ekspertai

7.3. Mokytojams uz kiekviena papildoma kontakting valanda, virSijancia etate nustatyta 18
kontaktiniy valandy norma, tarnybinio atlyginimo koeficientas didinamas 5,6 procentais.

7.4. Maksimalus kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo etate — 28. Pedagoginiy valandy
skaicius etate nekei¢iamas (didinant kontaktiniy valandy skai¢iy, mazinamas papildomy valandy
skaicius).

7.5. Mokytojams, dirbantiems nepilnu etatu, darbo uzmokestis apskaiciuojamas skiriant
kiekvienai kontaktinei valandai 5,6 procento mokytojo etatinio darbo uzmokescio koeficiento.

7.6. Mokytojams, dirbantiems nepilnu etatu, skiriama etato papildomy valandy dalis,
prilygstanti skirty kontaktiniy valandy daliai nuo 18 valandy normos.

8. Papildomos valandos skiriamos uz Siuos darbus: ugdymo veiklos planavima ir
pasirengima pamokoms, mokiniy konsultavima, darby tikrinima ir vertinima, metoding veikla,
ugdymo dokumentacijos tvarkyma, budéjima mokykloje ir renginiuose darbo tvarkos taisykliy
nustatyta tvarka bei kitus darbus.

9. Konkretas, 8 punkte iSvardinti, darbai ir jiems skiriamos valandos aptariamos
kolektyvingje sutartyje arba yra nustatomos jstaigos vadovo.

10. Tikybos mokytojams, baigusiems aukStesniaja neakivaizding katechety mokykla prie
Kauno tarpdiecezinés kunigy seminarijos Teologijos fakulteto, ménesinio tarnybinio atlyginimo
koeficientas nustatomas kaip mokytojams, igijusiems aukstesnijj issilavinima.

11. Neatestuotiems mokytojams, neturintiems Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) nustatyto i$silavinimo, ménesinio tarifinio atlygio
koeficientas nepriklausomai nuo ju pedagoginio darbo stazo — 11,0 bazinés ménesinés algos.

12. Mokytojams uz mokiniy darby tikrinima mokamas 2-11,5 procenty tarnybinio
atlyginimo priedas. Priedo dydi ir dalykus uz kuriy tikrinima mokamas priedas nustato jstaigos
vadovas.

13. Uz vadovavima klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per
savaite) mokytojams mokamas 9,5-19,5 proc. tarnybinio atlyginimo priedas. Priedo dydi nustato
istaigos vadovas.

14. Istaigos vadovas, nevirSydamas mokyklai patvirtinto darbo uzZmokescio fondo, uz
vadovavima poskyriui, bendrabuciui, mokomosioms dirbtuvéms, specialisty funkciju vykdyma ir
kitus darbus, (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus) mokytojams gali nustatyti iki 50
proc. tarnybinio atlyginimo prieda.

15. Gimnazijy I-1V klasiy (9-12 klasiy) ir kity vidurinés mokyklos tipui priskiriamy
mokykly (11-12 klasiy), profesiniu mokykly (centry), vykdanéiy vidurinio ugdymo programa (11—
12 klasiu), Ryty Lietuvos lietuviy mokykly pradiniy klasiy (jei klaséje mokosi 10 ir daugiau
mokiniy ir i$ kuriy ne maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos) mokytojams, jaunimo
mokykluy mokytojams mokami 3,5 —14 procenty tarnybinio atlyginimo priedas. Priedo dydi nustato
istaigos vadovas.

16. Specialiyjy ir lavinamyjuy klasiy mokytojams mokamas 10,5-14 procenty tarnybiniy
atlyginimy priedas. Priedo dydj nustato jstaigos vadovas.



17. Mokytojams, kuriy klasése yra integruoti (ugdomi visiskos integracijos forma) 1-4
sutrikusio ar riboto intelekto vaikai, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regéjimo astrumas su korekcija iki
30 procenty), neprigirdintieji, turintys fizing ar judéjimo negalia (jei nustatytas invalidumas),
kompleksiniy sutrikimy, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, Siuos emocijuy ir elgesio
sutrikimus — vaikystés autizma, atipiSka autizma, Aspergerio sindroma, psichozinius ir kitus
vaikystés dezintegracinius sutrikimus, nustatomas 3,5-7 procenty tarnybiniy atlyginimy priedas, o
jeigu yra 5 ir daugiau tokiy vaiky — 10,5-14 procenty tarnybiniy atlyginimy priedas. Priedo dydi
nustato jstaigos vadovas.

18. Mokytojams, igijusiems mokslo laipsni ar pedagogini (mokslo) varda ir dirbantiems
pagal specialybg, istaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

19. Mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, taciau jie yra igije magistro
laipsni ir dirba pagal specialybg, istaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydzio
tarnybinio atlyginimo prieda.



