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Pagrindinis uždavinys

Patobulinti programoje dalyvaujančių
 mokyklų

 
vadovų

 
ir specialistų

 vadybinius gebėjimus, kompiuterinį
 raštingumą

 
ir parengti juos mokyklos 

vidaus struktūros, valdymo tobulinimo ir 
dokumentų

 
tvarkymo konsultantais 



Įgyvendinimo priemonės

 Pravesti įvadinius teorinius mokymus
 Išmokyti programoje dalyvaujančių

 
mokyklų

 personalą
 

kompiuterinio raštingumo
 Išmokyti programoje dalyvaujančių

 
mokyklų

 personalą
 

dirbti su mokykloms pateikta 
programine įranga

 Parengti programoje dalyvaujančių
 

mokyklų
 vadovus ir specialistus dirbti naujoje 

mokyklos struktūroje
 Organizuoti stažuotę

 
užsienio mokyklose

 Parengti konsultantus



Rezultatai (1)
Organizuoti 56 vadybiniai seminarai mokyklų

 
vadovams, 

specialistams:


 
Naujos mokyklos organizacinės struktūros kūrimas ir 
pasirengimas ją įgyvendinti:
–

 
mokykloje vykdomų

 
funkcijų

 
išgryninimas;

–struktūrinių
 

padalinių
 

formavimas;
–

 
metodinės veiklos, savivaldos institucijų

 
tikslų, organizavimo 

principų, vietos nustatymas  mokyklos organizacinėje 
struktūroje;
–kokybės vadybos principų

 
taikymas 



 
Darbas naujoje mokyklos organizacinėje struktūroje:
–

 
Veiklos stebėsena

 
ir įsivertinimas

–
 

Skyrių, susijusių
 

su ugdymu, bendradarbiavimas
–

 
Vaiko gerovės komisijos formavimas

Rezultatas:


 
Mokyklų

 
vadovai ir specialistai patobulino vadybinius, 

komunikavimo, bendradarbiavimo, pokyčių
 

valdymo 
gebėjimus



Rezultatai (2)


 

Mokytojams organizuoti mokymai pagal MTP 
programą

 
„Ugdymo turinio ir proceso 

organizavimo mokyklose kaita”
 

(692 dalyviai):
–šiuolaikinės pamokos planavimas ir organizavimas
–mokymo, mokymosi ir vertinimo strategijų

 pasirinkimas bei taikymas

Rezultatas: 


 
Mokytojai patobulino mokymo (si) proceso 
valdymo, dalykinio turinio planavimo ir 
tobulinimo, mokinių

 
pasiekimų

 
pažangos 

vertinimo kompetencijas 



Rezultatai (3) 


 

Organizuoti kompiuterinio raštingumo mokymai:
–

 
technologinių

 
pagrindų

 
(307 dalyviai)

–
 

edukologinė
 

dalis (283 dalyviai)
–vadybinė

 
dalis (36 dalyviai)


 

Organizuoti mokymai dirbti kompiuterinėmis 
programomis: 
–pamokų

 
tvarkaraščio sudarymo „aSc“, Mimosa

 programomis (28 dalyviai)
–personalo apskaitos „Personalo valdymo sistema”

 programa (26 dalyviai) 
–mokomųjų

 
dalykų

 
ilgalaikių, trumpalaikių

 
planų

 
programa 

„MVIS“
 

(51 dalyvis)

Rezultatas: 


 
Mokyklų

 
personalas patobulino kompiuterinio ir 

informacinio raštingumo kompetencijas 



Rezultatai (4)

Organizuota edukacinė
 

stažuotė į
 Suomijos Nacionalinę

 
švietimo tarybą

 
ir 

mokyklas 


 

Rezultatas:
Įgyta patirtis paskatino mokyklų

 
vadovus 

atsisakyti nereikalingų
 

dokumentų, 
daugiau tartis, diskutuoti su mokytojais, 
juos įtraukiant į

 
sprendimų

 
priėmimą.



Konsultantų
 

rengimas

MKC akredituota ir patvirtinta 
nacionalinio lygio programa „Mokyklų, 
siekiančių

 
tobulinti mokyklų

 
valdymo 

struktūrą, komandų
 

mokymas”
 (www.mkc.lt) 

Parengti 59
 

lektoriai –
 

konsultantai, kurie 
padės mokyti programoje nedalyvavusių

 mokyklų
 

komandas siekiančias tobulinti 
savo mokyklų

 
vidaus struktūros ir 

valdymo modelius

http://www.mkc.lt/


Dėkojame už
 

dėmesį
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