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Pagrindinis uzdavinys

Patobulinti programoje dalyvaujanciy
mokykly vadovy ir specialisty
vadybinius gebejimus, kompiuterinj
rastinguma ir parengti juos mokyklos
vidaus strukturos, valdymo tobulinimo ir
dokumenty tvarkymo konsultantais
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— lgyvendinimo priemones

O Pravesti jvadinius teorinius mokymus

O Ismokyti programoje dalyvaujanciy mokykly
personalg kompiuterinio rastingumo

O Ismokyti programoje dalyvaujanciy mokykly
personalg dirbti su mokykloms pateikta
programine jranga

O Parengti programoje dalyvaujanciy mokykly
vadovus ir specialistus dirbti naujoje
mokyklos strukturoje

O Organizuoti stazuote uzsienio mokyklose
O Parengti konsultantus
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Rezultatai (1)

Organizuoti 56 vadybiniai seminarai mokykly vadovams,

o

specialistams:

Naujos mokyklos organizacinés strukttros karimas ir
pasirengimas jg jgyvendinti:

— mokykloje vykdomy funkcijy iSgryninimas;
—struktdriniy padaliniy formavimas;

— metodinés veiklos, savivaldos institucijy tiksly, organizavimo
principy, vietos nustatymas mokyklos organizacinéje
struktdroje;

—kokybés vadybos principy taikymas

Darbas naujoje mokyklos organizacinéje struktiroje:
— Veiklos stebésena ir jsivertinimas

— Skyriy, susijusiy su ugdymu, bendradarbiavimas
— Vaiko gerovés komisijos formavimas

Rezultatas:

>

Mokykly vadovai ir specialistai patobulino vadybinius,
komunikavimo, bendradarbiavimo, poky¢iy valdymo
gebéjimus
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O Mokytojams organizuoti mokymai pagal MTP
programg ,,Ugdymo turinio ir proceso
organizavimo mokyklose kaita” (692 dalyviai):
—Siuolaikinés pamokos planavimas ir organizavimas

—mokymo, mokymosi ir vertinimo strategijy
pasirinkimas bei taikymas

Rezultatas:

» Mokytojai patobulino mokymo (si) proceso
valdymo, dalykinio turinio planavimo ir
tobulinimo, mokiniy pasiekimy pazangos
vertinimo kompetencijas
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e ——. Rezultatal (3)

O Organizuoti kompiuterinio rastingumo mokymai:
— technologiniy pagrindy (307 dalyviai)
— edukologiné dalis (283 dalyviai)
—vadybiné dalis (36 dalyviai)

O Organizuoti mokymai dirbti kompiuterinémis
programomis:

—pamoky tvarkarascio sudarymo ,aSc”, Mimosa
programomis (28 dalyviai)

—personalo apskaitos ,Personalo valdymo sistema”
programa (26 dalyviai)

—mokomuyjy dalyky ilgalaikiy, trumpalaikiy plany programa
,MVIS® (51 dalyvis)

Rezultatas:

» Mokykly personalas patobulino kompiuterinio ir
informacinio rastingumo kompetencijas
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e ——. Rezultatal (4)

O Organizuota edukacine stazuote j
Suomijos Nacionaline Svietimo tarybg ir
mokyklas

> Rezultatas:

Igyta patirtis paskatino mokykly vadovus
atsisakyti nereikalingy dokumentuy,
daugiau tartis, diskutuoti su mokytojais,
juos jtraukiant | sprendimy priemima.
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e Konsultanty rengimas

O MKC akredituota ir patvirtinta
nacionalinio lygio programa ,,Mokykluy,
siekiancCiy tobulinti mokykly valdymo
strukturg, komandy mokymas”
(www.mkc.It)

O Parengti 59 lektoriai — konsultantali, kurie
pades mokyti programoje nedalyvavusiy
mokykly komandas siekiancias tobulinti
savo mokykly vidaus struktiaros ir
valdymo modelius



http://www.mkc.lt/

O Dekojame uz demesj
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