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modelius
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Vilnius, 2008 m. vasario 5 d.




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Priemones |[gyvendino:
e darbo grupe

e konsultantai — VS]I Socialines ir
ekonomines pletros centras

e 26 mokyklos




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

v Parengtos mokyklos vidaus struktaros ir
valdymo pertvarkymo nuostatos

v Parengtos Mokyklos vidaus struktaros ir
funkcijy tobulinimo gaireés

v Pagal Gaires parengti Programa
igyvendinan¢iy mokykly vidaus
struktaros ir valdymo pertvarkymo

projektail




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Persona
Projektuy

Duomeny baziy administratorius
Rastines darbuotojas

O specialistas
| vadovas

ProjektL

| koordinatorius

°Programuotojas

IKT koordinatorius




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Duomeny baziy administratorius:

e Tvarko mokiniy ir mokytojy
asmens duomenis

e Spausdina, tvarko, kopijuoja
rastus, ataskaitas ir Kitus
dokumentus

e Suveda duomenis, reikalingus
PUPP ir BE organizuoti KELTAS
sistemoje

e Rengia statistines ataskaitas




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Rastinés darbuotojas:

e Registruoja prasymus del priemimo |
mokyklq, jfformina mokymosi sutartis ir
Kitus dokumentus del priemimo

e Rengia jsakymus del mokinio pazymejimo
iISdavimo, iSduoda mokinio pazymejimus

e Rengia jsakymus dél mokymo namuose

e Tvarko mokiniy bylas, Abeéceline knyga

e [|Sduoda jvairias pazymas

e Registruoja jsakymus, siunCiamuosius

rastus




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Personalo specialistas:
Atlieka darbuotojy paieskg ir pirmine atrankqg

Raso ir jformina darbo sutartis, tvarko asmenines
darbuotojy bylas ir kitg su personalu susijusig
dokumentacijg

[formina atleidimg iS darbo, atostogy suteikimg

Organizuoja personalo mokymus, koordinuoja
darbuotojy kvalifikacijos kelimo ir jy karjeros
tobulinimo darbg

Padeda pedagogams pasirengti atestacijos
dokumentus




1 uzdavinys. 2007 m. rezultatai

Projekty koordinatorius:

e Planuoja mokyklos projekty veiklq ir ja
koordinuoja

e lesko projekty, atitinkanc€iy mokyklos
strateginius tikslus, ir sudaro jy sqrasa

e Renka siulymus iS mokyklos darbuotojy
del naujy projekty rengimo, juos
apibendrina, teikia informacijq mokyklos
administracijai

e Analizuoja jgyvendinamuy projekty
veiksminguma beil naudinguma, tvarko
iIgyvendinamuy projekty apskaitg




1 uzdavinys. 2008 m. planuojami darbai

Parengti:

» 26 mokykly vidaus strukturos ir valdymo pertvarkymo
projektus, juos patvirtinti savivaldybiy tarybose, nuo
2008 m. rugsejo men. pradeti jgyvendinti mokyklose

» 26 mokykly nuostatus

» direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, padaliniy
vadovy, naujai jvedamy pareigybiy pavyzdinius
aprasymus

» metodines veiklos organizavimo ir valdymo mokyklose
pavyzdinj reglamentg

» mokyklos savivaldos institucijy sudarymo ir darbo
reglamentus

mokykly pavyzdinius etaty normatyvus




1 uzdavinys. 2008m. planuojami darbai

Parengti:

» Komunikaciniy rysiy schemas ir jy
aprasymus:

e tarp direktoriaus, jo pavaduotojo (-y)
Ir padaliniy vadovy;

e tarp valdymo strukturos,savivaldos
Institucijy ir pedagogy metodiniy
grupiuy;

e tarp valdymo strukturos ir komisijy,
darbo grupiy




1 uzdavinys. 2008 m. planuojami darbai

» Atlikti mokykly vidaus strukturos ir
valdymo modeliy projekty jgyvendinimo
sekmes vertinimg

» Parengti ir isleisti leidinj “Naujas
mokyklos valdymo modelis”




1 uzdavinys

Galiojanciy teisés akty pakeitimas ir papildymas:

- Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos
aprasas

e Valstybiniy (isskyrus aukstyjy ir aukstesniyjy) ir
savivaldybiy mokykly vadovu, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedeéjy
atestacijos nuostatai

e Moksleivio krepselio ir sutartiniy moksleiviy
apskaicCiavimo metodika

e Mokiniy profesiniam konsultavimui skirty lesy
naudojimo metodines rekomendacijos




