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MSTP tikslas — sukurti mokiniaras ir

linka, tobuliriti bei modernizuoti velkios valdyma, stiprinti

atvirumg vietos bendruomenei. Sistﬂgslas{gyvenas
per mokykios organizacijos struktirizavimg, valdymo de-
centralizavima, informaciniy technologiiy diegima bei savi- -

valdos (mokiniy, tévy)ir vietos bendruomenés nariy veiklos
suaktyvinimag, ftraukirng gerinant mokyklos veikla. . .

Programos konsultantai, diskutuodami su mokykly,

savivaldybiy bei vietimo ir moksio ministerijos atstovais,
parengé mokyklos vidaus struktiros bei valdymio mode-
' lio projekta. Jame mokykla suprantama kaip daugiama-
té pedagoginé sistema, .apimanti mokyklos savivaldos,

ugdymo kokybés. utikrinimo ir gerinimo bei mokyklos -

administravimo sistemas. R

Kaip teigia MSTP vadove, Svietimo ir mokslo minis-
terijos Svietimo organizavimo skyffaus vedéja Regina
Klepatiene, maufasis mokyklos vidaus struktirros mode-
lis - didZiulio ir sunkaus darbo rezultatas.,Labai svarbu,
kad mokykla bty suprantama kaip moderni organiza-
cija, kurioje valdymas ir darbo organizavimas. pagrjstas
Siuolaikiniais vadybos metodais, kur kiekvienas darbuo-

vidausstruktiros r valdymo

- uisibrédty organizacijos _tiksl;i‘}_ - sako R.Klepaciene.
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S Sk
ojas atlieka tam tikras. apibréZtas

fuhkcijas ir kartu siekia

okpsarsben. -+ Keturivaldymo lygmenys.

drojolavinimomokyklose tinkama ugdymosiir ugdymoap- . . - Pagal.nauj J 0§
* daro keturi lygmenys: mokyklos direktorius, jo pavaduo-
<tojas, skyriy.vedejaibei poskyriyvedejai. . . .

Pagal.naujajj modelj mokykios valdymo struktara su-

Valdymo lygmenys mokyklose iskiriami pagal $iy pa-
reigybiy atstovy atliekamas funkcijas ir atsakomybés sri-
tis. Kaip teigia Siauliq_Dididvario. gimnazijos direktorius
Vaidas Bacys, mokykla tampa Sivolaiki3ka organizacija,
kur ‘mokyklos direktorius yra atsakingas u¥ strategijos
formavimg, o direktoriaus pavaduotojas - uZ jos jgyven-

dinimair taktika. O skyriy bei poskyriy vedéjai tampa kon- -

sultantais ir pagalbirinkals mokytajams; mokiniams; orga-
nizuoja kasdienj mokyklos, jos padaliniy darba;

- «Pastebime, kad tarp mokykios padaliniy jsivyrauja
»sveika” konkurencija, kai pagal aiskiai apibrétus koky-
bes kriterijus vieni darbuotojai pastebi kity darbo troku-
mus ir skatina pasitempti, Manau, kad tai paskatins visa
sistemng veikti efektyviau, o mokylda ligainiui taps patiki-

Patvirtintame naujajame vidaus struktiiros modelio
dokumente pateikti 3esi valdymo modeliai, i$ kuriy MSTP
dalyvaujantios mokyklas. pasirinko tinkamiausia, atsi-

kelimg ir mokyklos veikios jvertinima,

2velgdamos | mokyklos tipa, dydj, poreikius, finansines
galimybes. Dokurnento réngéjy teigimu, naujojo modelio
fgyvendinimas lejs sujungti visas mokyklos veiklasj vien-
tisa, siekiandia bendny tikshy sistema ir optimaliai atlikti
mokyklos valdymo funkcijas. Planucjama, kad jvykdius
programos tikslus, mokykios struktiira taps lanksti, mo-
kyklose sumazés funkceijy dubliavimas, biurokratija.

Svarbiausia — padéti mokytojams
Mékyqu atstovy teigi arbiausia, jog mokykla

bty valdoma velksm!nga; o darbas baty aig-
kiai apibrétas ir tikslirgas. She geresnés mokiniy

ugdymo kokybeés, todél naujieji pa al visy pirma
turi padeti mokytajams, kad jie atliktif tk tiesiogines sa-
vo pareigas, t. y. daugiausia démesio irlaiko skirty mo-
kiniy “ugdymui. Suformuoty padaliniy vadovai tampa
mokytojy veiklos organizavimo pagalbininkais rengiant
ataskaitas, planus, utikrinant mokytojy aprapinima ba-
tinomis ugdymo procesul priemonémis, . -

- -.-Naujajame modelyjé pabré3ama, jog mokytojams

nerekomenducjama dalyvauti ‘jvairiy komisijy, darbo
grupiy veikioje, todél jie turés daugiau laiko jsitraukti j
metodine veikla, ugdymo turinic gerinima, kvalifikacijos
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