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Dvidedimt Zediose Vilniaus, Siauliy
miesty ir Kauno rajono ugdymo jstai-
gose jgyvendinama Mokyklos struk-
titros tobulinimo 2006—2009 m. pro-
grama {MSTP). Jos esmé — sudaryti
prielaidas veiksmingai mokykly vei-
klai tobulinant fy valdymo strukti-
1. Jgyvendinant programa mokyklo-
je diegiami nauji personalo veiklos ir
ugdyme planavimo modeliai, infor-
maciniy technologily naujovés,
Kauna rajone MSTP dalyvauja septy-
nios ugdymo jstaigos. Apie programos
jayvendinime eiga, teikiamus pranasu-
s ir jweiktus sunkumus pasakoja Kau-
no rajono Akademijos Ugnés Karvelis
gimnazijos direktorius Romansas Valys,

- Kone dvejus metus MSTP konsul-
tantai su Svietimo ir mokslo ministe-
rijos, savivaldybiy ir mokykly atsto-
vais renge mokyklos struktiiros ir val-
dymo modelius. Nue 3io rugséje mo-
deliai pradéti jgyvendinti MSTP daly-
vaujanciose mokykiose. Kokiy rezulta-
tu pasiekta pakeitus valdymo struktii-
rg Kauno rajono Akademijos Ugnés
Karvelis gimnazijoje? Kuo labfausiai
didziuojatés?

- jgyvendindami MSTB [§ esmés pakei-
teme kai kurias ugdymo sistermos orga-
nizavimo grandis. Tai feide suformuo-

U veiksmingg ir fankséia mokykios val-
dymo struktiirg.

Sukdréme nauyjg Neformaliofo Svieti-
ma ir pagalbos skyriy, atsakinga ué lai-
kit suteikiama pagalba mokymosi sutri-
kimy tirintiems vaikams, uzklasing vel-
Kkig ir kitas sritis. Kadangi esame nema-
Za gimnazifa, butinai reikéjo suformuoti
atskirus pradinio, pagrindinio ir viduri-
o ugdymo skyrius. Tai leido efektyviau
planuoti specialisty darbo laikz, tiksliau
organfzuoti ugdymo procesa.

Zinoma, labiausiai dZiugina geresnés
vadovy, mokytofy ir specialisty koman-
dinio darbo galimybés. Be to, masy gim-
nazijos atsfovai nuolat lankosi jvairivose
MSTP dalyviams skirttiose seminaruose,
fucse gautas Zinias stengiameés i§ karto
pritaikyti kasdiendie veikioje.

Kita vertus, diegiant naujoves kyla
ir sunkumiy. Dél lédy stygiaus, deja, ne-
pavyko suformuoti numatyto gimnazi-
jos veiklos stebésenos poskyrio,

- Tadiau mokyklos bendruomenés gyve-
rimas pasikeité. Papasakokite apie tai.
~ Naujfas pagalbos mokinitf skyrius ku-
ria psichologiskai ir fiziskai saugia mo-
kymosi aplinka, laiku suteikia nuola-
ting pedagogine, psichologine, infor-
macine, specialigia pedagogine, sacia-
ling pedagoging pagalba. Sic skyriaus
specialistai padeda mokiniams renkan-
tis tolesne mokymosi krypt. Atsiradu-
sia gatimybe su psichologu ar kitos sri-
Hes specialistt aptarti pasicinktus mo-
kymosi dalykus ypac diiaugiasi vyres-
niy klasiy moksleiviai,

Be fo, geréja mokiniy saviraiikos
galimybés, o mokytofai laisvinti nuo
papildomos veiklos, nesusijusios su pa-
makomis, Yiems liko tik darbas, susijes
su mokomuoju dalyku: pasiruosimas,
metodiné veikia, sgsiuviniy taisymas.
Dél MSTP darbus, kurie nereikalauja
pedagoginio iSsilavinimo, galéjome
perduoti naujiems darbuoiojams.

Dar vienas pranasumas tai, jog ge-
réja informacijos sklaida gimnazijoje.
Perskirstytos funkcijos skyriy vedéjams
leidiia lengviau koardinuoti fiems pri-
skirtg veiklz, tobuldla vadybininko
kompetencijos. Atsizvelgiant | kiekvie-
no bendruomengés naric poreikius, sti-
Dpréja ir gimnazijos struktiriniy padali-
niy bei mokiniy tévy rysiai.

- Zinia, peréjote prie etatinio moky-
tojy darbo mokéjime. Papasakekite,
kaip 3is mokéfimas padeda jgyven-
diati nauja valdymo struktGra moky-
kioje.

— Tikriausiai didZiausias etatinio mokée-
jimo pranasumas — supaprastajusi mo-
kytofy darbo uimokeséio apskaiciavi-
muo sistema. Pritaikius $ig naujove ga-
l8jome daisg aiskiau apibréiti mokyto-
Jij attiekamus darbus, Siek tiek padidin-
if kiasiy auklétojy algas. Si sistema pa-
deda ir vertinant mokytojo atliktus dar-
bus, stehint jo metodine ar pedagogi-
ne veikia.

Dainai pedagogal nelabai noriai da-
fyvauja fvairiuose papildome laiko rei-
kalaujancioje — metodiniy ar papildo-
mo ugdymo birefiy — verkioje. jvedus

etatinio mokejimo sistema, atsirado
galimybe moketl priedus prie algos u?
papiidomai atliktz darba. Tai naudinga
maokiniams, nes jie turi daugiayu papit-
domo ugdymo bareliy pasirinkimo ga-
limybiy, mokytojai geriay pasiruosia
pamokoms, jos buna jdomesnés.

- Kaip jgyvendinat MSTP jdiegtos
naujes technologijos keiia bendruo-
menés gyvenima?

— Suktireme veiksmingesne visos gim-
nazijos bendruomends nariy informa-
vime sistema. Mokomuosivose kabi-
netuose ir mokytojy kambaryje pasta-
téme nawjg kompiuterine ir programi-
ne jranga, visiems mokytojams jrange-
me kompiuterizuotas darbo vietas. Pe-
dagogams ir administracijos darbuoto-
Jams grganizavome kursys, per kuriuos
specialistai mokeé, kaip naudotis jdicy-
tomis technologijomis.

Pabrézting, kad jgyvendinant MSTP
jdiegtos technologijos prigijo ne s kar-
to. I$ pradZiy mekytojai ir administraci-
jos darbuctojai atsargiai Zidiréfo | kom-
piuteriniy programy taikyma ugdyme.
Tafiau pastebéje naujoviy teikiamus
pranadumus, gimnazijos bendruome-
nes nariai itin noriai émé jas naudo-
ti. Dél to gimnazijos zmogiskiaji ir ma-
terialiniai iStekliai naudojami kur kas
veiksmingiau, o ugdyma kokybé spar-
Ciai geréja.

— Gerinti ugdymo kokybe - vienas
svarbiausiy MSTP tiksly. Ar pastehite
tokiy pokyciy ir kas juos lemia?

Norint gerinti ugdymo kokybe btini pasikeitimai

- Teks yra ir masy gimnazijos pagrin-
dinis velilos tikslas. Dél pateistos val-
dymo striktires atsiradus Neformalio-
jo Svietime ir pagaibos skyriud, jvertina-
mi kiekvieno mokinio poreikiai ir gali-
mybés. Moksleivis savo bedy niekada
nesprendZia vienas, visada, jei tik nori-
ma, suteikiama specialista pagalba.

Pradéjus jgyvendintl MSTP, gimna-
zija tapo laisvesné jr demokratiskesné,
o visi bendruomenés nariai — gerano-
riskesni. Gerindami ugdyma kokybe,
tuo pat metu darome net tris darbus:
geriname ugdymo proceso organizavi-
mo sistemg, j bendrg veiklg jtraukia-
me visus bendruomenés narius i tur-
tiname gimnazijos materialing baze i
aplinka.

~ Ar patartumeéte ir kitoms moky-
kioms, Siuo metu nedalyvaujandioms
MSTP, keisti valdymo struktiira?

~ Zinama, taipi Visos [ietuvos bendro-
o lavinimo mokykios turety pasirinkti
i bendruomenés poreikius atitinkan-
¢ig nawja mokyklos valdymo struktd- |
ra. Patarfiau nebijoti naujaviy. Taip, IS
prad#iy bana sunku, bet véliau fau ne-
Jsivaizdugiame savo gyvenimo be po-
kydiy. Né vieqas musy gimnazijos pe-
dagoqgas ar administracijos darbuoto-
jas nesigail], kad dalyvawja MSTP Pa-
tikékite, tai naudinga visai ugdyma js-
taigos bendruomene.

~ Dékojame ui pokalbj!
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