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Nuo rugséjo mokyklose keiciama vidaus struktiira

Nuo rugséjo pirmosios prasidéjo svarbiausias Mokyklos strukttiros tobulinimo
2006-2009 m. programos (MSTP) etapas — dvidesimt Sesiose Vilniaus, Siauliy miesty
ir Kauno rajono mokyklose pradéti jgyvendinti naujieji mokyklos vidaus struktiiros ir
valdymo modeliai.

MSTP tikslas — sukurti mokiniams ir mokytojams bendrojo lavinimo
mokyklose tinkama ugdymosi ir ugdymo aplinka, tobulinti bei modernizuoti veiklos
valdyma, stiprinti atviruma vietos bendruomenei. Sis tikslas igyvendinamas per
mokyklos organizacijos struktiirizavima, valdymo decentralizavima, informaciniy
technologijy diegima, bei savivaldos (mokiniy, tévy) ir vietos bendruomenés nariy
veiklos suaktyvinima, jtraukima gerinant mokyklos veikla.

Programos konsultantai, diskutuodami su mokykly, savivaldybiu bei Svietimo
ir mokslo ministerijos atstovais, parengé mokyklos vidaus struktiiros bei valdymo
modelio projekta. Jame mokykla suprantama kaip daugiamaté pedagoginé sistema,
apimanti mokyklos savivaldos, ugdymo kokybés uztikrinimo ir gerinimo bei
mokyklos administravimo sistemas.

Keturi valdymo lygmenys

Pagal naujaji modeli, mokyklos valdymo struktiira sudaro keturi lygmenys:
mokyklos direktorius, jo pavaduotojas, skyriy vedéjai bei poskyriy vedéjai.

Valdymo lygmenys mokyklose iSskiriami pagal Siy pareigybiuy atstovy
atlieckamas funkcijas bei atsakomybés sritis. Mokyklos direktorius yra atsakingas uz
strategijos formavima, o direktoriaus pavaduotojas — uz jos igyvendinima ir taktika.
Tuo tarpu skyriy bei poskyriy vedéjai tampa konsultantais ir pagalbininkais
mokytojams, mokiniams, organizuoja kasdieni mokyklos, jos padaliniy darba.

Patvirtintame naujajame vidaus struktiiros modelio dokumente, pateikti Sesi
valdymo modeliai, i§ kuriy MSTP dalyvaujancios mokyklos pasirinko tinkamiausia,
atsizvelgiant i mokyklos tipa, dydi, poreikius, finansines galimybes. Dokumento
rengéjy teigimu, naujojo modelio igyvendinimas leis sujungti visas mokyklos veiklas
1 vientisa, siekiancia bendry tiksly, sistema bei optimaliai atlikti mokyklos valdymo
funkcijas. Planuojama, kad ivykdzius programos tikslus, mokyklos struktiira taps
lanksti, mokyklose sumazés funkciju dubliavimas, biurokratija.

Svarbiausia — padéti mokytojams

Siekiama geresnés mokiniy ugdymo kokybés, todel naujieji pasikeitimai visy
pirma turi padéti mokytojams, kad jie atlikty tik tiesiogines savo pareigas, t.y.
daugiausia démesio ir laiko skirty mokiniy ugdymui. Suformuoty padaliniy vadovai
tampa mokytoju veiklos organizavimo pagalbininkais rengiant ataskaitas, planus,
uztikrinant mokytojuy apriipinima biitinomis ugdymo procesui priemonémis.

Naujajame modelyje pabréziama, jog mokytojams nerekomenduojama
dalyvauti ivairiy komisijy, darbo grupiu veikloje, todél jie turés daugiau laiko
isitraukti { metoding veikla, ugdymo turinio gerinima, kvalifikacijos kélima ir
mokyklos veiklos jvertinima.



