1.5 priemonė. Darbo rinkos, švietimo, profesinio rengimo, mokslo ir studijų bei socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra (papildanti Europos socialinio fondo priemones)

1. Pagrindinis  tikslas ir uždaviniai 

Pagrindinis šios priemonės tikslas – sumažinti regioninius darbo rinkos teikiamų paslaugų skirtumus, plėtoti ir atnaujinti švietimo sistemos, mokslo ir studijų, profesinio orientavimo, konsultavimo ir profesinio mokymo sektorių infrastruktūrą, gerinti šių sektorių teikiamų paslaugų kokybę, taip pat mažinti skirtumą tarp minėtų paslaugų lygio Lietuvoje ir tų pačių paslaugų, teikiamų pirmaujančiose ES šalyse.  

Priemonės uždaviniai:

· padėti sėkmingai vykdyti 2 prioriteto priemones užtikrinant pakankamus išteklius ir infrastruktūrą švietimui , profesiniam mokymui, mokslui ir studijoms;

· modernizuoti mokymosi aplinką ir gerinti švietimo sistemos infrastruktūrą taip užtikrinant aukštą švietimo paslaugų kokybę; 

· sukurti tinkamas sąlygas dinamiškai mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) bazei Lietuvos mokslo ir studijų sistemoje; 

· padidinti informacijos technologijų (IT) teikiamas galimybes švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų srityse, užtikrinti švietimo ir profesinio mokymo paslaugų prieinamumą kaimo gyventojams, taip pat pagerinti mokymosi visą gyvenimą bei darbo rinkos teikiamų paslaugų kokybę; 

· stiprinti darbo biržų gebėjimus teikti kokybiškas paslaugas;

· tobulinti profesinės reabilitacijos paslaugų infrastruktūrą ir didinti šių paslaugų prieinamumą neįgaliesiems; 

· skatinti paslaugų, susijusių su darbo rinka, įvairovę bei užtikrinti jų kokybę. 

Šie tikslai bus pasiekti kuriant naujas institucijas regionuose, kuriuose visuotinis švietimo paslaugų prieinamumas nėra užtikrintas, atnaujinant švietimo, profesinio rengimo, mokslo ir studijų ir socialinių paslaugų institucijų infrastruktūrą (įskaitant aplinkos pritaikymą neįgaliems asmenims), taip pat  atnaujinant materialinę ir techninę mokymosi ir tyrimų bazę. 

2. Turinys 

2.1. Priemonės pagrindimas 

Viena iš pagrindinių kokybiškos ir efektyvios žmogiškųjų išteklių plėtros sąlygų yra tinkamos bei kokybiškos infrastruktūros sukūrimas ir išlaikymas. Laiku suteiktos investicijos į darbo biržas, švietimo, mokslo ir studijų infrastruktūrą, garantuos minėtų paslaugų kokybę, atitinkančią šiuolaikinius poreikius, ir užtikrins tolygų minėtų paslaugų prieinamumą visuose šalies regionuose. Šita priemonė siejasi su „Žmogiškųjų išteklių plėtros” prioritetu ir yra pagrindinė sąlyga užtikrinant šio prioriteto priemonių įgyvendinimą. 

Įgyvendinant šią priemonę, bus siekiama sumažinti netolygų teritorinį institucijų, teikiančių darbo rinkos, profesinio orientavimo ir konsultavimo bei profesinio rengimo paslaugas, pasiskirstymą šalyje.  Siekiant šio tikslo, bus investuojama  į  Lietuvos darbo biržos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos esamos infrastruktūros atnaujinimą, taip pat į esamų konsultacinių paslaugų tinklo atnaujinimą ir į naujų minėtų paslaugų įstaigų kūrimą. Šie veiksmai turėtų pagerinti profesinio rengimo, orientavimo ir konsultavimo, taip pat įdarbinimo paslaugų prieinamumą ir kokybę. Bedarbiams bus teikiamos  kokybiškesnės paslaugos jų gyvenamojoje vietoje ir taip  sudaromos jiems sąlygos tinkamiau pasinaudoti atnaujintomis įsidarbinimo galimybėmis. Ši veikla padeda įgyvendinti  2 prioriteto 1 priemonę. 

Finansavimas bus didinamas siekiant optimizuoti ir plėtoti švietimo, profesinio mokymo ir profesinio rengimo, mokslo ir studijų, taip pat bibliotekų infrastruktūrą sudarant modernią, aukštos kokybės mokymosi aplinką visame švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų sektoriuje. 

Pagal šią priemonę taip pat bus investuojama į naujų informacijos technologijų ir kitų modernių mokymo priemonių švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų institucijose diegimą. Minėtos sritys yra susijusios su 2 prioriteto 4 priemone – siekiama užtikrinti, kad švietimo ir profesinio mokymo, mokslo ir studijų sistema atitiktų naujas darbo rinkos sąlygas, kad įgijusiems išsilavinimą asmenims būtų lengviau įsidarbinti. 

Taip pat bus siekiama investuoti į mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (MTEP) infrastruktūrą universitetuose ir valstybinėse mokslinio tyrimo įstaigose, kad būtų sukurta tinkama bazė ir sąlygos dinamiškai MTE plėtrai Lietuvoje – investicijos į infrastruktūrą bus artimai siejamos su mokymu MTEP srityse pagal 2 prioriteto 5 priemonę. Tobulinant mokslo ir studijų sistemą bei suteikiant jai bazinę įrangą, bus siekiama, kad ši sistema atitiktų ekonominės plėtros  poreikius, taip pat pasaulio, bei ES šalių standartus. Šalies  universitetų,  institutų,  mokslo įstaigų mokslininkams bus sudarytos sąlygos tarptautinio lygio veiklai MTEP srityje sukuriant naują žinių bazę, padėsiančią padidinti nacionalinės ekonomikos konkurencingumą. MTEP universitetuose ir valstybinėse mokslinio tyrimo įstaigose yra susijusi su Pasaulio banko ataskaitoje „Lietuva. Žinių ekonomikos plėtra“ pateiktomis rekomendacijomis (2003), Ilgalaikės mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros strategijos bei Lietuvos mokslo ir technologijų baltosios knygos įgyvendinimo programa (2003) ir  Aukštųjų technologijų plėtros programa (2003).

Parama gali būti teikiama projektams, „iškritimo“ iš bendrojo mokymosi sistemos prevencijai, t. y. ikimokyklinio švietimo infrastruktūros plėtrai, didžiausią dėmesį skiriant asocialių šeimų vaikams (specialistų nuomone, jie yra potencialiausi „iškristi“ iš bendrojo švietimo sistemos). Projektai bus vertinami atsižvelgiant į jų kokybę, pareiškėjo pasiruošimą įgyvendinti projektą, biudžeto lėšų panaudojimo efektyvumą bei projekto kompleksiškumą (pavyzdžiui, projektas įtraukia švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų institucijas regione). Taip pat numatoma remti vieną projektą, pagal kurį siekiama pritaikyti mokymosi aplinką ir pastatus neįgaliesiems. Mažesnis dėmesys bus skiriamas pradinėms ir vidurinėms mokykloms, nes finansinė parama joms jau buvo teikiama iš valstybės biudžeto ir Pasaulio banko. Projektai, susiję su profesinio mokymo bei kolegijų plėtra, bus atrenkami finansuoti vadovaujantis institucijų tinklo optimizavimo studija. 

Įgyvendinant šią priemonę, taip pat bus investuojama į profesinės reabilitacijos neįgaliesiems infrastruktūros atnaujinimą ir plėtrą ir taip užtikrinama geresnė teikiamų paslaugų kokybė bei prieinamumas siekiant, kad neįgalieji atgautų profesinį pasitikėjimą savimi ir jiems būtų suteikiama galimybė lengviau grįžti į darbo rinką. Priemonė taip pat apims fizinės ir informacinės aplinkos bei mokymo infrastruktūros pritaikymą specialiesiems poreikiams: bus steigiami profesinio rengimo kabinetai (auditorijos), specializuoti cechai, darbo terapijos centrai ir t. t. Tai padidins mokymosi ir profesinio rengimo galimybes neįgaliesiems,  palengvins mokymosi sąlygas ir užtikrins jų integraciją į darbo rinką bei pilnateisį dalyvavimą profesinėje veikloje. Šiuo atžvilgiu priemonė papildo ir siejasi su 2 prioriteto 3 priemonės įgyvendinimu. 

Siekiama skatinti socialinių paslaugų įvairovę (įskaitant socialines paslaugas senyvo amžiaus žmonėms bei neįgaliesiems), gerinti jų kokybę ir mažinti stacionarios globos socialinių paslaugų institucijų skaičių investuojant į nestacionarias socialines paslaugas teikiančias institucijas –  įkuriant dienos centrus, bendruomenės centrus ar stacionarinių paslaugų pagrindu veikiančius socialinių paslaugų centrus, kurie teiks ir nestacionarias socialines paslaugas.  Taip siekiama sumažinti valstybės finansuojamų stacionarių institucijų skaičių,  skatinti bendruomenių norą ir gebėjimus rūpintis savo nariais,  skatinti socialinių paslaugų įvairovę įtraukiant ir įdarbinant bendruomenės narius. Taip pat tai turėtų sudaryti sąlygas globojamųjų šeimų nariams grįžti į darbo rinką. Projektas bus atrinktas vadovaujantis priemonėse nustatytais atrankos kriterijais bei pagal projekto geografinę padėtį (pavyzdžiui,  projektas apims visus šalies regionus). 

Pagal šią priemonę numatoma teikti finansinę paramą nebeveikiančių gamyklų, buvusių karinės paskirties pastatų rekonstravimui paverčiant juos patalpomis, tinkamomis vietos bendruomenei  užimtumo skatinimo, mokslo ir studijų, profesinio mokymo, informavimo, konsultavimo ir profesinių gebėjimų tobulinimo veiklai. Priemonė skatins profesinę veiklą (turizmą, kultūros ir laisvalaikio paslaugas), prisidedančią prie aplinkosaugos  bei vietinės bendruomenės gyvenimo sąlygų gerinimo.  

2.2. Remiamos veiklos sritys: 

· mokymosi visą gyvenimą infrastruktūros ir bazinės įrangos atnaujinimas, ypatingą dėmesį skiriant teritorinių skirtumų mažinimui ir paslaugų prieinamumo didinimui; 

· infrastruktūros irbazinės įrangos, reikalingos švietimui, profesiniam mokymui, mokslui ir studijoms, atnaujinimas; 

· mokymosi visą gyvenimą sąlygų plėtra diegiant modernias informacijos technologijas; 

· „iškritimo“ iš bendrojo mokymo sistemos prevencijos infrastruktūros sukūrimas; 

· darbo biržų infrastruktūros atnaujinimas; 

· profesinio orientavimo, konsultavimo bazės atnaujinimas;

· mokymosi visą gyvenimą bei darbo biržų aplinkos pritaikymas neįgaliesiems; 

· neįgaliųjų profesinės bei darbinės reabilitacijos infrastruktūros plėtra; 

· nestacionarių socialinių paslaugų infrastruktūros kūrimas bei renovacija; 

· nenaudojamų pastatų pritaikymas bendruomenės poreikiams; 

· techninės dokumentacijos rengimas,  tyrimų ir kitos veiklos, susijusios su projekto įgyvendinimu, atlikimas. 

Ši priemonė įgyvendinama  remiantis darbo rinkos, švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų sričių strateginiais planais. 

3. Naudos gavėjai 

· Socialinės apsaugos ir darbo ministerija

· Lietuvos darbo birža 

· Švietimo ir mokslo ministerija

· Studijų kokybės vertinimo centras

· Lietuvos mokslų akademija
· Lietuvos mokslo taryba
· Mokytojų kompetencijos centras

· Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras

· Švietimo plėtotės centras

· Profesinio mokymo metodikos centras

· Švietimo informacinių technologijų centras

· Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

· Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija/ Centrinė projektų valdymo agentūra, kai pareiškėjai yra: 

· Valstybės institucijos 

· Savivaldybės; savivaldybių institucijos, savivaldybių biudžetinės ir viešosios institucijos ir kitos savivaldybių organizacijos

· Švietimo, profesinio rengimo, mokslo ir studijų institucijos 

· Profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo institucijos 

· Nevyriausybinės organizacijos 

4. Rodikliai 

4.1. Rezultatų rodikliai

	Naujų objektų skaičius 
	20–25

	Renovuotų objektų skaičius 
	 70–80


4.2. Pasekmių rodikliai

	Sukurtų darbo vietų skaičius  
	2500 

	vyrų, moterų
	50%/50%


4.3. Poveikio rodikliai

	Sukurtų papildomų darbo vietų skaičius
	1800

	Pagerėjęs paslaugų prieinamumas
	


5. Institucijos, atsakingos už priemonės įgyvendinimą 

Tarpinės institucijos – Socialinės apsaugos ir darbo ministerija ir Švietimo ir mokslo ministerija

Įgyvendinančioji institucija  – Centrinė projektų valdymo agentūra (CPVA) 

6. Remiama teritorija 

Lietuva

7. Finansavimo planas 

80% bendrafinansavimo dydis bus taikomas projektams: investicijoms į švietimo ir profesinio rengimo įstaigas atokiose šalies vietovėse,  į neįgaliųjų profesinės reabilitacijos infrastruktūros plėtrą, bei nestacionarių socialinių paslaugų (pagyvenusiems žmonėms, vaikams bei neįgaliesiems) infrastruktūros plėtrą. .

Finansavimas 2004–2006 m. (einamosiomis kainomis, tūkst. eurų) 

	Metai 


	Iš viso


	Viešosios lėšos
	Privačios lėšos
	EIB paskolos

	
	
	iš viso


	ERPF


	ES dalis (%)
	nacionalinės lėšos
	
	

	1
	2=3+7+8
	3=4+6
	4
	5
	6
	7
	8

	2004–2006
	111372,133
	111372,133
	85756,542
	77,0
	25615,591
	
	


8. Investicijų sričių kodai 

36  –  socialinės ir viešosios sveikatos infrastruktūra  (80 %)

183 –  mokslinių tyrimų, technologijų plėtros ir inovacijų infrastruktūra  (20 %)

9. Paraiškų tvarkymas

Paraiškos paramai gauti teikiamos įgyvendinančiajai institucijai. Įgyvendinančioji institucija skelbia kvietimą teikti paraiškas. Kvietime numatoma galutinė paraiškų pateikimo data. Įgyvendinančioji institucija pateikia projekto paraiškos formą ir sąrašą visų dokumentų, kurie privalo būti pateikti kartu su paraiška.

Projektų vertinimo ir atrankos etapai: 

· Paraiškas vertina įgyvendinančioji institucija pagal jos patvirtintą ir su tarpine institucija suderintą vidinę paraiškų vertinimo tvarką. Paraiškas vertina vertintojai. Pirmiausia atliekamas paraiškų administracinis patikrinimas. Po to įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina  projektų tinkamumą pagal pareiškėjus, veiklas ir išlaidas. Tolesnis vertinimo etapas – techninis, ekonominis ir finansinis vertinimas. Šiame etape įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina projektų kokybę (balais). Prireikus įgyvendinančioji institucija gali pasitelkti nepriklausomus ekspertus vertinimo procedūroms atlikti. Įgyvendinančioji institucija parengia vertinimo ataskaitas ir pateikia savo išvadas bei rekomendacijas tarpinės institucijos sudarytam projektų atrankos komitetui. 

· Projektų atrankos komitetas svarsto įgyvendinančios institucijos pateiktą vertinimo suvestinę bei vertinimo ataskaitas. Vadovaudamasis atrankos kriterijais, atrankos komitetas atrenka projektus ir priima rekomendacinio pobūdžio sprendimą dėl finansuotinų projektų, taip pat dėl ES struktūrinių fondų lėšų bei nacionalinio bendrojo finansavimo lėšų dydžių. Šį sprendimą pateikia tarpinei institucijai. Atrankos komiteto posėdžiuose dalyvauja vadovaujančiosios institucijos (Finansų ministerijos) ir kitų institucijų, kurių kompetencijos sričiai priskiriami svarstomi projektai, atstovai. 

· Pagal atrankos komiteto rekomendacijas tarpinė institucija priima sprendimą dėl projektų finansavimo. 

· Gavusi tarpinės institucijos sprendimą dėl projektų finansavimo, įgyvendinančioji institucija informuoja pareiškėjus apie priimtą sprendimą ir sudaro su jais sutartis.

10. Specifiniai projektų atrankos kriterijai  

Prioritetai bus teikiami šiems projektams: 

· didinantiems teikiamos paslaugos prieinamumą; 

· gerinantiems teikiamų paslaugų kokybę; 

· skatinantiems teikiamų paslaugų plėtrą; 

· prisidedantiems prie regioninių skirtumų mažinimo; 

· turintiems poveikį konkretaus regiono socialinei ir ekonominei plėtrai.  

11. Priemonės sąsaja su kitomis priemonėmis

Su aptariama priemone glaudžiai susiję BPD 2 ir 3 prioritetai: 

2 prioritetas „Žmogiškųjų išteklių plėtra”

Ši infrastruktūros plėtros priemonė siejasi su 2 prioriteto priemonėmis ir yra pagrindinė jų įgyvendinimo sąlyga. 

3 prioritetas „Gamybos sektoriaus plėtra”
Įgyvendinus šią priemonę, pagerės švietimo, mokslo ir studijų, profesinio rengimo, darbo rinkos ir socialinių paslaugų  prieinamumas ir kokybė,  bus sukurtos palankesnės sąlygos kitų su žmogiškųjų išteklių plėtra susijusių prioritetų įgyvendinimui. Mokslo ir studijų institucijų pastatų renovavimas bei bazinės įrangos atnaujinimas  sukurs palankią aplinką naujų technologijų kūrimui ir jų diegimui gamybos sektoriuje, kartu pagerins gamybos ir verslo aplinką.  

12. Horizontalaus lygio sritys 

12.1. Darni plėtra

Pastatų ir materialinės-techninės bazės atnaujinimas padės sumažinti aplinkos taršą ir keliamą pavojų gyventojų sveikatai, taip pat sukurs palankias sąlygas susiformuoti mobiliai ir konkurencingai darbo jėgai. 

12.2. Informacinė visuomenė

Modernių informacijos technologijų diegimas turi tiesioginės įtakos informacinės visuomenės kūrimo procesui Lietuvoje sukuriant geresnes sąlygas žmonėms įgyti IT gebėjimų ir žinių.  

12.3. Lygios galimybės

Įgyvendinant priemonę, aplinka ir sąlygos bus pritaikomi prie minėtų grupių specialiųjų poreikių, bus pagerintos socialinės atskirties grupių galimybės įgyti išsilavinimą, žinių ir gebėjimų, juos atnaujinti ir taip užsitikrinti stabilias pajamas garantuojantį darbą. 

12.4. Regioninė plėtra 

Regioniniai skirtumai bus mažinami plečiant paslaugų prieinamumą kaimo vietovėse. Tai atitinka  horizontalaus lygio regioninės plėtros  srities prioritetus,  ir ši sąlyga yra priskirta projekto atrankos kriterijams. 

13. Valstybės pagalba 

Valstybės pagalba šiai priemonei neteikiama.

2.4 Priemonė. Mokymosi visą gyvenimą sąlygų plėtojimas

1. Pagrindinis tikslas ir uždaviniai 

Pagrindinis šios priemonės tikslas yra švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų sektoriaus plėtra ir tinkamų sąlygų mokymuisi visą gyvenimą sukūrimas.  

Priemonės uždaviniai: 

· sukurti sąlygas kiekvienam jaunam žmogui gauti jo sugebėjimus ir poreikius atitinkančias švietimo, mokymo ir studijų paslaugas;

· užtikrinti, kad švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų sistema atitiktų besikeičiančius ekonomikos bei verslo poreikius; 

· plėtoti švietimo, profesinio mokymo bei rengimo, mokslo ir studijų žmogiškąjį kapitalą.

2. Turinys 

2.1. Priemonės pagrindimas

Įgyvendinant šią priemonę, siekiama padidinti mokymosi visą gyvenimą sistemos pajėgumą, užtikrinantį sėkmingą ir aukštos kokybės numatytų bei būsimų žmogiškųjų išteklių plėtros priemonių įgyvendinimą. 

Investicijos į mokymosi visą gyvenimą sistemą artimai siejasi su mokymu, apibrėžtu 2 prioriteto priemonėse. 

Priemonė remia kokybės užtikrinimo sistemos plėtrą siekiant, kad rengiamų specialistų kvalifikacija maksimaliai atitiktų ekonomikos poreikius. Ypatingas dėmesys bus skiriamas modernių mokymo priemonių bei metodų sukūrimui ir įdiegimui, švietimo įstaigų, profesinio mokymo ir aukštojo mokslo programų akreditavimui, praktinio mokymosi sistemos plėtrai įmonėse, taip pat profesinio mokymo, aukštojo mokslo ir perkvalifikavimo programų plėtrai bei atnaujinimui. Todėl išaugs mokymosi krypčių pasirinkimo galimybės ir susidarys palankios sąlygos patenkinti kvalifikacijų poreikį. Taip pat bus rengiama bei skelbiama medžiaga, reikalinga siekiant sėkmingai pasinaudoti mokymosi visą gyvenimą sistemos teikiamomis paslaugomis.

Priemonė skatina kurti mechanizmus, mažinančius „iškritimą” iš bendrojo švietimo sistemos. Parama bus teikiama prevenciniams pilotiniams projektams kuriantiems patrauklią mokymosi aplinką ir užkertantiems kelią iškritimui iš bendrojo švietimo sistemos, tiek projektams skatinantiems grįžimą į bendrojo švietimo sistemą. 

Taip pat planuojama kurti naujus mokymo/mokymosi metodus, akredituoti naujas švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų institucijų programas, vystyti žinių ir kompetencijos vertinimo sistemą,  remti palyginamuosius ir prognostinius specialistų ir kvalifikacijų poreikio tyrimus (sektorinės analizės principu) bei kitas susijusias veiklos sritis. Bus remiamas  visapusiškas švietimo valdymo sistemos tobulinimas ir tolesnė plėtra.

Siekiant užtikrinti metodinę paramą profesiniam informavimui ir konsultavimui bei profesiniam rengimui, numatoma remti modernių mokymo ir mokymosi formų plėtra ir įvairovę bei duomenų bazių, reikalingų mokymosi visą gyvenimą sistemos stebėsenai bei planavimui plėtra. Taip pat, siekiant užtikrinti suteikiamo išsilavinimo bei kvalifikacijų kokybę, bei asmenų gebėjimą pritaikyti įgytas žinias darbiniame gyvenime ir sėkmingai adaptuotis greitai besikeičiančioje žiniomis grįstos ekonomikos aplinkoje, didelis dėmesys bus skiriamas informacinių technologijų teikiamoms galimybėms.  

Prioritetas bus teikimas veiklai, keliančiai mokytojų, dėstytojų kvalifikaciją bei sudarančiai sąlygas ugdyti jų pagrindinius gebėjimus (tobulinti kompiuterinį raštingumą, mokytis kalbų ir t. t.), skatinti susipažinti su naujomis technologijomis, gerinti darbą su specialiųjų poreikių asmenimis („iškritusiais” iš bendrojo mokymo sistemos mokiniais, neįgaliaisiais). Taip pat bus remiama veikla, padedanti nustatyti, kokius gebėjimus ir kvalifikaciją turi turėti šiuolaikiniai mokytojai, profesijos mokytojai, dėstytojai atsižvelgiant į besikeičiantį jų vaidmenį žinių visuomenėje. Galiausiai pagalba numatyta rengiant suaugusiųjų mokytojus, ypatingą dėmesį skiriant vietos ir regiono darbo rinkos poreikiams. 

2.2. Remiamos veiklos sritys: 

· nacionalinės kvalifikacijų sistemos  plėtra; 

· žinių ir kompetencijos vertinimo sistemos plėtra; 

· kokybės užtikrinimo sistemos plėtra;

· mechanizmų, mažinančių „iškritimą” iš bendrojo švietimo sistemos kūrimas; 

· antros galimybės sąlygų plėtojimas; 

· inovatyvių mokymo(si) metodų ir formų  diegimas; 

· mokymo ir studijų medžiagos sukūrimas bei publikavimas; 

· mokytojų rengimo sistemos tobulinimas; 

· profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos plėtra; 

· techninė pagalba (įskaitant tyrimus, studijas) rengiant projektą. 

3. Naudos gavėjai:

· Švietimo ir mokslo ministerija

· Studijų kokybės vertinimo centras

· Profesinio mokymo metodikos centras

· Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras

· Švietimo plėtotės centras

· Mokytojų kompetencijos centras

· Švietimo informacinių technologijų centras

· Prekybos, pramonės ir amatų rūmai

· Žemės ūkio rūmai

· Švietimo ir mokslo ministerija / Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas, kai pareiškėjai yra:

· Viešojo administravimo institucijos 

· Valstybės institucijos

· Savivaldybės; savivaldybių institucijos, savivaldybių biudžetinės ir viešosios institucijos ir kitos savivaldybių organizacijos

· Švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų institucijos 

· Profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo institucijos

· Profesinio rengimo ir studijų kokybės vertinimo centrai

· Asociacijos, įsteigtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu

4. Rodikliai 

4.1. Rezultatų rodikliai

	Remiamų projektų skaičius
	250

	Akredituoti pateiktų profesinio rengimo ir mokymosi programų pagal mokymosi lygius skaičius
	100

	Apmokytų pedagogų (dėstytojų, mokytojų, profesijos mokytojų) skaičius
	2000


4.2. Pasekmių rodikliai

	Akredituotų mokymosi/profesinio rengimo programų pagal mokymosi lygius skaičius
	70

	Švietimo, profesinio rengimo ir mokymo, mokslo ir studijų institucijų, gavusių Europos Sąjungos akreditaciją, skaičius
	10

	Ekonomikos sektorių, kuriuose buvo atlikti profesijų poreikio tyrimai, skaičius
	9


4.3. Poveikio rodikliai

	„Iškrintančių” iš bendrojo mokymo sistemos mokinių skaičiaus sumažėjimas
	

	Prieinamesnės švietimo ir profesinio rengimo paslaugos
	

	Geriau aprūpinama mokymosi, profesinio orientavimo ir konsultavimo priemonėmis
	


5. Institucijos, atsakingos už priemonės įgyvendinimą

Tarpinė institucija – Švietimo ir mokslo ministerija

Įgyvendinančioji institucija - Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas 

6. Remiama teritorija 

Lietuva 

7. Finansavimo planas

Finansavimas 2004–2006 m. (einamosiomis kainomis, tūkst. eurų)                                

	 Metai 
	Iš viso 
	Viešosios lėšos
	Privačios  lėšos
	EIB paskolos

	
	
	iš viso


	ESF


	ES dalis (%)
	nacionalinės  lėšos
	
	

	1
	2=3+7+8
	3=4+6
	4
	5
	6
	7
	8

	2004-2006
	61157,262
	61157,262
	45867,946
	75,0
	15289,316
	
	


8. Investicijų srities kodas

23 – švietimo ir profesinio mokymo sistemos pritaikymas ne tik konkretaus sektoriaus įgūdžiams ugdyti (asmenys, firmos) (100 %)

9. Paraiškų tvarkymas

Paraiškos paramai gauti teikiamos įgyvendinančiajai institucijai. Įgyvendinančioji institucija skelbia kvietimą teikti paraiškas. Kvietime numatoma galutinė paraiškų pateikimo data. Įgyvendinančioji institucija pateikia projekto paraiškos formą ir sąrašą visų dokumentų, kurie privalo būti pateikti kartu su paraiška.

Projektų vertinimo ir atrankos etapai: 

· Paraiškas vertina įgyvendinančioji institucija pagal jos patvirtintą ir su tarpine institucija suderintą vidinę paraiškų vertinimo tvarką. Paraiškas vertina vertintojai. Pirmiausia atliekamas paraiškų administracinis patikrinimas. Po to įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina  projektų tinkamumą pagal pareiškėjus, veiklas ir išlaidas. Tolesnis vertinimo etapas – techninis, ekonominis ir finansinis vertinimas. Šiame etape įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina projektų kokybę (balais). Prireikus įgyvendinančioji institucija gali pasitelkti nepriklausomus ekspertus vertinimo procedūroms atlikti. Įgyvendinančioji institucija parengia vertinimo ataskaitas ir pateikia savo išvadas bei rekomendacijas tarpinės institucijos sudarytam projektų atrankos komitetui. 

· Projektų atrankos komitetas svarsto įgyvendinančios institucijos pateiktą vertinimo suvestinę bei vertinimo ataskaitas. Vadovaudamasis atrankos kriterijais, atrankos komitetas atrenka projektus ir priima rekomendacinio pobūdžio sprendimą dėl finansuotinų projektų, taip pat dėl ES struktūrinių fondų lėšų bei nacionalinio bendrojo finansavimo lėšų dydžių. Šį sprendimą pateikia tarpinei institucijai. Atrankos komiteto posėdžiuose dalyvauja vadovaujančiosios institucijos (Finansų ministerijos) ir kitų institucijų, kurių kompetencijos sričiai priskiriami svarstomi projektai, atstovai. 

· Pagal atrankos komiteto rekomendacijas tarpinė institucija priima sprendimą dėl projektų finansavimo. 

· Gavusi tarpinės institucijos sprendimą dėl projektų finansavimo, įgyvendinančioji institucija informuoja pareiškėjus apie priimtą sprendimą ir sudaro su jais sutartis.

10. Specifiniai projektų atrankos kriterijai

Pirmenybė teikiama projektams:

· kompleksiškiems projektams; 

· kuriantiems patrauklią mokymosi aplinką;  

· vykdo „iškritimo“ iš bendrojo mokymo sistemos prevenciją ir skatina reintegraciją; 

· diegia inovatyvius profesinio rengimo ir mokymo metodus;

· plėtojantiems nuotolinio mokymosi sistemą. 

11. Priemonės sąsaja su kitomis priemonėmis  

Su aptariamąja priemone susiję 1 prioritetas „Socialinės ir ekonomikos infrastruktūros plėtra” ir 2 prioritetas „Žmogiškųjų išteklių plėtra”

Mokymosi visą gyvenimą priemonės įgyvendinimo rezultatai pagerins švietimo, mokslo ir studijų, profesinio rengimo, darbo rinkos ir socialinių paslaugų kokybę bei prieinamumą ir taip bus sukurtos palankesnės pagal minėtus prioritetus numatytos su žmogiškųjų išteklių plėtra siejamos veiklos sąlygos (ypač veiklos, susijusios su mokymu, profesiniu rengimu, studijomis).  

12. Horizontalaus lygio sritys 

12.1. Darni plėtra

Tinkamos mokymosi visą gyvenimą sistemos užtikrinimas pagerins švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą, taip bus sukurtos sąlygos efektyviai bei kokybiškai mokytis visą gyvenimą visiems visuomenėms nariams. Kartu išaugs švietimo bei mokslo svarba ir bus užtikrinama gyventojų gerovė, išsaugojami kultūriniai ypatumai bei užtikrinamas istorinis valstybės tęstinumas. 

12.2. Informacinė visuomenė

Pagal aptariamą priemonę numatytos veiklos sritys, ypač nuotolinio mokymosi sistemos sukūrimas, tiesiogiai siejasi su informacinės visuomenės prioritetais. 

12.3. Lygios galimybės 

„Iškritimo” iš švietimo sistemos prevencijos ir reintegracijos mechanizmų sukūrimas ir įdiegimas tiesiogiai atitinka lygių galimybių  prioritetus. 

12.4. Regioninė plėtra 

Naujų mokymosi ir profesinio rengimo metodų įdiegimas, nuotolinio mokymosi sistemos plėtra, pirmos pakopos švietimo vertinimo sistemos sukūrimas garantuoja didesnį paslaugų prieinamumą bei mažina teritorinius skirtumus.  

  13. Valstybės pagalba
Valstybės pagalba šiai priemonei neteikiama.

2.5 Priemonė. Žmogiškųjų išteklių kokybės gerinimas mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje 

1. Tikslai ir uždaviniai

Bendrieji priemonės tikslai yra maksimaliai padidinti įsidarbinimo galimybes – suteikti išsilavinimą pagal aukštojo mokslo 2 ir 3 studijų pakopas (magistrantūra, doktorantūra) ir didinti būsimų mokslininkų ir kitų mokslo darbuotojų gebėjimą įgyti ir pritaikyti tarptautinio lygio mokslines žinias, reikalingas verslui ir pramonei, taip pat ruošti šios srities specialistus, atitinkančius ekonomikos poreikius (gebančius praktiškai pritaikyti inovacijas). Pagrindinis priemonės tikslas yra kokybiškai ir kiekybiškai padidinti žmogiškuosius išteklius mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros srityje. 

Priemonės uždaviniai:

· atnaujinti magistrantų ir doktorantų, mokslininkų asistentų ir kitų tyrėjų podiplominėse studijose, kvalifikaciją ir palaikyti jų kompetencijos lygį; 

· vykdyti programinę mokslinių tyrimų ir eksperimentinę plėtrą (MTEP) prioritetinėse srityse; 

· plėtoti MTEP vertinimo sistemą;

· plėtoti ir tobulinti konkursinį MTEP finansavimą; 

· skatinti dialogą tarp mokslo ir visuomenės. 

2. Turinys 

2.1. Priemonės pagrindimas

Pagal šią priemonę parama bus teikiama magistrantų ir doktorantų, mokslininkų asistentų ir kitų tyrėjų mokymui bei jų kompetencijos mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros srityje kėlimui, įskaitant pagrindines mokslo šakas, orientuotas į žiniomis grindžiamos ekonomikos poreikius. Tai apims mokslininkų, dirbančių mokslinio tyrimo institutuose, aukštojo mokslo institucijose ir verslo subjektuose, kvalifikacijos tobulinimą, tam tikrais atvejais įskaitant perkvalifikavimą. Investicijos ir mokslinių tyrimų strateginių sričių finansavimo programos suteiks galimybes jauniems mokslininkams ir kitiems mokslo darbuotojams tęsti darbą baigus mokslą ir išlaikyti bei nuolat atnaujinti savo kvalifikaciją. 

Diegiant MTEP, bus remiamos šios prioritetinės sritys: gyvenimo kokybės gerinimas (genomika ir biotechnologijos sveikatos ir žemės ūkio srityse; saugios ir ekologiškos maisto technologijos; žinių visuomenės piliečiams ir valdžiai; nacionalinio identiteto išsaugojimas globalizacijos sąlygomis); moksliniai tyrimai nanotechnologijų kūrimo (nanomokslo, daugiafunkcinių nanostruktūrinių medžiagų kūrimo) srityje. 

Bus sukurtos, patobulintos ir įgyvendintos naujos universitetų studijų programos biotechnologijos (biochemijos, mikrobiologijos, genetikos, bioinformatikos ir kt.), lazerių technologijų (lazerių fizikos, optinės mechanikos, lazerinės elektronikos, optinių technologijų ir kt.), telekomunikacijų bei informacijos technologijų ir kituose strateginiuose mokslinio tyrimo sektoriuose (įskaitant integruotas, tarpdisciplines studijų programas). 

Universitetams ir valstybinėms mokslinių tyrimų institucijoms numatytos horizontalaus lygio gebėjimų ugdymo sritys (kursai, studijų programos). Verslumo ir kitų įgūdžių ugdymo programos (pavyzdžiui, ES kalbų mokymas; projektų/programų valdymas; kokybės, MTEP, intelektinės nuosavybės vadyba; ICT, komunikaciniai įgūdžiai; darbas grupėse ir tinkluose; rinkodara ir kt.)  bus sukurtos ir įgyvendintos organizuojant magistrantūros bei doktorantūros studijas. 

Priemonė apims MTEP vertinimo sistemos plėtrą aukštojo mokslo sektoriuje; vertinimo metodų įdiegimą, vietos vertintojų rengimą, tarptautinio studijų programų vertinimo organizavimą universitetuose ir mokslinio tyrimo įstaigose. 

Universitetai, valstybinės mokslinio tyrimo įstaigos bus įtrauktos į kokybės užtikrinimo ekspertinės institucijos (Studijų kokybės vertinimo centro) organizuojamas procedūras, trumpus mokymus. Visose mokslinių tyrimų ir inovacijų sektoriaus srityse yra svarbu plėtoti mokymo standartų kokybę su mokslu ir technologijomis susijusiose verslo įmonėse, ypač smulkiose ir vidutinėse. 

Aptariama priemonė papildo 2 prioriteto 4 priemonę, nes pagal ją kuriama Lietuvos mokslo ir studijų sistemos informacinė aplinka (įgyvendinama Lietuvos mokslo ir studijų informacinės sistemos (LiemSIS) paprogramė), skirta žinioms apie mokslą ir studijas kaupti naudojant jau turimus šaltinius, skatinama šią informacinę aplinką naudoti institucijų veikloje priimant sprendimus  ir pristatant Lietuvos mokslą bei studijas pasaulio kompiuterių tinkluose, padedant studentams, dėstytojams ir mokslo darbuotojams pasiekti reikiamą informaciją.

Siekiant užtikrinti sėkmingą integraciją į Europos mokslinių tyrimų erdvę (ERA), bus skatinamos įvairios socialinio dialogo iniciatyvų formos tarp mokslo tyrimų institucijų ir verslo įmonių (svarbus dėmesys skiriamas jaunų tyrėjų karjeros galimybių plėtrai, subsidijų schemų jauniems mokslo darbuotojams rengti įgyvendinimui); bendradarbiavimas tarp mokslininkų ir plačiosios visuomenės; lyčių diskriminacijos akademinėje darbo rinkoje sumažinimas (pavyzdžiui, bus užtikrinamas moterų atstovavimas magistrantūros, doktorantūros bei kitų podiplominių studijų mokslo ir technologijų programose); „Protų susigrąžinimo” programos rengimas ir įgyvendinimas.

Taip pat bus siekiama kelti žinių apie MTEP ir inovacijas verslo įmonėse lygį, didinti aukščiausios kvalifikacijos MTEP specialistų (tarp jų mokslo daktarų) ir vadybininkų gebėjimus skatinant darbuotojų mobilumą tarp mokslo tyrimų, aukštojo mokslo institucijų ir verslo įmonių. Numatoma plėtoti glaudesnius ryšius tarp mokslo ir studijų institucijų bei aukštųjų technologijų verslo įmonių, įskaitant įdarbinimą kursų metu ir jungtines iniciatyvas (mokymasis dirbant) siekiant išspręsti kai kurių gebėjimų stokos problemas.

Kelyje į žiniomis grindžiamą ekonomiką (įskaitant tikslines sritis, kaip telekomunikacijos ir informacijos technologijos, biotechnologija, lazerių technologijos ir t. t.) Lietuvai labai svarbu rengti mokslo, technologijų ir inovacijų populiarinimo seminarus/konferencijas, parodas, kursus, kurti elektroninius tinklus, plėsti veiklą interneto pagrindu, rengti virtualias konsultacijas mokytojams, dėstytojams, mokslo darbuotojams, verslo įmonių darbuotojams, MTEP ekspertinėms institucijoms ir kt.

Skatinant mokslo ir visuomenės sąveiką, siekiama didinti visuomenės sąmoningumą ir nušviesti mokslo, technologijų ir inovacijų svarbą, taip pat pristatyti mokslą, kaip realią karjeros galimybių sritį, ir taip skatinti modernios pramonės plėtrą, kurti aukščiausios kvalifikacijos reikalaujančias darbo vietas. Parama bus teikiama nacionaliniams bandomiesiems projektams, galimybių studijoms, „ateities įžvalgų” tyrimams aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimo MTEP strateginiuose sektoriuose.

Veiklos sritis pagal šią priemonę pagrindžia: Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros prioritetinės sritys (2002); Pasaulio banko ataskaitoje „Lietuva kelyje žinių ekonomikos link” pateiktos rekomendacijos (2003); Ilgalaikės mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros strategijos pirmojo etapo veikla,  numatyta Lietuvos Baltojoje knygoje – Mokslo ir technologijų įgyvendinimo programoje (2003),  Aukštųjų technologijų plėtros programoje (2003), Inovacijų versle programoje (2003).

Ši priemonė glaudžiai siejasi su 1 prioriteto 5 priemone, pagal kurią remiama švietimo, mokslo ir studijų, profesinio rengimo sektoriaus infrastruktūra – tai sėkmingo šios priemonės įgyvendinimo sąlyga. 

2.2. Remiamos veiklos sritys: 

· magistrantūros, doktorantūros ir podiplominės studijos prioritetinėse MTEP  

      srityse ir jų mobilumo užtikrinimas;

· mokslininkų ir kitų mokslo darbuotojų, atitinkančių rinkos poreikius, ruošimas, jų 

      kvalifikacijos tobulinimas bei perkvalifikavimas; 

· MTEP ekspertų rengimas; 

· MTEP kokybės užtikrinimas mokslo ir studijų sistemoje;

· mokslo ir studijų institucijų informacinės sistemos ir duomenų bazių sukūrimas, tobulinimas ir stebėsena;

· žinių ir gebėjimų mokslo, technologijų, inovacijų srityse didinimas ir sklaida;

· techninė pagalba (įskaitant tyrimus, studijas ) rengiant projektą.
 3. Naudos gavėjai

· Švietimo ir mokslo ministerija

· Studijų kokybės vertinimo centras

· Lietuvos mokslų akademija

· Lietuvos mokslo taryba

· Švietimo ir mokslo ministerija / Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas, kai pareiškėjai yra:

· Mokslo ir studijų institucijos 

· Privačios įmonės

· Mokslo ir studijų ekspertinės ir koordinavimo institucijos 

· Viešojo administravimo institucijos 

· Valstybinės institucijos

· Savivaldybės; savivaldybių institucijos, savivaldybių biudžetinės ir viešosios institucijos ir kitos savivaldybių organizacijos

· Asociacijos, įsteigtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asociacijų  

      įstatymu  

· Viešosios įstaigos, įsteigtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asociacijų  

      įstatymu

4. Rodikliai 

4.1. Rezultatų rodikliai

	Apmokytų aukščiausios kvalifikacijos specialistų (studentų, mokslininkų ir kitų mokslo darbuotojų) (pagal lytį) skaičius
	3000

	Akreditacijai pateiktų antrosios pakopos (magistrantūros) studijų/mokymo programų  skaičius
	25

	Universitetų ir verslo įmonių bendrų projektų mokslo ir technologijų srityje skaičius (praktiškai rengiama įmonėse)
	15


4.2. Pasekmių rodikliai

	Paramos gavėjų, įgijusių aukščiausio lygio kvalifikaciją, skaičius (iki 49 metų)
	1000

	Akredituotų antrosios pakopos (magistrantūros) studijų/mokymo programų skaičius
	5

	Atliktų bandomųjų projektų, įvairių studijų, „ateities įžvalgų” tyrimų dėl kvalifikacijų poreikio MTEP prioritetinėse srityse skaičius
	7


4.3. Poveikio rodikliai

	Sustiprėjusi partnerystė tarp mokslo ir studijų sektoriaus ir verslo įmonių
	

	Pagerėjęs aukščiausios kvalifikacijos specialistų (studentų, mokslininkų asistentų ir kitų tyrėjų) amžiaus vidurkis
	

	Pagerėjusi antrosios studijų pakopos (magistrantūros) kokybė
	


5. Institucijos, atsakingos už priemonės įgyvendinimą

Tarpinė institucija – Švietimo ir mokslo ministerija

Įgyvendinančioji institucija – Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas

6. Remiama teritorija

Lietuva 

7. Finansavimo planas 

Finansavimas 2004–2006 m. (einamosiomis kainomis, tūkst.  eurų)

	Metai 
	Iš viso 
	Viešosios lėšos
	Privačios lėšos
	EIB paskolos

	
	
	iš viso


	ESF


	ES dalis (%)
	nacionalinės lėšos 
	
	

	
	2=3+7+8
	3=4+6
	4
	5
	6
	7
	8

	2004-2006
	34947,008
	34947,008
	26210,256
	75,0
	8736,752
	
	


8. Investicijų sričių kodai

24 – darbo jėgos lankstumas, verslumą ugdanti veikla, inovacijos, informacijos  technologijos ir telekomunikacijos (asmenys, firmos)  (15 %)

25 – konstruktyvios darbo priemonės, skirtos moterims,  (7%)

181 –  universitetų ir mokslinio tyrimo institutų moksliniai projektai  (20 %)

182 – inovacijų ir technologijų perdavimas, tinklų kūrimas bei įmonių ir (arba) mokslinio tyrimo institutų partnerystė  (28 %)

184 – Tyrėjų rengimas  (30 %)

9. Paraiškų tvarkymas

Paraiškos paramai gauti teikiamos įgyvendinančiajai institucijai. Įgyvendinančioji institucija skelbia kvietimą teikti paraiškas. Kvietime numatoma galutinė paraiškų pateikimo data. Įgyvendinančioji institucija pateikia projekto paraiškos formą ir sąrašą visų dokumentų, kurie privalo būti pateikti kartu su paraiška.

Projektų vertinimo ir atrankos etapai: 

· Paraiškas vertina įgyvendinančioji institucija pagal jos patvirtintą ir su tarpine institucija suderintą vidinę paraiškų vertinimo tvarką. Paraiškas vertina vertintojai. Pirmiausia atliekamas paraiškų administracinis patikrinimas. Po to įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina  projektų tinkamumą pagal pareiškėjus, veiklas ir išlaidas. Tolesnis vertinimo etapas – techninis, ekonominis ir finansinis vertinimas. Šiame etape įgyvendinančiosios institucijos vertintojai vertina projektų kokybę (balais). Prireikus įgyvendinančioji institucija gali pasitelkti nepriklausomus ekspertus vertinimo procedūroms atlikti. Įgyvendinančioji institucija parengia vertinimo ataskaitas ir pateikia savo išvadas bei rekomendacijas tarpinės institucijos sudarytam projektų atrankos komitetui. 

· Projektų atrankos komitetas svarsto įgyvendinančios institucijos pateiktą vertinimo suvestinę bei vertinimo ataskaitas. Vadovaudamasis atrankos kriterijais, atrankos komitetas atrenka projektus ir priima rekomendacinio pobūdžio sprendimą dėl finansuotinų projektų, taip pat dėl ES struktūrinių fondų lėšų bei nacionalinio bendrojo finansavimo lėšų dydžių. Šį sprendimą pateikia tarpinei institucijai. Atrankos komiteto posėdžiuose dalyvauja vadovaujančiosios institucijos (Finansų ministerijos) ir kitų institucijų, kurių kompetencijos sričiai priskiriami svarstomi projektai, atstovai. 

· Pagal atrankos komiteto rekomendacijas tarpinė institucija priima sprendimą dėl projektų finansavimo. 

· Gavusi tarpinės institucijos sprendimą dėl projektų finansavimo, įgyvendinančioji institucija informuoja pareiškėjus apie priimtą sprendimą ir sudaro su jais sutartis.

10. Specifiniai projektų atrankos kriterijai 

Pirmenybė bus teikiama projektams:

· atitinkantiems MTEP prioritetines sritis; 

· diegiantiems naujausius tarptautinius laimėjimus mokslinių tyrimų srityje;

· skatinantiems mokslo ir studijų institucijų bei verslo įmonių partnerystę;

· skatinantiems tyrėjus mokslo krypčių sandūros projektuose; 

· skatinantiems inovacijas.

11. Priemonės sąsaja su kitomis priemonėms 

Su aptariamąja priemone glaudžiai susiję 1 ir 3 prioritetai:

1 prioritetas „Socialinės ir ekonominės infrastruktūros plėtra” ir 2 prioritetas „Žmogiškųjų išteklių plėtra”

Nacionalinės inovacijų sistemos elementų sukūrimo (pirmiausia plėtojant fundamentinius mokslus, skirtus žinių ekonomikos reikmėms universitetuose bei valstybinėse mokslinio tyrimo institucijose) priemonės įgyvendinimas (priemonę administruoja Švietimo ir mokslo ministerija) neatsiejamas nuo 1 prioriteto 5 priemonės „Darbo rinkos, švietimo, profesinio rengimo, mokslo ir studijų bei socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra”. Šios priemonės ir kitos 2 prioriteto priemonės papildo viena kitą, užtikrinama sąveika tarp šių priemonių.  

3 prioritetas „Gamybos sektoriaus plėtra”

Aptariamoji priemonė susijusi su 3 prioriteto 1 priemone  „Tiesioginė parama verslui” ir 2 priemone  „Verslo aplinkos gerinimas”. Naujausių tarptautinių ir nacionalinių mokslo laimėjimų  diegimas mokslo ir technologijų parkuose, įmonėse prisidės prie Lietuvos pramonės tarptautinio konkurencingumo ir stiprins nacionalines įmones vietos ir tarptautinėje rinkoje. 

12. Horizontalaus lygio sritys 

12.1. Darni plėtra 

Programuojamų ir kokybinių MTEP prioritetinių sričių plėtra padidins mokslo svarbą  ir kartu  užtikrins gyventojų gerovę, kultūrinį išskirtinumą ir istorinį valstybės tęstinumą. 

12.2. Informacinė visuomenė 

Aukščiausios kvalifikacijos specialistų (magistrantų, doktorantų, jaunų mokslininkų ir kitų tyrėjų) rengimas, mokslo ir studijų institucijų informacinės sistemos ir duomenų bazių sukūrimas, tobulinimas ir stebėsena mokslo ir studijų institucijose tiesiogiai atitinka informacinės visuomenės prioritetus ir tikslus. 

12.3. Lygios galimybės 

Lygios vyrų ir moterų galimybės bus užtikrinamos rengiant magistrantus, doktorantus,   mokslininkus ir kitus mokslo darbuotojus. 

12.4. Regioninė plėtra 

Įgyvendinant aptariamąją priemonę, bus dedamas pagrindas integraliai šalies ekonomikos plėtrai ir taip prisidedama prie šios politikos tikslų įgyvendinimo.  

13. Valstybės pagalba 

Visa šiai priemonei skiriama valstybės pagalba suderinama su de minimis taisyklėmis, Europos Komisijos reglamentu (EC) Nr. 68/2001 dėl 87 ir 88 straipsnių taikymo mokymui skiriamai paramai. 
