1.5 priemonė. Darbo rinkos, švietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų, socialinių paslaugų infrastruktūros (papildanti Europos Socialinio fondo priemones) plėtra

Priemonės paskirtis

Mažinti konkretiems rajonams būdingus darbo rinkos paslaugų skirtumus, plėtoti ir atnaujinti švietimo, mokslinių tyrimų ir plėtros, profesinio rengimo ir konsultavimo bei profesinio mokymo sektorių infrastruktūrą, gerinti šių paslaugų kokybę, mažinti spragą tarp šių paslaugų lygio ir pirmaujančiose ES valstybėse atitinkamų teikiamų paslaugų lygio.

Priemonės tikslai

Padėti veiksmingai įgyvendinti prioritetinės krypties Nr. 2 „Žmogiškųjų išteklių plėtra“ priemones, aprūpinant tinkamomis patalpomis švietimo ir mokymo veiklai plėtoti;

Gerinti švietimo kokybę, modernizuojant mokymosi aplinką ir gerinant švietimo infrastruktūrą;

Sukurti prielaidas formuotis dinamiškai Lietuvos mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros bazei;

Išnaudoti IT teikiamas galimybes, gerinant švietimo prieinamumą ir mokymo teikimą kaimo vietovių gyventojams, gerinti visą gyvenimą trunkančio mokymosi ir darbo rinkos paslaugų kokybę;

Plėtoti darbo biržų gebėjimą teikti kokybiškas įdarbinimo paslaugas;

Gerinti neįgaliesiems skirtos reabilitacinės infrastruktūros kokybę ir prieinamumą;

Didinti socialinių paslaugų įvairovę, atsižvelgiant į darbo rinką. 

Priemonės apibūdinimas

Viena iš pagrindinių žmogiškųjų išteklių plėtros prielaidų – tinkamos ir tvarios infrastruktūros sukūrimas. Laiku investavus į darbo biržų ir švietimo, mokslo ir studijų institucijų infrastruktūrą, šie sektoriai geriau atitiks galutinių vartotojų poreikius ir užtikrins vienodą prieinamumą visoje Lietuvoje. Ši priemonė glaudžiai susijusi su „Žmogiškųjų išteklių plėtros“ prioritetine kryptimi ir yra esminė prielaida, užtikrinanti priemonių, kurioms teikiama parama pagal žmogiškųjų išteklių plėtros prioritetinę kryptį, įgyvendinimą.

Ši priemonė, remianti naujų teritorinių padalinių steigimą, pasitarnaus mažinant nevienodą darbo rinkos, profesinio orientavimo ir konsultavimo bei profesinio mokymo paslaugas teikiančių įstaigų teritorinį pasiskirstymą. Įgyvendinant šią priemonę, bus investuojama į Lietuvos darbo biržai ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai priklausančių naujų patalpų plėtrą bei į esamų patalpų atnaujinimą. Tai pagerins profesinio orientavimo, konsultavimo ir mokymo bei įdarbinimo paslaugų prieinamumą ir kokybę, o moksleiviai, regioninių mokyklų abiturientai ir bedarbiai gaus geresnes paslaugas savo vietovėje, todėl gaus naudos, pagerėjus galimybėms įsidarbinti. Šiais darbais prisidedama prie prioritetinės krypties Nr. 2 pirmosios priemonės įgyvendinimo.

 Siekiant sudaryti šiuolaikišką ir aukštos kokybės visos švietimo ir mokymo sistemos mokymosi aplinką, bus skiriamas finansavimas švietimo, profesinio mokymo, tyrimų ir aukštojo mokslo infrastruktūrai optimizuoti, taip pat bibliotekoms, informacinėms technologijoms ir kitoms šiuolaikinėms mokymo priemonėms įdiegti švietimo ir mokymo įstaigose. Šie darbai susiję su prioritetinės krypties Nr. 2 ketvirtąja priemone. Tai leis sukurti švietimo ir mokymo sistemą, attinkančią naujas darbo rinkos sąlygas ir sudarančią galimybę lengviau pereiti iš mokymo į darbinį gyvenimą.

Įgyvendinant šią priemonę bus investuojama į neįgaliųjų profesinės reabilitacijos plėtrą ir tobulinimą, užtikrinant aukštesnę atitinkamų paslaugų kokybę ir geresnį jų prieinamumą: žmonės turėtų atgauti pasitikėjimą savo jėgomis bei galimybę grįžti į darbo rinką. Šios srities darbams priskiriamas fizinės ir informacinės aplinkos bei mokymo centrų pritaikymas ypatingiems poreikiams: profesinio mokymo auditorijų, specializuotų dirbtuvių, darbo terapijos centrų ir t.t. įrengimas. Neįgaliųjų mokymosi ir profesinio mokymo galimybės palengvins jų mokymosi sąlygas, padidins jų integracijos į darbo rinką bei visaverčio dalyvavimo darbiniame gyvenime galimybes. Šiuo atžvilgiu ši priemonė bus susijusi su prioritetinės krypties Nr. 2 trečiąja priemone ir ją papildys.

Siekiant įvykdyti ekonominės plėtros reikalavimus, bus tobulinama mokslinių tyrimų bei studijų sistema ir institucijų būtinoji įranga. Tyrimo įstaigų, aukštųjų mokyklų ir ūkio subjektų mokslininkams ir kitiems tyrėjams bus sudarytos sąlygos tarptautiniu lygiu užsiimti tyrimais ir plėtra, taip kurti naujas žinias, kurios didina nacionalinės ekonomikos konkurencingumą. Darbai susiję su žmogiškųjų išteklių plėtros prioritetinės krypties penktąja priemone sukurs atitinkamas sąlygas šiems tyrimams plėtoti.

Šia priemone taip pat siekiama didinti socialinių paslaugų (įskaitant paslaugas pagyvenusiems asmenims ir neįgaliesiems) įvairovę ir gerinti jų kokybę, mažinti institucinės rūpybos apimtis, investuojant į neinstitucinių socialinių paslaugų institucijas: institucinės rūpybos paslaugų pagrindu steigiant dienos centrus, bendruomenių ar socialinių paslaugų centrus. Bus siekiama mažinti valstybės finansuojamų institucinių paslaugų kiekį, stiprinti bendruomenių gebėjimus rūpintis savo nariais bei diversifikuoti socialines paslaugas, įtraukiant ir įdarbinant bendruomenių narius – tai leis visiems šeimos nariams dalyvauti darbo rinkoje.

Šie darbai įgyvendinami, koordinuojant su švietimo ir darbo rinkos srities strateginiais planais. Įgyvendinant šią priemonę bus investuojama į šias darbų grupes:

· Naujų darbo biržos, profesinio orientavimo, konsultavimo ir mokymo paslaugų plėtra ir esamų paslaugų tobulinimas;

· Profesinio švietimo ir mokymo infrastruktūros optimizavimas ir plėtra;

· Mokslo ir studijų institucijų bei bibliotekų paslaugų plėtra;

· Neįgaliųjų profesinės reabilitacijos paslaugų plėtra ir tobulinimas;

· Neinstitucinių socialinių paslaugų kūrimas ir diversifikacija.

80 proc. dotacijos dydis pateisinamas tuo, kad daugiau kaip dešimtmetį trūko investicijų į švietimo ir profesinio mokymo institucijas, taip pat būtinybe didinti šių paslaugų prieinamumą nutolusiose vietovėse bei plėtoti neįgaliesiems skirtą švietimo infrastruktūrą; didelę dotacijos procentinę dalį lemia poreikis teikti neinstitucines paslaugas pagyvenusiems žmonėms, vaikams ir neįgaliesiems, siekiant sudaryti galimybes šeimų nariams įsilieti į darbo rinką.

Valstybės parama
Pagal šią priemonę valstybės parama neteikiama.

Institucijos, atsakingos už priemonės įgyvendinimą

Tarpininkaujančiosios institucijos – Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Švietimo ir mokslo ministerija 

Įgyvendinančioji institucija – Centrinė projektų valdymo agentūra (CPMA)

2.4 priemonė. Mokymosi visą gyvenimą sąlygų plėtojimas 

Priemonės tikslas

Švietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo, mokslo ir aukštojo išsilavinimo sistemos sukūrimas ir geresnės kokybės sąlygų sudarymas mokymuisi visą gyvenimą.

Priemonės uždaviniai

· suteikti galimybes kiekvienam jaunam žmogui įgyti jo/jos sugebėjimus atitinkantį išsilavinimą; 

· užtikrinti, kad švietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo, mokslo ir aukštojo išsilavinimo sistema atitiktų besikeičiančius ekonomikos ir verslo poreikius;

·  sukurti švietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo, mokslo ir aukštojo išsilavinimo sistemos žmogiškąjį kapitalą. 

Priemonės aprašymas

Šios priemonės tikslas – padidinti mokymosi visą gyvenimą sistemos pajėgumą, užtikrinantį sėkmingą ir aukštos kokybės numatytų bei būsimų žmogiškųjų išteklių plėtros priemonių įgyvendinimą. 

Lietuvoje yra didelis „iškritusių iš mokyklos asmenų“ skaičius. Dėl šios priežasties, stengiantis suteikti galimybes kiekvienam jaunam žmogui įgyti išsilavinimą, šioje priemonėje pirmenybė bus teikiama veiklai, kurios tikslas – spręsti šią problemą. Numatoma, kad bus parengti ir skatinami mechanizmai, skirti padėti sumažinti „iškritusių iš mokyklos“ asmenų skaičių, t.y. skatinti jaunus žmones likti švietimo sistemoje tol, kol jie įgys profesinę kvalifikaciją, įskaitant veiksmus, nukreiptus bendradarbiavimui tarp mokytojų, tėvų ir vietinių bendruomenių stiprinti. Nedidelės šeimų pajamos ir skurdas, ypač kaimo vietovėse, neigiamai veikia vaiko motyvaciją įgyti išsilavinimą. Stengiantis pagerinti mokyklos lankomumą bei vaikų motyvaciją, numatyta tam tikra finansinės paramos forma (subsidijos vadovėliams, klubų narystei, papildomiems kompiuteriams, kalbų mokymui). Pagal šią priemonę parama bus taip pat teikiama veiklai, skirtai dabartinių „iš mokyklos iškritusių” asmenų skaičiui mažinti, t.y. „antrojo šanso“ galimybių plėtrai. Be to, siekiant padaryti išsilavinimą patrauklesnį tiek jauniems žmonėms, tiek suaugusiems, pagalba turėtų būti teikiama inovacinių mokymo metodų ir formų įgyvendinimui bei profesinio orientavimo ir konsultavimo teikimo plėtrai. 

Pirmenybė taip pat bus teikiama veiklai, skirtai užtikrinti parengtų specialistų kvalifikacijų ir ekonomikos poreikių atitikimą, įskaitant nacionalinės kvalifikacijos sistemos sukūrimą. Pagal šią priemonę parama teikiama švietimo įstaigų akreditacijai, mokymui ir aukštojo mokslo programoms bei žinių ir kompetencijos įvertinimo sistemos sukūrimui (įskaitant oficialų neoficialaus mokymosi įteisinimą). Kokybės užtikrinimo sistemos plėtrai taip pat teikiama pirmenybė, siekiant padidinti išsilavinimo ir ekonomikos poreikių atitikimą. Medžiagos, būtinos sėkmingo mokymuisi visą gyvenimą sistemoje teikiamų paslaugų įgyvendinimui, stoka turi neigiamą įtaką švietimo ir praktinio mokymo kokybei. Dėl šios priežasties parama turi būti teikiama šios medžiagos sukūrimui ir išleidimui. Be to, siekiant užtikrinti savalaikį visą gyvenimą trunkančio mokymosi sistemos pritaikymą greitai besikeičiantiems ekonomikos poreikiams, pagal šią priemonę parama bus teikiama lyginamųjų ir prognostinių specialistų poreikių ir kvalifikacijų apžvalgoms bei tyrimams, kurie yra reikalingi optimaliam mokymosi visą gyvenimą sistemos sukūrimui ir kontrolei užtikrinti.  

Pedagogų ir mokytojų kvalifikacija neatitinka modernaus profesinio mokymo ir švietimo, o tai sulėtina naujų mokymo metodų įdiegimą. Daugumai pedagogų trūksta pagrindinių įgūdžių (pavyzdžiui, gebėjimo dirbti kompiuteriu, kalbų mokėjimo ir t.t.) bei naujų technologijų žinių. Taip pat yra nepakankamas skaičius mokytojų ir instruktorių, kurie yra apmokyti dirbti su specialiųjų poreikių grupėmis (asmenimis, “iškritusiais” iš mokyklos, neįgaliaisiais ir t.t.) bei su suaugusiais. Dėl šios priežasties parama pagal šią priemonę pirmiausia bus teikiama veiklai, skirtai šioms problemoms spręsti. Be to, ši priemonė skatins konsultavimo ir orientavimo bei akreditavimo specialistų parengimą. Siekiant pagerinti visą gyvenimą trunkančio mokymosi sistemos valdymą, parama bus teikiama veiklai, kurios tikslas – patobulinti šių sistemų žmogiškojo kapitalo vadovavimo įgūdžius. Be to, bus teikiama parama įgūdžių, kuriuos turėtų turėti mokytojai ir instruktoriai, nustatymui, atsižvelgiant į jų besikeičiančius vaidmenis žinių visuomenėje. 

Ši priemonė yra glaudžiai susijusi su 1 prioriteto 5 priemone – investicijos į fizinę infrastruktūrą švietimo ir profesinio mokymo sektoriuje – būtina prielaida sėkmingam šios priemonės įgyvendinimui.

Taigi pagal šią priemonę bus investuojama į šias veiklos grupes:

· nacionalinės kvalifikacinės sistemos sukūrimą;

· žinių ir kompetencijos vertinimo sistemos sukūrimą;

· kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimą;

· „antrojo šanso“ galimybių plėtrą;

· inovacinių mokymo metodų ir formų įgyvendinimą;

· mokymo medžiagos sukūrimą ir išleidimą;

· mokytojų mokymo sistemos tobulinimą;

· profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos sukūrimą.

Valstybės parama

Valstybės parama pagal šią priemonę nebus teikiama.

Institucijos, atsakingos už Priemonės įgyvendinimą

Tarpinė institucija– Švietimo ir mokslo ministerija

Įgyvendinanti institucija – Žmogiškųjų išteklių plėtros paramos programų fondas

2.5 priemonė. Žmogiškųjų išteklių kokybės gerinimas mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje 

Priemonės tikslas

Pagrindinis šios priemonės tikslas – didinti mokslininkų gebėjimus plėsti mokslines žinias tarptautiniu lygmeniu, kas yra labai svarbu Lietuvos verslui ir pramonei, bei parengti specialistus, atitinkančius ekonomikos poreikius (galinčius taikyti naujas inovacijas).  

Priemonės uždaviniai

· kelti magistrantų ir doktorantų, mokslininkų asistentų ir kitų tyrėjų kvalifikaciją bei palaikyti jų kompetenciją;  

· vykdyti numatytą eksperimentinės plėtros ir mokslinių tyrimų plėtrą prioritetinėse srityse;

· sukurti mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros vertinimo sistemą;

· plėtoti ir tobulinti konkurencingą tyrimų ir eksperimentinės plėtros finansavimą;

· skatinti mokslinės bendruomenės ir visuomenės dialogą.

Priemonės aprašymas

Pagal šią priemonę parama bus teikiama magistrantų ir doktorantų, mokslininkų asistentų ir kitų tyrėjų mokymui bei jų kompetencijos mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros srityje kėlimui, įskaitant pagrindines mokslo šakas, orientuotas į žinių visuomenės poreikius. Tai apims mokslininkų, dirbančių moksliniuose institutuose, aukštojo mokslo institucijose ir verslo subjektuose, kvalifikacijos tobulinimą, tam tikrais atvejais įskaitant perkvalifikavimą. Investicijos ir strateginių sričių finansavimo programos suteiks galimybes jauniems mokslininkams tęsti mokslinį darbą po baigimo ir išlaikyti ir patobulinti jų mokslinę kvalifikaciją.  

Parama bus teikiama mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros programoms šiose prioritetinėse srityse: gyvenimo kokybės pagerinimui (genomikai ir sveikatai, žemės ūkiui skirtoms biotechnologijoms); saugioms ir ekologiškoms maisto technologijoms; žinių visuomenės piliečiams ir valdžiai; nacionalinės tapatybės išsaugojimui globalizacijos kontekste); moksliniams tyrimams nanotechnologijų (nanomokslo; nanotechnologijų; daugiafunkcinių nanostruktūrinių medžiagų kūrimo) srityse. 

Bus sukurtos, patobulintos ir įgyvendintos naujos universitetų mokymo programos (įskaitant integruotas, tarpdisciplinines studijų programas) biotechnologijos, lazerių technologijų, IT srityje ir kituose strateginiuose mokslinių tyrimų sektoriuose.

Universitetams ir valstybinėms tyrimų institucijoms numatytos horizontalių gebėjimų ugdymo veiklos. Antreprenerystės  ir kitų horizontalių gebėjimo spragų (pvz.: ES kalbos, projektų/programų valdymas, mokslinių tyrimų vadyba, ICT, komunikaciniai įgūdžiai, darbas grupėse ir tinkluose) užpildymo mokymo programos bus sukurtos ir įgyvendintos magistratūroje bei doktorantūroje. 

Siekiant užtikrinti sėkmingą integraciją į Europos mokslinių tyrimų erdvę (ERA), bus skatinamos įvairios socialinio dialogo iniciatyvos tarp mokslo institucijų ir verslo subjektų, politikos kūrėjų ir visuomenės; lyčių segregacijos akademinėje darbo rinkoje sumažinimas.

Veikla pagal šią priemonę yra pagrįsta: mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros prioritetinėmis sritimis, kurias patvirtino Vyriausybė (2002); Pasaulio banko ataskaitoje „Lietuva kelyje žinių ekonomikos link” pateiktomis rekomendacijomis (2003); ilgalaikės mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros strategijos pirmuoju etapu; Lietuvos mokslo ir technologijų baltosios knygos įgyvendinimo programoje numatytais veiksmais; aukštųjų technologijų plėtros programa.

Nacionalinės inovacijų sistemos sisteminių elementų sukūrimas (pirmiausia, pagrindinis mokslas, orientuotas į žinių visuomenės poreikius, universitetuose, valstybiniuose tyrimų institutuose) bei priemonės įgyvendinimas (šią priemonę administruoja Švietimo ir mokslo ministerija) taip pat yra neatskiriamas nuo 1 prioriteto 5 priemonės „Darbo rinkos, švietimo, profesinio mokymo, tyrimų ir studijų institucijų bei socialinių paslaugų plėtra“. 

Ši priemonė papildo šio BPD prioritetuose numatytas kitas priemones, ypač 2 prioritetą (2 priemonė „Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimų prisitaikyti prie pasikeitimų plėtra”, 4 priemonė „Sąlygų sukūrimas viso gyvenimo mokymuisi”) ir yra tiesiogiai susijusi su Ūkio ministerijos bei Informacinės visuomenės plėtros komiteto prie LRV administruojamomis priemonėmis 3 prioritete (1 priemonė „Tiesioginė parama verslui“, 2 priemonė „Verslo aplinkos gerinimas”, 3 priemonė „Informacinių technologijų paslaugų plėtra”).

Taigi pagal šią priemonę bus investuojama į šias veiklos grupes:

· magistrantūroje, doktorantūroje, podiplominėse studijose ir mobilumą;

· mokslininkų ir kitų tyrėjų kvalifikacijos tobulinimą;

· mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros programų ir pagrindinių tyrimų plėtrą;

· mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros vertinimą;

· mokslo bendruomenės ir visuomenės dialogo skatinimą.
Valstybės parama

Valstybė teiks bet kokią paramą pagal šią priemonę vadovaujantis de minimis taisyklėmis arba Komisijos reglamentu (EB) Nr. 68/2001 dėl EB sutarties 87 ir 88 straipsnių taikymui mokymui teikiamai paramai.

Institucijos, atsakingos už šios priemonės įgyvendinimą

Tarpinė institucija – Švietimo ir mokslo ministerija

Įgyvendinanti institucija – Žmogiškųjų išteklių plėtros paramos programų fondas
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