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Vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 252
,Del atsakomybés uz Europos Sajungos 2007-2013 mety struktiirinés paramos, gaunamos pagal
Europos Sajungos sanglaudos politikos konvergencijos tiksla, administravima paskirstymo ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés Europos Sajungos struktirinés paramos komiteto 2004-2006 mety ir 2007—
2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos klausimams spresti sudarymo* (Zin., 2006, Nr. 31 —
1085) bei sieckdamos pasirengti igyvendinti Sanglaudos skatinimo veiksmuy programos II prioriteto
,»Viesuyju paslauguy kokybé ir prieinamumas: sveikatos, $vietimo ir socialiné infrastruktira® 3 uzdavinio
,UZztikrinti geresni profesinio mokymo pasitlos ir paklausos suderinamuma, pagerinti darbo jégos
kvalifikacija ir paskatinti ekonomiSkai neaktyvius gyventojus isitraukti { darbo rinka™ priemong
,Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“:

I. Tvirtiname  Profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros suaugusiems
asmenims ir jaunimui plétojimo koncepcija (pridedama).

2. Pavedame ministerijyu sekretoriams pagal administravimo sriti kontroliuoti
1sakymo vykdyma.

v —

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Viljja Blinkevicitte

Laikinai einanti Svietimo ir mokslo ministro Roma Zakaitiené
pareigas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2008 m.
geguzés 21d. isakymu Nr. A1-164/ISAK-
1447

PROFESINIO MOKYMO REGIONUOSE INFRASTRUKTUROS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS IR JAUNIMUI PLETOJIMO KONCEPCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros suaugusiems asmenims ir jaunimui plétoti
koncepcija (toliau — Koncepcija) — tai vieSosios politikos dokumentas, kuriame apraSoma profesinio
mokymo ir darbo rinkos mokymo sistemy istaigy buklé, nagrinéjama, kokie yra suaugusiy asmeny ir
jaunimo profesinio mokymosi poreikiai, ir jvardijami veiksmingiausi $iy poreikiy tenkinimo bidai.
Koncepcijoje taip pat nagrinéjamos ir jvardijamos anks¢iau minéty sistemy plétros (investuojant)
salygos, sudarysiancios prielaidas sklandziai jungti sistemas.

2. Koncepcija skirta jgyvendinti:

2.1. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymui (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr.
43-1627).

2.2. Europos Komisijos 2007 liepos 30 d. sprendimu Nr. CCI 2007LT161PO001
patvirtintos 2007-2013 metuy Lietuvos sanglaudos skatinimo veiksmuy programos prioriteto ,,VieSuju
paslaugy kokybé ir prieinamumas: sveikatos, $§vietimo ir socialiné infrastruktira® priemonei ,,Profesinio
mokymo infrastruktiiros plétra®.

3. Koncepcija nustato Profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros suaugusiems ir
jaunimui vystymo programos rengimo principus.

4. Pagrindinés Koncepcijoje vartojamos savokos:

Ekonominé veikla — veikla (iskaitant gamyba, prekyba, paslaugu teikima, zemés tkio
veikla, zuvininkyste, kasyba, profesing veikla, naudojimasi turto ir (arba) turtiniy teisiy turéjimu), kuria
vykdant siekiama gauti bet kokiy pajamu (neatsizvelgiant { tai, ar ja vykdant siekiama gauti pelno).

Ekonominés veiklos riisiy klasifikatorius (toliau — EVRK) — Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. D]-226
patvirtinta Ekonominés veiklos riisiy klasifikacija (Zin., 2007, Nr. 119-4877).

Profesinio mokymo jstaiga — tai darbo rinkos mokymo centras, kurio steigéjas yra
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos arba profesiné
mokykla, kurios steigéjas yra Svietimo ir mokslo ministerija.

Suaugusiy asmeny ir jaunimo profesinio mokymo infrastruktiira (toliau — profesinio
mokymo infrastruktiira) — tai infrastrukttira, kuri kuriama ir gali biiti naudojama suaugusiy asmeny ir
jaunimo profesiniam mokymui ir skiriama reikSmingiausiy regiono iikio sektoriy plétros ir gyventoju
profesinio mokymo poreikiams tenkinti.

II. PADETIES ANALIZE

5. 2007 mety pabaigoje Lietuvoje profesinio mokymo paslaugas teiké profesinés mokyklos
ir darbo rinkos mokymo centrai. Taip pat veiké kelios deSimtys suaugusiy asmeny neformaliojo
mokymo centry ir keliolika privaciy profesinio mokymo paslaugas teikian¢iy istaigy.

6. 2007 mety pabaigoje Lietuvoje veiké 75 profesinés mokyklos, kuriy steigéjas — Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija (toliau — profesinés mokyklos). Vienoje profesingje
mokykloje pagal pirminio profesinio mokymo programas vidutiniSkai mokési 580 mokiniy. Net 65
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proc. profesiniy mokykly mokési maZesnis nei vidutinis mokiniy skai¢ius, o 9 mokyklose mokiniy
skaicius nesieke 200. 2007 mety pabaigoje Lietuvoje veiké ir 10 darbo rinkos mokymo centry (toliau —
DRMC), kuriy steigéjas — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Kai kurie DRMC turé¢jo filialy ar punkty ne tik didziuosiuose Salies miestuose.

7. Per 2004-2007 m. laikotarpi priimtyjy mokytis pagal pirminio profesinio mokymo
programas skaicius po truputi maz¢jo — nuo 20 638 asmeny (2003-2004 mokslo metais) iki 19 913
asmeny (20062007 mokslo metais). Besimokanciyjy pagal formaliojo profesinio mokymo programas
skai¢iui mazéjant, per ta pati laikotarpi truputi iSaugo pageidaujanciyju mokytis pagal neformaliojo
profesinio mokymo programas (tgstinis profesinis mokymasis) skai¢ius. Pirminis profesinis mokymas
trunka 3 metus. Visose profesinése mokyklose 2007 mety pabaigoje mokeési beveik 43,5 tiikstancio
asmeny. O mokymasis pagal darbo rinkos mokymo programas trunka ne ilgiau kaip vienus metus. 2007
metais darbo rinkos mokymo centruose mokési 33,2 tiikstan¢io asmeny. Daugiau nei pusé ju mokeési
Vilniuje (Zirminy DRMC — 4824 asmenys ir Jeruzalés DRMC — 5443 asmenys) ir Kaune (Petrasitiny
DRMC - 6169 asmenys, Dainavos DRMC — 1815 asmeny ir Naujamies¢io DRMC — 491 asmuo)
veikianc¢iuose darbo rinkos mokymo centruose. 2007 metais i§ visy darbo rinkos mokymo centry
maziausiai asmeny (196) moké Kauno Naujamiescio darbo rinkos mokymo centras (491) ir Utenos
darbo rinkos mokymo centras (690).

8. Vidutiniskai devynis deSimtadalius profesiniy mokykly veiklos 2007 m. sudaré
teikiamos pirminio profesinio mokymo paslaugos. Tgstinis profesinis mokymas sudaré tik viena
deSimtadalj visy paslaugu. Taciau pagrindiné darbo rinkos mokymo centry veiklos kryptis — testinis
profesinis mokymas (suaugusiyjy, tarp ju bedarbiy, profesinis mokymas, perkvalifikavimas,
kvalifikacijos tobulinimas), o pirminio profesinio mokymo paslaugy darbo rinkos mokymo centrai
neteiké. Dél demografiniy priezas¢iy Lietuvoje mazéjant jaunimo, kuriam gali biiti aktualus tik pirminis
profesinis mokymas, skaiciui ir augant suaugusiy asmeny testinio profesinio mokymo paklausai, kuria
skatina ir kryptinga valstybés politika, profesinio mokymo tinklui plétoti skiriamos Zenklios Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos. Naudodami Sias 1¢éSas, profesinés mokyklos ir darbo rinkos mokymo
centrai turés plésti savo tgstinio profesinio mokymo apimtis ir diegti suaugusiems asmenims patrauklias
profesinio mokymo formas.

9. Lietuvoje dar retai taikoma kitose Europos Sajungos Salyse paplitusi pameistrystés
profesinio mokymo organizavimo forma, kuri jtvirtinta nuo 2008 m. sausio 1 d. isigaliojusiame
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo istatyme. Pameistrysté apibréziama kaip
mokymas, vykdomas darbo vietoje: imonéje, istaigoje, organizacijoje, iikininko tikyje ar pas laisvaji
mokytoja. Organizuojant pameistrystés profesini mokyma, teorinis mokymas gali biiti vykdomas
profesinio mokymo istaigoje ar kitoje mokykloje, profesinio mokymo teikéjui sudarius su ja ir mokiniu
profesinio mokymo sutartj. Kai kuriose Europos Sajungos Salyse (pvz., Olandijoje, Jungtinéje
Karalystéje) pameistrysté derinama ne tik su teoriniu, bet ir su praktiniu mokymu profesinio mokymo
istaigoje. Sios mokymo organizavimo formos populiarumas nesumazina poreikio investuoti i profesinio
mokymo jstaigas, prieSingai — pameistrystés plétra Lietuvoje gali padidinti profesinio mokymo istaigy
paslaugy poreiki. Jau minétose Europos Sajungos Salyse diegiama pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma iSplété profesinio mokymo istaigy veiklos apimtis ir bendradarbiavima su
darbdaviais. Tod¢l ir Lietuvoje formalizuojant pameistrystés profesini mokyma, kurio Salies profesinio
mokymo istaigos iki tol neorganizavo, jos galéty tapti naujomis darbdaviy partnerémis, padedanciomis
uztikrinti visaverti mokymosi procesa.

10. Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (toliau — AIKOS)
duomenimis, 2007 mety pabaigoje Lietuvoje buvo 486 akredituotos profesinio mokymo programos ir
482 akredituotos darbo rinkos mokymo programos. Tiek vienos, tiek kitos programos daugiausia buvo
orientuotos i ty paciy profesiju ir ekonominiy veikly darbuotoju rengima ir kvalifikacijos tobulinima.
Pagal programas besimokanciy asmeny srauty statistika rodo, kad 2007 metais populiariausios buvo
vieSbuciy ir restorany sektoriaus specialisty profesinio mokymo programos, didmeninés ir mazmeninés
prekybos sektoriaus specialisty profesinio mokymo programos, statybos sektoriaus specialisty
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profesinio mokymo programos ir varikliniy transporto priemoniy remonto sektoriaus bei transporto ir
sandéliavimo sektoriaus specialisty profesinio mokymo programos.

11. Plétojant profesinio mokymo infrastruktiira (investuojant), privalu atsizvelgti i
profesinio mokymo paklausos pokyc¢ius, kuriuos salygoja Salies dirbanc¢iy asmeny skaicius ir uzimtumo
tendencijos. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2007 m. III
ketvircio pabaigoje Lietuvoje dirbo 560 tukst. profesing kvalifikacija turin¢iy asmenuy.

12. Didele profesinio mokymo paslaugy paklausa pasizyminciuose ikio sektoriuose
darbuotojy skaiciaus kitimo tendencijos yra tokios:

12.1. dideli sektoriai (daugiau nei 70 tukst. darbuotoju): didmeninés ir mazmeninés
prekybos (EVRK kodas G) — 103,3 tikst. ir $is skaiCius did¢ja; Zemés iikio, miSkininkystés ir
zuvininkystés (EVRK kodai A, B) — 78,7 tukst. ir $is skaicius maz¢ja; statybos (EVRK kodas F) — 77,6
tiikst. ir Sis skaiCius did¢ja;

12.2. vidutiniai sektoriai (2070 tukst. darbuotojy): transporto ir sandé¢liavimo (EVRK
kodas I) — 38,2 tukst. ir Sis skai¢ius yra stabilus; medienos pramonés (EVRK kodai DD, DE, DN 36.1) —
29,7 tukst. ir Sis skaicius did¢ja; aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC) — 29,5 tukst. ir
Sis skaiCius mazeja; maisto ir gérimy pramonés (EVRK kodas DA) — 26,8 tiikst. ir Sis skaicius mazéja;
komunalinés, socialinés ir asmens aptarnavimo veiklos (EVRK kodas O) — 26,5 tukst. ir Sis skaiCius
yra stabilus; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK kodas G50) — 24,5 tukst. ir
Sis skaicius didéja; inzinerinés pramonés (EVRK kodai DJ, DK, DL, DM) — 23,2 tiikst. ir Sis skaicius
yra stabilus;

12.3. mazi sektoriai (10-20 tukst. darbuotojy) — elektros, duju ir vandens tiekimo
(energetikos) (EV kodas E) — 16,9 tiikst. ir Sis skaiCius maz¢ja; viesbuciy ir restorany (EVRK kodas H)
— 16,7 tukst. ir Sis skaicius didé¢ja.

13. DeSimtyje Lietuvos apskri¢iy darbuotoju pasiskirstymas pagal apskrityje vyraujancias
ekonomingés veiklos rusis 2007 mety pabaigoje buvo toks:

13.1. Vilniaus apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant dirbanciyjy skaiciui): 1.
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK
kodai G ir G50); 2. statybos (EVRK kodas F); 3. transporto ir sandéliavimo (EV kodas I); 4.
komunalinés, socialinés ir asmens aptarnavimo veiklos (EVRK kodas O); 5. viesbuciy ir restorany (EV
kodas H).

13.2. Kauno apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant dirbanciyjy skaiciui): 1.
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK
kodai G ir G50); 2. statybos (EVRK kodas F); 3. transporto ir sandé¢liavimo (EVRK kodas I); 4.
aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC); 5. viesbuciy ir restorany (EVRK kodas H).

13.3. Klaipédos apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, maz¢jant dirbanciyjy skaiciui):
1. didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniu ir motocikly remonto
(EVRK kodai G ir G50); 2. transporto ir sandéliavimo (EVRK kodas I); 3. statybos (EVRK kodas F); 4.
inzinerines pramonés (EVRK kodai DJ, DK, DL, DM); 5. vieSbuciu ir restorany (EVRK kodas H).

13.4. Siauliy apskrityje vyravo §ie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant dirbanéiyju skaiciui): 1.
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK
kodai G ir G50); 2. statybos (EVRK kodas F); 3. transporto ir sandé¢liavimo (EVRK kodas I); 4.
aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC).

13.5. Panevézio apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, maze¢jant dirbanciyjy skaiciui):
1. didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto
(EVRK kodai G ir G50); 2. statybos (EVRK kodas F); 3. aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai
DB, DC); 4. transporto ir sandéliavimo (EVRK kodas I).

13.6. Alytaus apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, maz¢jant dirbanciyjy skai€iui): 1.
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK
kodai G ir G50); 2. aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC); 3. statybos (EVRK kodas F);
4. medienos pramonés (EVRK kodai DD, DE, DN 36.1); 5. inzinerinés pramonés (EVRK kodai DJ,
DK, DL, DM); 6. transporto ir sandéliavimo (EVRK kodas I).
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13.7. Marijampolés apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant darbuotoju
skaic¢iui): 1. didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remonto (EVRK kodai G ir G50); 2. maisto produkty, gérimy ir tabako gamybos (EVRK kodas DA); 3.
statybos (EVRK kodas F); 4. aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC); 5. transporto ir
sandéliavimo (EVRK kodas I).

13.8. Utenos apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant darbuotoju skaiciui): 1.
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (EVRK
kodai G ir G50); 2. maisto produkty, gérimy ir tabako gamybos (EVRK kodas DA); 3. statybos (EVRK
kodas F).

13.9. TelSiy apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant darbuotojy skaiciui): 1.
statybos (EVRK kodas F); 2. didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonto (EVRK kodai G ir G50); 3. maisto produkty, gérimy ir tabako gamybos (EVRK
kodas DA); 4. transporto ir sandéliavimo (EVRK kodas I).

13.10. Tauragés apskrityje vyravo Sie sektoriai (eilés tvarka, mazéjant darbuotojy skaiciui):
1. didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto
(EVRK kodai G ir G50); 2. maisto produkty, gérimy ir tabako gamybos (EVRK kodas DA); 3.
transporto ir sandéliavimo (EVRK kodas I); 4. aprangos ir tekstilés pramonés (EVRK kodai DB, DC).

14. Siekiant spresti profesini iSsilavinima turin¢iy darbuotojy triikumo ir ju pasitraukimo 18
darbo rinkos problemas biitina gerinti profesinio mokymo kokybg. Tai lemty profesinio rengimo
prestizo padid¢jima, o profesini mokyma pasirinkty didesné¢ dalis Salies besimokanciy asmeny nei
dabar. Kita vertus, geriau parengti (profesinj iSsilavinima turintys) specialistai dirbty veiksmingiau ir
kokybiskiau, padidéty ju darbo naSumas. Kokybiniai profesinio mokymo sistemos pokyciai ir ju
salygota aukStesné profesinio rengimo kokybé taip pat skatinty greiCiau pereiti prie sudétingesniy
technologijuy naudojimo ir aukstesnés pridétinés vertés produkty kiirimo Salies iikyje.

15. Nors Lietuvoje dauguma profesinio mokymo programy yra vykdomos naudojant geros
arba patenkinamos biiklés jranga, profesinio mokymo jstaigoms triiksta Salies iikyje naudojamy
technologiju lygi atitinkancios mokymo irangos. Tai neleidzia uztikrinti auks$tos mokymo proceso
kokybés ir gery rezultaty, taip pat uzkerta galimybes didinti profesinio mokymo prestiza, darbininky
profesiju populiaruma. Jaunimas renkasi aukstesnio lygmens Svietimo istaigas arba iSvaziuoja i uZsieni,
o kvalifikuoty darbininky stygius tampa tkio plétros problema. Investicijy trikumas lemia prasta
praktinio mokymo baziy buklg. Valstybés investicijy programos 1éSy praktinio mokymo jrangai isigyti
nebuvo skiriama nuo Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo iki Saliai istojus i Europos Sajunga. Dalis
mokymo jistaigy praktinio mokymo iranga atnaujino, vykdydamos Europos Sajungos bendrasias
Svietimo ir stojimo paramos programas. Pagal Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo programavimo
dokumento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugpjtucio 2 d. nutarimu Nr. 935
(Zin., 2004, Nr. 123-4486), 1.5 priemone profesiniy mokykly (i§skyrus Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos valdymo sriciai priskiriamas mokyklas) infrastruktiirai atnaujinti skirta 79,84 min.
lity, o darbo rinkos mokymo centry infrastruktiirai — 35,0 mln. lity. Taciau praktinio mokymo jrangos
atnaujinimas visose Salies profesinio mokymo jstaigose yra kur kas ilgesnio laikotarpio uzdavinys.
Pagal parengta 20072013 mety Lietuvos sanglaudos skatinimo veiksmuy programa profesinio mokymo
infrastruktiirai stiprinti numatoma skirti iki 722 min. lity. Studijy ir profesinio rengimo infrastruktiros
trikumo problema opi ir Lietuvos neuniversitetinéms aukstosioms mokykloms (kolegijoms). Jos taip
pat galéty bendradarbiauti su profesinio mokymo istaigomis jrengiant praktinio mokymo bazes, nes:

15.1. nemaza dalis technologinés jrangos tinka ir profesinio mokymo istaigy mokiniams, ir
kolegiju studentams mokyti;

15.2. sprendziant praktinio mokymo problemas, aktyvus skirtingo lygmens Svietimo istaigy
bendradarbiavimas gali padéti geriau suderinti skirtingy Svietimo grandziy veikla, pavyzdZziui,
kolegijose galéty buti pripazistamos profesinéje mokykloje igytos kompetencijos — taip padidéty
Svietimo sistemos veiksmingumas ir patrauklumas;
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15.3. profesinio mokymo istaigos suinteresuotos tobulinti savo personalo kvalifikacija
kolegijose ir universitetuose — taigi Sie darbuotojai gali tapti svarbiais teikiamy testinio mokymo
paslaugy vartotojais.

ITI. PAGRINDINIAI PROFESINIO MOKYMO SISTEMOS VEIKSMINGUMO DIDINIMO
PRINCIPAI

16. Kurdama bendra profesinio mokymo infrastruktiirg, valstybé turi uztikrinti, kad Siai
infrastruktiirai skiriamos léSos biity naudojamos veiksmingiausiu biidu, laikantis keturiy principy:

16.1. profesinio mokymo sistema turi suteikti asmeniui kokybiska profesing kvalifikacija,
patiriant kiek galima maziau i§laidy (gamybos veiksmingumas);

16.2. profesinio mokymo sistemos iStekliai turi buti paskirstomi taip, kad daugiausia ju
tekty rinkoje didziausia paklausa turin¢ioms paslaugoms teikti (iStekliy paskirstymo veiksmingumas);

16.3. profesinio mokymo sistema turi pasiiilyti tokias paslaugas, uz kurias vartotojai noréty
mokéti nustatyta kaing (vartojimo veiksmingumas);

16.4. profesinio mokymo sistemos veiksmingumo didinimas neturéty sumazinti kokybiSku
profesinio mokymo paslaugy prieinamumo.

17. Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos Sajungos Saliy, pagrindinis profesinio mokymo
paslauguy finansuotojas ir teikéjas yra valstybé. Profesinis mokymas finansuojamas tiek tiesiogiai — per
valstybés isteigtas profesinio mokymo istaigas, tiek netiesiogiai — per valstybés finansuojamas aktyvios
darbo rinkos politikos ir kitas glaudziai susijusias priemones. Todél valstybé yra atsakinga ir uz
veiksminga profesinio mokymo paslaugy teikima. Nors per pastaruosius 16 mety ypac smarkiai keitési
darbo rinkos mokymo centry tinklas, o profesiniy mokykly tinklas buvo pertvarkomas, juy struktiira
i8liko labai panasi. Net ir atlikus paskutinius pertvarkymus, tiek tarp profesiniy mokykly, tiek tarp
darbo rinkos mokymo centry vis dar yra nedideliy mokymo istaigy. Tokios istaigos yra ekonomiskai
nepajégios pasisamdyti specialisty bendroms Svietimo veiklos aptarnavimo funkcijoms vykdyti (pvz.,
projektams (tarp ju investavimo) valdyti, paslaugy rinkodarai ir kokybei uZztikrinti), nors Sios funkcijos
yra gyvybiskai svarbios veikiant rinkos ekonomikos salygomis. Be to, smulkios istaigos negali sukaupti
pakankamy iStekliy naujoms paslaugoms plésti, o nemaza dalis profesiniy mokykly yra isikiirusios
nepalankiose Svietimo veiklai vietose — toli nuo dabartiniy ekonominés veiklos centry ar gyventojuy
susitelkimo viety. Profesinio mokymo istaigy tinklo strukttiros problemos jau anks¢iau geriau buvo
sprendziamos kitose Europos Sajungos Salyse, kurios, kaip ir Lietuva, iSgyveno panasaus masto
ekonominés ir demografinés transformacijos procesus (pvz., peréjima i§ industrinés | poindustring
ekonomikos struktiira, kurioje vyrauja paslaugos, o liberalizavus prekyba didzioji dalis tradiciniy
pramonés Saky gamybos perkelta | pigesnés darbo jégos Salis; anksCiau valstybés kontroliuoty iikio
sektoriy privatizavima; gyventoju senéjima, besimokanciyjy pirminiame profesiniame mokyme
mazéjima ir kt.), apémusios profesinio mokymo sistemas. Tokiose Europos Sajungos Salyse profesinio
mokymo tinklo veiksmingumas buvo didinamas dviem budais:

17.1. Istaigy reorganizavimas jungimo biidu ir pertvarkymas, siekiant optimizuoti iStekliy
naudojima. Sis biidas jau yra taikytas ir gerai zinomas Lietuvoje. [staigy jungimas ir pertvarkymas taip
pat buvo vykdomas Skotijoje, lygiagrediai decentralizuojant Skotijos profesinio mokymo jstaigy
valdyma. Vykdant reforma, Sioje Salyje buvo sukurtos 46 nepriklausomos profesinio mokymo istaigos,
teikian¢ios mokymo paslaugas pagal pirminio ir tgstinio profesinio mokymo bei neuniversitetiniy
studiju programas. Skotijos §vietimo finansavimo tarybos duomenimis, i§ 46 tik 3 jstaigos 2007 m.
pradzioje buvo isiskolinusios, o Siy istaigy iSlaidos per 2006 m. vir§ijo pajamas. Tokios istaigos
privaléjo sudaryti, Skotijos finansavimo tarybai pateikti ir véliau jgyvendinti veiklos atnaujinimo ir
pertvarkymo planus, isipareigodamos ivykdyti visus istaigos ekonominiam gyvybingumui atkurti
reikalingus pertvarkymus. Neretai buvo pakeiiamas reorganizuojamos ar pertvarkomos istaigos
direktorius ir (arba) valdybos pirmininkas. Skotijos pavyzdys rodo, kad 5 mln. gyventojuy turiniai $aliai
pakanka 46 tinkamai veikian¢iy profesinio mokymo ir aukstyjy mokykly, vykdan¢iy neuniversitetiniy
studijy programas.
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17.2. Istaigy bendradarbiavimo skatinimas bendrai naudojant iSteklius. Pagrindinis tokio
bendradarbiavimo privalumas yra toks, kad kiekvienai profesinio mokymo istaigai nebiitina sukurti ir
iSlaikyti nuosavos mokymo infrastruktiros kiekvienai vykdomai mokymo programai. Turima
infrastrukttira yra veiksmingiau panaudojama jsileidziant kita mokymo istaiga tokiu laiku, kai ji néra
naudojama jsileidzian¢ios mokymo istaigos reikméms. UZ infrastruktiros naudojima gaunamos
papildomos pajamos arba vykdomi abipusiai naudingi mainai. [staigos daZnai suinteresuotos
bendradarbiauti ir specialiai neskatinamos. Bendradarbiavimo kelioms profesinio mokymo istaigoms
bendrai naudojant profesinio mokymo iSteklius idéja patraukli dar ir dél to, kad ja igyvendinant galima
pamatyti, kaip bendradarbiaujancios istaigos geba dirbti kartu, ir tik véliau svarstyti, ar verta priimti
sprendimus dél dalies istaigy jungimo ir pertvarkymo. Diegiant patrauklius profesinio mokymo istaigy
bendradarbiavimo modelius, praktikoje susiduriama su rimtais apribojimais. Analizuoti uzsienio Saliy
pavyzdziai (Skotijos (Jungtinés Karalystés), Flandrijos (Belgijos)) rodo, kad mokymo jstaigos, kurios
veikia arti viena kitos ir konkuruoja deél klienty, néra linkusios bendradarbiauti naudodamos profesinio
mokymo iSteklius. Kita vertus, kuo toliau viena nuo kitos isikiirusios istaigos, tuo ju bendras istekliy
naudojimas brangiau kainuoja ir darosi paziaune toks veiksmingas efektyvus del papildomy iSlaidy
besimokanciy asmeny kelionéms ar apgyvendinimui.

IV. SVARBIAUSIOS ISVADOS

18. Atlikus profesinio mokymo paslaugas teikianc¢iuy istaigu veiklos analize ir apzvelgus
pagrindinius profesinio mokymo sistemos veiksmingumo didinimo principus, padarytos $ios iSvados:

18.1. Profesiniu mokykly tinkle absoliu¢ia dauguma sudaro nedidelés, mazai mokiniy
turinCios istaigos. D¢l Sios priezasties reikéty toliau optimizuoti tinkla jungiant mokyklas, taip pat
intensyvinant jy bendradarbiavima su darbo rinkos mokymo centrais. Démesio centre turéty buti
maziausiais veiklos veiksmingumo rodikliais pasizyminéiy profesiniy mokykly reorganizavimas
jungimo biidu ir pertvarkymas. Prie didesniy darbo rinkos mokymo centry ar profesiniy mokykly turéty
buti prijungiami bei pertvarkomi ir maziausiais veiklos rodikliais pasizymintys smulkiis darbo rinkos
mokymo centrai. Plétojant profesinio mokymo infrastruktiira, investuoti reikéty tik i gerai veikiancias
profesinio mokymo jstaigas, kurios bendradarbiaudamos siekia gerinti savo veikla, planuoja ir
igyvendina struktiirinius pokycius bei tenkina juy veiklos geografinéje teritorijoje esancius profesinio
mokymo paslaugy poreikius.

18.2. Lietuvoje veikiantys darbo rinkos mokymo centrai specializuojasi iSimtinai tgstinio
profesinio mokymo paslaugy pardavimo srityje. Taciau Salies profesinés mokyklos nepakankamai
1Snaudoja profesinio mokymo (ypac kvalifikacijos tobulinimo) paslaugy pardavimo rinkoje galimybes.
Atsizvelgiant | auganCius tgstinio mokymosi poreikius ir sekant gerais uZsienio pavyzdziais, Lietuvos
investicijos 1 profesinio mokymo infrastruktiira turi biiti glaudziai siejamos su testinio mokymosi
paslaugy plétra.

18.3. Pagrindinio profesinio mokymo programos ir darbo rinkos profesinio mokymo
programos (suteikiancios II ir I- lygio profesines kvalifikacijas) yra panaSios, jas baigus suteikiamos
kvalifikacijos. Visos profesiniy mokykly ir darbo rinkos mokymo centry vykdomos programos yra
skirstomos { vienodas programy grupes: menas, verslas ir administravimas, inzinerija ir inZinerinés
profesijos, gamyba ir perdirbimas, architektiira ir statyba, paslaugos asmenims, transporto paslaugos ir
kt. Tai leidzia daryti prielaida, kad, netgi esant skirtingai programy vykdymo trukmei, jmanomas
bendras sistemos infrastruktiiros plétros procesas, nes profesinio mokymo ir darbo rinkos mokymo
istaigose naudojamos mokymo priemonés bei iranga yra tokios pacios arba beveik nesiskiria. Tarp
Salies profesinio mokymo programu pacios populiariausios paslaugu srities programos, apimancios
vieSbuciy ir restorany, didmeninés ir mazmeninés prekybos, statybos ir varikliniy transporto priemoniy
remonto, transporto ir sandéliavimo sektorius. Si tendencija rodo, kad, plétojant profesinio mokymo
infrastruktiira, pirmenybg reikia teikti Sioms programoms igyvendinti reikalingai mokymo
infrastrukttirai kurti ar gerinti.
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18.4. Biitina profesinio mokymo paslaugy paklausos didéjimo salyga yra pagerinti mokymo
(ypa¢ praktinio mokymo) kokybe. PrieSingu atveju siiilomu profesinio mokymo paslaugu (kokybés
prasme) ir juy poreikio Salies darbo rinkoje neatitikimas bus dar didesnis. Pasenusi profesinio mokymo
istaigy mokymo infrastruktira ir Zemas technologiju lygis profesinio mokymo sistemoje neleidzia
uztikrinti auks$tos profesinio mokymo kokybés. Kad tai pasikeisty, biitinos didelés investicijos {
profesinio mokymo jstaigu mokymo bazes.

18.5. Sprendziant struktiirines profesinio mokymo istaigy tinklo problemas, Lietuvoje biity
tikslinga plétoti profesinio mokymo istaigy bendradarbiavimo modelj, kuris ne tik leisty padidinti
profesinio mokymo veiksminguma, bet ir sudaryty salygas veliau pritaikyti kitas profesinio mokymo
veiksmingumo didinimo priemones, iskaitant ir istaigy jungima bei pertvarkyma. Bendradarbiavimas
tarp profesinio mokymo jistaigy gali sekmingai vykti ne tik bendrai naudojant iSteklius ir jgyvendinant
tas pacCias programas, modulius ar specializacijas. Didesng¢ bendradarbiavimo dali gali sudaryti
tikslingas darbo pasidalijimas nedubliuojant teikiamy programuy, atskiry ju moduliy ar specializacijy.

18.6. Pleciant profesinio mokymo infrastruktiira, turi biiti kartu didinamas ir kity kokybiSku
mokymosi visa gyvenima paslaugy prieinamumas ir ple¢iamas profesinio mokymo istaigy
bendradarbiavimas su neprofesini suaugusiyjy Svietima vykdanciomis jstaigomis ir kity Svietimo
lygmeny {staigomis.

V. PROFESINIO MOKYMO REGIONUOSE INFRASTRUKTUROS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS IR JAUNIMUI PLETRA

19. Profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros (suaugusiems asmenims ir jaunimui)
plétra bus vykdoma jgyvendinant profesinio mokymo jistaigy parengtus investavimo projektus. Ar,
optimizuojant profesinio mokymo istaigy tinkla, dalis {staigy bus sujungta, istaigy steigé€jai spres véliau,
nagrinédami kiekvienos istaigos atveji, atsizvelgdami i jos veiklos veiksmingumo rodiklius, Siy rodikliy
poky¢ius ir juos lemiancius veiksnius.

20. [gyvendinant investavimo { profesinio mokymo regionuose infrastruktiira projektus, bus
sickiama esminiy kokybiniy pokycCiu istaigose, 1 kurias investuojama. Projektus igyvendinancios
profesinio mokymo istaigos pacios turés siekti tapti SiuolaikiSkais mokymosi traukos centrais
pirmiausia savo regione. Siuose centruose turés buti i§ esmés patobulinta mokymosi aplinka,
besimokanciyjy apgyvendinimo salygos, mokymosi paslaugy teikimo kultura, teikiamy paslaugy
kokybé ir idiegtos galimybeés lanks¢iai mokytis atsizvelgiant i individualius mokymosi visa gyvenima
poreikius.

21. Investuojant i profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros plétra, bus siekiama
pirmiausia padidinti profesinio mokymo istaigy veiklos veiksminguma, uztikrinant Sios Koncepcijos 16
punkte iSvardyty principy igyvendinima.

22. Investavimas | profesinio mokymo infrastruktiira yra tik vienas i§ profesinio mokymo
kokybg ir Sio mokymo veiksminguma lemianciy veiksniy. Siekiant sukurti palankias salygas mokytis
visa gyvenima, investicijos { profesinio mokymo infrastruktira turés biiti gerai suderintos su
investicijomis 1 kity Svietimo lygmenu istaigy infrastruktiira, jei Sia infrastruktiira galima naudoti
bendrai, vykdant skirtingy Svietimo lygmeny programas. Investicijos | istaigos infrastruktiira taip pat
turés biiti gerai suderintos su profesinio mokymo istaigy personalo kvalifikacijos tobulinimo planais ir
profesinio mokymo programy (tarp ju ir moduliniy) tobulinimu ar naujy programy kiirimu. Profesinio
mokymo regionuose infrastruktiira turés padéti tenkinti ne tik profesinio mokymo, bet ir daug platesnius
regiono gyventoju informacijos bei mokymosi visa gyvenima poreikius, iskaitant ir informacinio
rastingumo, kalby, verslumo, sociokultiiriniy, pilietiniy ir kity pagrindiniy kompetencijy ugdyma.

23. Greta profesinio mokymo jistaigy veiklos veiksminguma didinimo ypa¢ svarbu bus
konkretaus regiono ir kitiems Salies gyventojams uztikrinti lygias galimybes naudotis profesinio
mokymo paslaugomis — istaigos veiklos veiksmingumo didinimas neturéty mazinti kokybisky
profesinio mokymo ir kity susijusiy Svietimo paslaugu prieinamumo, o priesingai — turéty ji didinti.
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VI. PROFESINIO MOKYMO REGIONUOSE INFRASTRUKTUROS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS IR JAUNIMUI PLETROS POVEIKIS PROFESINIO MOKYMO SISTEMAI

24. ISplétota profesinio mokymo infrastruktiira (regionuose) skatins kokybinius Salies
profesinio mokymo sistemos pokycius, nes:

24.1. modernios praktinio mokymo bazés geriau tenkins potencialiy profesinio mokymo
paslaugu vartotojuy poreikius, todél turés itakos profesinio mokymo paslaugy vartotojy srauty ir i§
teikiamy paslaugy gaunamy pajamy apimciy did€jimui;

24.2. aukstas mokymo istaigose idiegty mokymo technologiju lygis geriau atitiks Salies tkio
poreikius ir darbdaviy keliamus reikalavimus, todél didins tgstinio mokymosi paslaugy paklausa;

24.3. modernios technologijos teiks galimybiy kurti naujas profesinio mokymo paslaugas,
todél profesinio mokymo istaigas skatins atnaujinti dabar jgyvendinamas profesinio mokymo programas
ir sudarys salygas palengva pereiti prie modulinio mokymo;

24.4. kuriant ir sitilant mokymo paslaugy rinkoje naujas paslaugas, profesinio mokymo
istaigose didés kvalifikuoto personalo poreikis, todél reikés reguliariai tobulinti mokytojy ir Svietimo
vadybininky kvalifikacija;

24.5. siekiant pasidlyti profesinio mokymo paslaugas, geriausiai atitinkancias ikio
poreikius, didés poreikis konsultuotis su atskiry tikio sektoriuy profesionalais, gerinti profesinio mokymo
istaigy ir verslo imoniy ar jy asociaciju bendradarbiavima, taip pat didinti profesinio mokymo istaigy
veiklos lankstuma decentralizuojant ju valdyma ir stiprinant savivalda;

24.6. 1 veiksmingiausiai veikiancias profesinio mokymo istaigas telkiamos investicijos duos
didziausia nauda ir kartu didés kity profesinio mokymo istaigy poreikis didinti savo veiklos
veiksminguma, bus sukurtos paskatos spartinti profesinio mokymo jistaigy tinklo optimizavimo procesa;

24.7. did¢jant profesinio mokymo istaigy veiklos veiksmingumui, didés profesinio mokymo
iSlaidos, gerés profesinio mokymo istaigy finansiné¢ padétis, todél bus sukurtos salygos smarkiai
padidinti profesinio mokymo kokybe iSlaikant stabily profesinio mokymo biudZetinio finansavimo lygi.

VII. PROFESINIO MOKYMO REGIONUOSE INFRASTRUKTUROS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS IR JAUNIMUI PLETROS PROJEKTU IDEJU APRASU RENGIMAS,
VERTINIMAS IR ATRANKA

25. Profesinio mokymo regionuose infrastruktiiros suaugusiems asmenims ir jaunimui
plétros galimybes ir potenciala lemia Sie kriterijai:

25.1. profesinio mokymo regiono ribos;

25.2. regione gyvenanciy asmeny skaicius ir ju pasiskirstymas pagal amziaus grupes;

25.3. regione gyvenanciu darbuotoju pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos riisis;

25.4. regione veikian¢iy profesinio mokymo jstaigy (tiek profesiniy mokykly, tiek darbo
rinkos mokymo centry) veiklos potencialas ir teikiamy paslaugy paklausa;

25.5. regione veikianciy profesinio mokymo jstaigy vykdomy programy panasumas.

26. Vadovaujantis Sios Koncepcijos 25 punkte nurodytais kriterijais ir Sios Koncepcijos 12
bei 13 punktuose apraSytomis profesini iSsilavinima turin¢iy asmeny skaiciaus kitimo tendencijomis
profesiniam mokymui imliuose sektoriuose, iSskirtuose regionuose veikiancioms profesinio mokymo
istaigoms rekomenduojama rengti istaigy infrastruktiiros plétros projekty idéjy aprasus, orientuojantis {
Siy prioritetiniy Salies tkio sektoriy (prioriteto tvarka) darbuotojy profesinio mokymo paklausos
tenkinima:

26.1. Vilniaus regione: 1. vieSbuciy ir restorany; 2. statybos; 3. transporto ir sandéliavimo;
4. komunalinés, socialinés ir asmens aptarnavimo veiklos; 5. didmeninés ir mazmeninés prekybos;

26.2. Kauno regione: 1. statybos; 2. medienos pramonés; 3. vieSbuciu ir restorany; 4.
inzinerinés pramonés; 5. varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto; 6. transporto ir
sandéliavimo; 7. prekybos;
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26.3. Klaipédos regione: 1. transporto ir sandéliavimo; 2. inZinerinés pramonés; 3.
komunalinés, socialinés ir asmens aptarnavimo veiklos; 4. didmeninés ir mazmeninés prekybos; 5.
vieSbuciy ir restoranuyy;

26.4. Siauliy regione: 1. transporto ir sandéliavimo; 2. viesbuciy ir restorany; 3. varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto; 4. didmeninés ir mazmeninés prekybos; 5. statybos;

26.5. Paneveézio regione: 1. statybos; 2. transporto ir sandéliavimo; 3. vieSbuciy ir restorany;
4. didmenings ir mazmeninés prekybos;

26.6. Alytaus regione: 1. statybos; 2. medienos pramonés; 3. transporto ir sandéliavimo; 4.
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto;

26.7. Utenos regione: 1. didmeninés ir mazmeninés prekybos; 2. statybos; 3. medienos
pramones.

27. Rengti infrastruktiiros plétros id¢jas kvieciamos Sios profesinio mokymo istaigos:

27.1. V3] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras (itraukiant Druskininky filiala);

27.2. VSI Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras (jtraukiant Naujininky filiala);

27.3. VS§] Kauno apskrities darbo rinkos mokymo centras;

27.4. VSI Klaipédos darbo rinkos mokymo centras;

27.5. V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centras (jtraukiant MazZeikiy ir Tel$iy filialus);

27.6. VSl Paneveézio darbo rinkos mokymo centras;

27.7. VS| Alytaus darbo rinkos mokymo centras (jtraukiant Marijampolés filiala);

27.8. VSI Utenos darbo rinkos mokymo centras.

28. Plétojant tam tikro tkio sektoriaus profesinio mokymo paslauguy poreikius
tenkinsianCios mokymo infrastruktiiros plétros projekty idéjas, darbo rinkos mokymo centrui
rekomenduojama bendradarbiauti su kitomis profesinio mokymo istaigomis (profesinémis mokyklomis
ar profesinio mokymo centrais).

29. Atsizvelgiant i Koncepcijos 27 punkte nurodytas rekomenduojamas infrastruktiiros
plétros sritis, kiekvieno sektoriaus profesinio mokymo poreikiams tenkinti rengiamas atskiras
atitinkamos infrastruktiiros plétros projekto id¢jos apraSas. [vertings konkretaus sektoriaus profesinio
mokymo (regione) poreikius ir savo prioritetines veiklos sritis, darbo rinkos mokymo centras neprivalo
rengti visy, Koncepcijos 27 punkto atitinkamame papunktyje nurodyty, tkio sektoriy profesinio
mokymo poreikius tenkinsiancios infrastrukttiros plétros projekty idéju aprasy. Darbo rinkos mokymo
centras taip pat gali parengti ir pateikti viena Sios Koncepcijos 27 punkto atitinkame papunktyje
nenurodyto tikio sektoriaus infrastruktiiros plétros projekto idéjos aprasa.

30. Infrastruktiiros plétros projekty idéjy aprasai yra rengiami naudojant Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatyta infrastruktiiros plétros projekto idéjos
apraSymo forma.

31. Parengti infrastruktiiros plétros projektu idéju aprasai ne véliau nei per 1 ménesi nuo
Koncepcijos patvirtinimo dienos turi biiti pateikiami vertinti.

32. Koncepcijos 27 punkte iSvardyty istaigy pateiktu infrastruktiiros plétros projektu idéju
vertinimg organizuos VieSosios politikos ir vadybos institutas. Idéjy atranka atliks Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaryta atrankos komisija, i $ia itraukus ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos atstova.

33. Infrastruktiiros plétros projekty idéjos bus vertinamos analizuojant pateikéjo
argumentus, kod¢l, kokios apimties ir koks investavimo projektas turéty biiti jgyvendinamas. Vertinant
bus analizuojami pateikéjo argumentai apie:

33.1. mokymo rinka, i kuria orientuojamasi (istaigy potencialiy klienty poreikiy tenkinimo
plany, igyvendinus projekta, aprasSymas);

33.2. problemas, kurias reikia spresti, ir siilomus sprendimus, siekiant veiksmingiau
tenkinti jaunimo ir suaugusiy asmeny profesinio mokymo poreikius regione (investavimo logikos
aprasymas);

33.3. planuojamus rezultatus, ju pasekmes ir poveiki istaigy veiklos veiksmingumui
(investicijy itakos istaigy veiklos veiksmingumui aprasymas);
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33.4. reikalingy léSy apimtis (reikalingos investuoti sumos skai¢iavimo prielaidy
paaiskinimas ir pagrindimas);

33.5. pasirengima igyvendinti projekta (istaigy gebéjimy veiksmingiau panaudoti
investicijas apraSymas).

34. Vertinant darbo rinkos mokymo centry pateiktus infrastruktiiros plétros projekty idéju
aprasus, démesys taip pat bus kreipiamas i tai:

34.1. kaip planuojama bendradarbiauti su kitomis profesinio mokymo istaigomis;

34.2. ar realiag konkretaus regiono profesinio mokymo paslaugy paklausa atitinka ir kokia
pridéting vertg kuria Koncepcijos 34.1 punkte numatomas bendradarbiavimas, taip pat kiek Sis
bendradarbiavimas sudarys prielaidas sklandesniam S$alies profesinio mokymo istaigy tinklo
optimizavimo procesui;

34.3. kokiomis apimtimis infrastruktiiros plétros projekto id¢jos apraSa teikianti istaiga
planuoja pasidalyti su bendradarbiaujanciomis profesinio mokymo istaigomis teikiamas profesinio
mokymo paslaugas (pagal skirtingas tam tikro tikio sektoriaus poreikius tenkinancias programas).

VIIL. PROFESINIO MOKYMO REGIONUOSE INFRASTRUKTUROS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS IR JAUNIMUI PLETROS PROGRAMOS RENGIMAS

35. Koncepcijos 32 punkte nurodytos komisijos atrinktos infrastruktiiros plétros projekty
id¢jos bus rekomenduotos jtraukti | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministry numatoma patvirtinti Profesinio mokymo regionuose
infrastruktiiros suaugusiems asmenims ir jaunimui vystymo programa. [ Sig programa taip pat bus
rekomenduotos itraukti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
geguzés 31 d. jsakymu Nr. ISAK-1039 (Zin., 2007, Nr. 62-2383) patvirtintos Sektoriniy praktinio
mokymo centry kiirimo koncepcijos 31 punkto nuostatomis, profesiniy mokykly parengtos investavimo
projekty idéjos. | programa taip pat bus jtrauktos Mazeikiuose, Tauragéje ir TelSiuose ar kituose
probleminiuose regionuose veikianciy profesinio mokymo istaigy parengtos infrastruktiiros plétros
projekty idéjos atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés
paramos panaudojimo strategijoje (patvirtintoje Europos Komisijos 2007 m. balandzio 28 d.) yra
tvardytas ilgalaikis Lietuvos regiony iSsivystymo netolygumu mazinimo poreikis, kuris turéty buti
tenkinamas naudojant 2007—2013 mety ES struktiiring parama.

36. Sprendima d¢l | Koncepcijos 35 punkte nurodyta programa jtraukiamuy projekty idéju
priims Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministeriju sudaryta (bendra) atrankos komisija. Priimant sprendima prioritetas bus teikiamas toms
projektuy idéjoms, kuriose bus pateikta racionaliomis prielaidomis pagrista veiklos sric¢iy (vykdomu
programu bei ju specializaciju) pasidalijimo (tarp darbo rinkos mokymo centro ir profesinés mokyklos
ar profesinio rengimo centro) schema atsizvelgus i regiono profesinio mokymo paslaugy paklausos
tendencijas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. 1 Koncepcijos 35 punkte nurodyta programa itraukty projekty idéju pagrindu bus
rengiami detaliis investavimo projektai, kurie juos pateikusiy profesinio mokymo istaigy bus toliau
tobulinami, tikslinami ir pildomi pagal Sioje Koncepcijoje nustatytas salygas.

38. Koncepcijos 37 punkte nurodyti projektai bus pateikti vertinti ir finansuojami pagal
2007-2013 mety Lietuvos sanglaudos skatinimo veiksmy programos igyvendinimo taisykles.

39. Projektus igyvendinsianc¢ioms jstaigoms finansavimas bus skiriamas, jei jos gerins savo
mokymo veiklos kokybe, i§ Sios veiklos gaunamy pajamy apimtis ir mokymo veiklos veiksminguma.

40. Projektus igyvendinsianciy istaigy vadovai bus atsakingi uz tai, kad naujai sukurta
mokymo infrastruktira veikty ir visa buty aktyviai naudojama nuo jos atidavimo naudoti datos iki
nusidévéjimo. Vadovai turés suplanuoti ir igyvendinti visus parengiamuosius darbus, pvz.,
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organizuoti mokytoju kvalifikacijos tobulinima, pertvarkyti teikiamy paslaugy struktiira sukuriant
naujas ar stipriai patobulinant vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, sustiprinti
Svietimo veiklos aptarnavimo padalinius, patobulinant darbuotojy motyvacijos sistema ir kt.

41. Profesinio mokymo regionuose infrastruktiros suaugusiems asmenims ir jaunimui
vystymo Koncepcijoje bus nustatyti kiekybiniai priezitiros rodikliai, kuriuos finansavima gaunancios
istaigos privalés pasiekti jgyvendinusios investavimo projektus. Vadovams, kuriy istaigos nesugebés
pasiekti nustatyty minimaliy rodikliy, bus taikomos Koncepcijoje nustatytos sankcijos.




