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PRAKTINIO PROFESINIO MOKYMO ISTEKLIU PLETROS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa (toliau — Programa), parengta siekiant
igyvendinti 2007-2013 m. Zmogiskuju istekliy plétros veiksmy programoje ir 2007-2013 m.
Sanglaudos skatinimo veiksmu programoje, kurios jgyvendina Lietuvos 2007—2013 mety Europos
Sajungos struktarinés paramos panaudojimo strategija, iSkeltus prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

2. Programos paskirtis yra suplanuoti ir padéti racionaliai jsisavinti 2007—2013 m. programavimo
periodo Europos Sajungos struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo [éSas, skiriamas praktinio
profesinio mokymo istekliy plétrai.

3. Europos Sajungos struktariniy fondu ir bendrojo finansavimo 1éSos praktinio profesinio
mokymo itekliy pléetrai bus skiriamos pagal 2007-2013 m. Zmogiskyju iStekliy plétros veiksmy
programos 2 prioriteta ,,Mokymasis visa gyvenima* ir 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmuy
programos 2 prioriteta ,,VieSyju paslauguy kokybé ir prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné
infrastrukttra®.

4. Programa parengta atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos istatymus, nacionalines ir Europos
Sajungos reik8més strategijas, programas ir Kitus teisés aktus — Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo pakeitimo istatyma (Zin., 2007, Nr. 43-1627); Valstybinés Svietimo strategijos
2003-2012 mety nuostatas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr.
IX-1700 (Zin., 2003, Nr. 71-3216); Sektoriniy praktinio mokymo centry kirimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2007 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. ISAK-1039 (Zin.,
2007, Nr. 62-2383); Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija, patvirtinta Svietimo ir mokslo
ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83
(Zin., 2004, Nr. 56-1957); Mokytoju ir suaugusiyju Svietimo centry renovavimo ir aprapinimo
Siuolaikinémis mokymo priemonémis programa, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos
27 d. jsakymu Nr. ISAK-1580 (Zin., 2007, Nr. 86-3452); Nacionaling darnaus vystymosi strategija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 (Zin., 2003, Nr.
89-4029) ir Nacionaling darnaus vystymosi Svietimo 2007-2015 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 2 d. nutarimu Nr. 1062 (Zin., 2007, Nr.106-4348); Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanciu skyriu vedéju,
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Zin., 2007-04-
05, Nr. 39-1462), uzdavinius.

5. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip Sios Programos 4 punkte iSvardytuose
teisés aktuose.


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=217644&b=

Il. ESAMOS BUKLES IR TENDENCIJU ANALIZE

6. Lietuvos profesinio mokymo sistemos raidai didele jtaka turi Salies Gkio pokyciai. Galima
iSskirti tris svarbiausias tkio raida lémusias tendencijas: pirma, per pastaruosius 15 mety smarkiai
pasikeité Salies tikio struktira: nemazai tradiciniy tkio sektoriy sunyko, o ju vieta uzémé visiskai naujos
ekonominés veiklos, daugiausia, paslaugy srityje; antra, iSaugo darbo uzmokescio skirtumai tarp atskiry
akio sektoriy, o tai salygojo mazesnj tam tikry profesiju ir Siy profesiju asmenis rengiancios profesinio
mokymo sistemos patraukluma; trecia, integracija i pasaulio ekonoming sistema ir intensyvi
konkurencija bei poreikis didinti darbo naSuma Iémé radikalia technologing kaita Salies imonése, kuri,
deja, profesinio mokymo jtaigose nebuvo jvykdyta. Tai lémé dideli atotrukj tarp tkyje ir mokymo
reikméms naudojamy technologiju ir profesinio mokymo istaigy abiturienty igytu kompetenciju neatitiktj
darbo rinkos poreikiams.

7. Pirmiau pateikti veiksniai vercia profesinio mokymo sistema prisitaikyti prie nauju
besikeiciancios aplinkos salygu: biitina atnaujinti mokymo programas ir priemones, kiekvienam zmogui
suteikti gebéjimus ir poreikius atitinkancias mokymo paslaugas, sudaryti salygas mokytis visa gyvenima
ir kelti kvalifikacija.

8. Dabartiné profesinio mokymo sistema yra nepakankamai lanksti, profesinés mokymo jstaigos
mokinys privalo baigti visa mokymo programa, kad gauty igyta kompetencija patvirtinanti dokumenta.
Tai reiSkia, kad nutraukes mokymasi profesinés mokymo jstaigos mokinys neturi galimybiy su
pertraukomis igyti norima kvalifikacija. Profesinio mokymo programos paremtos dalykiniu principu.
Siekiant padidinti darbininko profesiju patraukluma, batina pereiti prie Svietimo sistemos, grindziamos
lanks¢iomis programomis, vadinasi, turi bati sukurta moduliné profesinio mokymo sistema, kuri leis
uztikrinti aukstesne profesinio mokymo paslaugy kokybe ir prieinamuma, gerinant visy amziaus grupiuy
asmeny dalyvavima mokymosi visa gyvenima sistemoje.

9. Nors PHARE profesinio mokymo reformos programa orientavosi | profesinio mokymo
programas, gristas kompetencijomis, ir mokymosi priemoniy rengima, efektyviy mechanizmy, kaip
mokymo procesa aprapinti mokymosi priemonémis, nebuvo suformuota. PHARE profesinio mokymo
programos bandymas Sia problema iSspresti mokykly jégomis nedavé laukty rezultaty. Rengdamos
programas ir mokymo/si priemones mokyklos pradéjo per daug orientuotis i savo turimus zmogiskuosius
ir materialiuosius isteklius, per maZai demesio skirdamos profesinio rengimo standarto reikalavimams ir
rinkos poreikiams. Siuo metu maZiau kaip 20 % profesinio mokymo programy yra aprapintos
Siuolaikinemis mokymo(si) priemonémis, o atvejai, kai tokiomis priemonémis yra aprapinti mokiniai,
yra pavieniai. Toks stiprus mokymo(si) priemoniy rengimo decentralizavimas taip pat apsunkino
mokyme(si) tinkamai panaudoti informaciniy-komunikaciniy technologiju pasiekimus ir operatyviai
atsiliepti i tkyje vykstancius pokycius. Tad siekiant profesinio mokymo sistemos plétros batina tobulinti
mokymo programas ir priemones.

10. Kita vertus, profesinio rengimo sistemos pokyciai sunkiai isivaizduojami be profesijos
mokytoju ir déstytoju technologiniy kompetenciju tobulinimo. Profesinio rengimo sistemoje dirbanciy
pedagogu kvalifikacija ir kompetencijos dazniausiai nepakankamai atitinka Siuolaikinius profesinio
rengimo ir Svietimo standartus, o tai létina inovatyviu mokymo metody diegima ir inovaciju perteikima
mokiniams. Egzistuoja mokymo(si) kokybés, profesinés informacijos ir konsultacijy trikumas ir
vientisos, funkcionalios metodinés ir praktinés veiklos sistemos suformavimo poreikis. Néra bendros
kvalifikacijos tobulinimo ir kompetencijy plétojimo informacinés bazés. Todél batina kurti inovatyvy
kvalifikacijos tobulinimo ir kompetenciju plétros modelj, taip sudarant salygas profesinio rengimo
pedagoguy testiniam mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui. Neigije¢ ar tik dalinai igij¢ technologines
kompetencijas, profesijos mokytojai ir déstytojai negali savo mokiniams ir studentams suteikti naujausiy
technologiju zZiniy ir gebéjimy, todél profesiniu mokykly mokiniy parengimo kokybé daznai neatitinka
darbo rinkos poreikiy. Tad siekiant uZztikrinti specialisty rengimo kokybe, atitinkancia darbo rinkos



poreikius, batina uztikrinti profesijos mokytoju ir déstytojuy kvalifikacijos tobulinima, sudarant salygas
igyti ir tobulinti kompetencijas naujausiy technologijy srityse. Tai padaryti padés profesijos mokytojy ir
déstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo modelio sukarimas ir jdiegimas.

11. Galiausiai, profesinio mokymo jstaigoms ir aukStosioms mokykloms triksta Salies tkyje
naudojamy technologiju lygi atitinkanc¢ios mokymo jrangos. Profesinio mokymo jstaigoms tai neleidZia
uztikrinti aukstos mokymo proceso kokybés ir gery rezultaty, taip pat uzkerta galimybes didinti
profesinio mokymo, darbininko profesiju prestiza ir populiaruma. Tai lemia kvalifikuoty darbininky
stygiu, kuris tampa tkio plétros problema. Maza kvalifikuoty darbininky pasiiila visiSkai nebeatitinka
augancios ju paklausos.

12. Prasta mokymo baziy biikle lemia investicijy trakumas. Valstybés investiciju programos léSy
(praktinio mokymo jrangai isigyti) nebuvo skiriama nuo pat Lietuvos nepriklausomybés atkarimo iki
Salies istojimo i Europos Sajunga. Tiesa, dalis mokymo istaigy praktinio mokymo jranga atnaujino
dalyvaudamos Europos Sajungos bendrosiose Svietimo ir stojimo paramos programose (pagal 2004—
2006 m. Lietuvos Bendrojo programavimo dokumento 1.5 priemong profesinio mokymo infrastruktirai
skirta 98,4 min. lity), bet investiciju poreikis Siame sektoriuje vis dar yra didZiulis.

13. Reikia paminéti ir tai, kad Siuo metu profesinio mokymo istaigos orientuojasi bemaz iSimtinai
1 pirminj profesini mokyma. Taciau profesinio mokymo paklausa keiciasi — auga testinio profesinio
mokymosi paklausa ir santykinai mazéja pirminio profesinio mokymosi paklausa. Tai pirmiausia
salygoja objektyviis veiksniai — technologiné paZzanga ir su ja susijes poreikis nuolat atnaujinti
darbuotojy kompetencijas, o taip pat subjektyvis veiksniai — populiaréjanti ir aktyviai ypa¢ Europos
Sajungoje populiarinama mokymosi visa gyvenima idéja. Taciau sparciai augant mokymosi paslaugu
paklausai objektyviai mazéja valstybés galimybés Siuos mokymosi poreikius finansuoti biudzeto léSomis.

14. Atsizvelgiant | augancius tkio poreikius testiniam mokymuisi ir sekant gerais uZsienio
pavyzdziais, Lietuvos investicijos i profesinio mokymo infrastruktara turi baiti glaudziai siejamos su
testinio mokymosi paslaugu plétra. Tiek didinant pirminio profesinio mokymo patraukluma, tiek
plétojant testinio profesinio mokymosi paslaugas profesinio mokymo paslaugy vartotojams svarbu
sudaryti salygas kvalifikacija igyti dalimis. To galima pasiekti diegiant modulini mokyma. Investicijos i
geras mokymosi bazes paspartins §i procesa, padés uztikrinti testinio mokymosi paslaugu aktualuma
dirbantiems asmenims ir sudarys salygas jiems tobulinti turima kvalifikacija.

15. Minétoms problemoms spresti Siuo metu yra palankios salygos: priimta ir atnaujinta
Profesinio mokymo istatymo redakcija; Lietuvoje baigiama formuoti profesinio rengimo standarty
sistema — yra patvirtinti 37 standartai ir parengti 44 standarty projektai; vykdant PHARE 2001 ir BPD
2004-2006 mety projektus, yra sukaupta nauja profesinio mokymo programy ir mokymosi priemoniu
rengimo patirtis. Imtis programy turinio pertvarkymo moduliniu principu taip pat skatina ES raginimas
visoms valstybéms naréms suformuoti nacionalines kvalifikaciju sistemas, plétoti profesiniame mokyme
mokymosi kredity ir neformaliai bei savaiminiu badu igyty Ziniy ir kompetencijy pripazinima.

16. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija ir jos igyvendinimo veiksmy planas buvo
patvirtinti 2004 metais. Juose numatyta siekti kuo daugiau Zmoniy pritraukti i darbo rinka ir
veiksmingiau investuoti i ZmogiSkyju iStekliy plétra bei skatinti mokymasi visa gyvenima.
Igyvendinamos priemonés padés suteikti visiems individams jgadZiy, batiny SiuolaikisSkai darbo jégai
ziniomis grindziamoje visuomeng¢je, sumazinti igudziy neatitikima ir klititis darbo rinkoje. Suaugusiyju
dalyvavimas Svietime ir mokymesi vis dar yra ribotas — Eurostato duomenimis, Lietuvoje per pastarasias
keturias savaites iki tyrimo besimokanciy 25-64 mety asmeny vidurkis 2006 m. buvo 4,9 proc. , 0 ES
vidurkis — 9,6 proc. Lietuvos siekis iki 2012 m. yra 15 proc. besimokanciujy, ES siekis iki 2010 m. —
12,5 proc. Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakymu atlikti tyrimai parode, kad vienas svarbiausiy
suaugusiyju mokymosi motyvy yra saviraiSkos ir asmeninio tobuléjimo siekis — Si priezastis skatina
mokytis daugiau negu puse suaugusiujy. Daugiausiai suaugusiu asmeny noréty mokytis i bendryju
kompetencijy ugdyma nukreipty dalyky - uZsienio kalby, kompiuterinio rastingumo, verslumo, teisés bei
pilietiSkumo pagrindy, meny dalyky ir kt. Neformaliojo neprofesinio suaugusiuju Svietimo paslaugu



plétra padéty gerinti asmeny gyvenimo kokybe ir integracija i Siuolaiking visuomeng. Todél reikia didinti
bendrasias kompetencijas ugdanciy suaugusiyju Svietimo programy pasiila, gerinti Svietimo programy
prieinamuma, atnaujinti ir modernizuoti Svietimo institucijas, aprapinti jas moderniomis mokymo
priemonémis.

17. Ziniy visuomenés ir Ziniomis gristos ekonomikos kirimas, kaip rodo pasaulinés ir europinés
valstybiy vystymosi tendencijos, artimiausioje ateityje priklausys nuo Svietimo kokybés, o dar tiksliau —
mokytoju pasirengimo dirbti naujomis, nuolatinio mokymosi salygomis, nuo to, ar bus imtasi pedagogu
rengimo (suprantama, ir testinio mokymo) esminés pertvarkos. Siuo metu jau aidkiai matomi esamos
pedagogu rengimo sistemos trikumai: kompetencijomis nepagristos universitetiniy studiju programos,
pedagogus rengianciose auksStosiose mokyklose deramai nejvertinama pedagoginiy studijy svarba;
egzistuoja perdétas pedagogu rengimo akademiSkumas, orientacija i ,,grynaji moksla“; néra nustatyty
pedagogui butiny igyti esminiy kompetenciju, nefunkcionuoja pedagoginés stazuotés institucija, néra
jungciuy tarp neuniversitetinio ir universitetinio pedagogu rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir tokiu
bidu igytos kompetencijos pripazinimo tvarkos; rySkus aukStyju mokykly déstytoju atotrikis nuo
mokyklos gyvenimo; pedagogu rengimo sistema praktiSkai nepritaikyta mokymosi visa gyvenima
reikméms; studiju turinys néra orientuotas ;i nauju mokymosi metodiky ir priemoniy taikyma, nauju
gebéjimy ir kompetenciju — kritinio mastymo, problemy sprendimo, informacinio rastingumo -
puoseléjima. Tam tikslui batina parengti ir jgyvendinti kaita pradinio pedagoguy rengimo ir ju
kvalifikacijos tobulinimo srityse.

111. STIPRYBI, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

18. Pagrindinés praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros sistemos stiprybés, silpnybés,
galimybés ir grésmeés:

18.1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros sistemos stiprybés:

18.1.1. Profesinio rengimo standarty sistema.

18.1.2. Kompetencijomis pagristas profesinio mokymao turinys.

18.1.3. Patirtis rengiant ir vertinant mokymo programas ir priemones bei tobulinant profesijos
mokytoju ir déstytojy technologing kompetencija.

18.1.4. Patirtis optimizuojant profesinio mokymo istaigy tinkla.

18.1.5. Galimybés socialiniams partneriams dalyvauti profesinio mokymo organizavimo
procesuose.

18.1.6. Pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo sistema ir instituciju tinklas.

18.1.7. Regioninis suaugusiyjy Svietimo instituciju tinklas.

18.2. Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros sistemos silpnybés:

18.2.1. Skirtumai tarp tai paciai kvalifikacijai igyti skirty programu.

18.2.2. Neuztikrintas programos dalies ar atskiros kompetencijos pripazinimas (profesinio mokymo
uzdarumas).

18.2.3. Nepakankamas mokymo programuy ir priemoniy pritaikymas prie rinkos poky¢iu.

18.2.4. Menka mokymo priemoniy pasitala (ivairové ir kiekis) ir ribotas ju prieinamumas
mokiniams.

18.2.5. Mokymo jranga neatitinka Siuolaikiniy technologiju lygmens.

18.2.6. Egzistuoja tik atskiri profesijos mokytoju ir déstytoju technologiniu kompetenciju
tobulinimo sistemos elementai.

18.2.7. Menka profesijos mokytojy ir déstytoju mokymuy, skirtuy technologinéms kompetencijoms
tobulinti pasiala.

18.2.8. Nepakankamas Siuolaikiniy bendruju kompetencijy ugdymo suaugusiems prieinamumas.

18.2.9. Darnaus vystymosi strateginés nuostatos kol kas sistematiSkai neintegruotos i mokytoju
nuolatinio mokymosi sistema.



18.3. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros sistemos galimybés:
18.3.1. Europos struktariniai fondai.

18.3.2. Europos Sajungos iniciatyvos (pvz. Kredity sistema).

18.3.3. Nacionaliné kvalifikacijy sistema.

18.3.4. Profesinio mokymo jstatymo nauja redakcija.
18.3.5. Informacinés ir rySiy technologijos.

18.3.6. 15auges specialisty poreikis darbo rinkoje.
18.4. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros sistemos grésmés:
18.4.1. Reikiamos kvalifikacijos Zmoniy uZzimtumas.
18.4.2. Santykinai mazi profesijos mokytoju ir déstytoju bei profesinio mokymo darbuotoju

atlyginimai ir dideli darbo uzmokescio skirtumai tarp tkio sektoriy.

18.4.3. Svietimo plétros uzduotys virsijancios realias galimybes.
18.4.4. Perdétas procesy biurokratizavimas.
18.4.5. Maza mokymo priemoniy rinka.

18.4.6. Tarpzinybiniai barjerai jgyvendinant horizontaliasias priemones.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLU GRUPES

19. Remiantis esamos buklés ir tendenciju analize, keliamas Sis bendrasis Programos tikslas —
padidinti profesinio mokymo atitikti darbo rinkos poreikiams.
20. Remiantis esamos baklés ir tendenciju analize, keliami Sie specialieji Programos tikslai:
20.1. Didinti profesinio mokymo lankstuma.
20.2. Gerinti besimokanciy asmeny pasirengima praktinei veiklai.
20.3. Sudaryti salygas mokytojams ir déstytojams nuolat tobulinti savo kvalifikacija.
20.4. Didinti profesinio mokymo prieinamuma.
20.5. Sudaryti salygas besimokantiems asmenims gerinti prisitaikymo prie socialinés aplinkos

gebéjimus.

21. Programos uzdaviniai, nurodant juos atitinkancias veikly grupes:

Specialieji Programos tikslai

Uzdaviniai

Veikly grupés

Didinti profesinio mokymo
lankstuma.

Gerinti besimokanciyjuy asmeny
pasirengima praktinei veiklai.

Sukurti lankscias, praktiniu
mokymu grindziamas
modulines profesinio mokymo
programas.

Sukurti mokymo priemones,
skirtas mokymui pagal
modulines profesinio mokymo
programas.

Modulinio profesinio mokymo
sistemos sukidirimas ir jdiegimas.

Gerinti besimokanciy asmeny
pasirengima praktinei veiklai.

Sudaryti salygas mokytojams ir
déstytojams nuolat tobulinti
savo kvalifikacija.

Sukurti sektoriniy praktinio
mokymo centry infrastruktira.

Sektoriniy praktinio mokymo
centry infrastruktaros sukarimas.

Sudaryti salygas mokytojams ir
déstytojams nuolat tobulinti
savo kvalifikacija.

Suteikti profesijos mokytojams
ir déstytojams technologiniy
kompetencijy dirbti naujoje

Profesijos mokytoju ir déstytoju
technologiniu kompetenciju
tobulinimo sistemos sukiirimas ir




(sektoriniy centry) praktinio
mokymo bazéje.

idiegimas.

Sudaryti salygas mokytojams
ir déstytojams nuolat tobulinti
savo kvalifikacija.

Plétoti mokytojy Svietimo
centry infrastruktara.

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
infrastruktaros plétra.

Sudaryti salygas mokytojams
ir déstytojams nuolat tobulinti
savo kvalifikacija.

Pertvarkyti pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo
sistema suteikiant ugdymui
reikalingy Siuolaikiniy
kompetenciju.

Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
sistemos plétra.

Sudaryti salygas
besimokantiems asmenims
gerinti prisitaikymo prie
socialinés aplinkos gebéjimus.

Plétoti suaugusiujy Svietimo
sistema suteikiant
besimokantiems asmenims
bendryjuy kompetenciju.

Bendryjuy kompetenciju
besimokantiems asmenims
suteikimas.

V. SUTARCIU PASIRASYMO GRAFIKAS NURODANT SUTARCIU LESU SUMAS

22. Sutarciy pasiraSymo grafikas nurodant 1éSy sumas Programos igyvendinimo laikotarpiu:

Programos veikly

Metai

grupes 2008 |

2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Bendra
suma

Sutarties verté (min. lity)

Modulinio 2,0
profesinio
mokymo sistemos
sukarimas ir
idiegimas

87,0

70,2 14,8

Profesijos
mokytoju ir
destytoju
technologiniy
kompetenciju
tobulinimo
sistemos
sukarimas ir
idiegimas

55,0

1,125 53,875

Sektoriniy 112,14
praktinio
mokymo centry
infrastruktiros

sukarimas

223,34

111,2

Mokytoju 10,18
kvalifikacijos
tobulinimo

infrastruktaros

15,00

plétra

4,82




Pedagogu 6,3 6,6 7,1
kvalifikacijos
tobulinimo
sistemos plétra

20,00

Bendruju 7,0 6,0 2,0
kompetenciju
besimokantiems
asmenims
suteikimas

15,00

VL. ISLAIDU ISISAVINIMO GRAFIKAS

23. ISlaidy jsisavinimo grafikas pagal veikly grupes:

Programos veikly grupéms reikalingos l1€Sos (min. lity)

Metai ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETROS VEIKSMU SANGLAUDOS SKATINIMO
PROGRAMA VEIKSMU PROGRAMA
Modulinio | Profesijos Bendruyju Pedagogu Sektoriniy Mokytoju
profesinio | mokytojy ir kompetencijy kvalifikacijos | praktinio kvalifikacijos
mokymo | déstytoju besimokantiems | tobulinimo mokymo tobulinimo
sistemos | technologiniu | asmenims sistemos centry infrastruktaros
sukarimas | kompetenciju | suteikimas plétra infrastruktaros | plétra
ir tobulinimo suktirimas
idiegimas | sistemos
suktirimas ir
idiegimas
2008 0,2 2,0 1,50 9,34 1,05
2009 4,11 1,125 5,0 4,80 64,5 7,22
2010 11,73 22,0 4,0 3,30 104,5 3,16
2011 14,78 31,875 2,0 3,30 45 2,63
2012 44,34 2,0 4,00 0,94
2013 2,96 3,10
2014 2,96
2015 5,92
IS viso 87,0 55,0 15,0 20,00 223,34 15,00
ES 73,95 46,75 12,75 17,00 189,839 12,75
1éSos
NAC 13,05 8,25 2,25 3,00 33,501 2,25
IéSos

VIl. LAUKIAMI PROGRAMOS REZULTATAI

24. Numatomi Programos rezultatai Programos jgyvendinimo laikotarpiu, leidZiantys jvertinti
Programos pazanga ir veiksminguma:




Veikly grupé

Rodiklio
tipas

Rodiklio pavadinimas

VP

lygio,
NAC

lygio

Kiekybiné
rodiklio
iSraiSka nuo
veikly grupés
igyvendinimo
pradzios

Numatoma
pasiekti
kiekybiné
rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpi

1. Modulinio
profesinio mokymo
sistemos sukarimas ir
idiegimas

Produkto

Svietimo posriéiy,
kuriuose

pertvarkytos programos
1 modulines, skaicius

NAC

25

Produkto

Asmeny, baigusiy
profesinio mokymo
programos modulius ir
10ijusiy valstybés
pripazistama
kvalifikacija arba jos
dalj, skaicius

NAC

1000

Rezultato

Programuy, kurioms
parengtos mokymo(si)
priemongs, dalis nuo
visy profesinio mokymo
programy

NAC

30 %

Rezultato

Moksleiviy, studenty,
kurie gavo valstybés
pripazistama
kvalifikacija, dalis
(proc.)

VP

80 %

2. Profesijos
mokytojuy ir déstytoju
technologiniy
kompetenciju
tobulinimo sistemos
sukarimas ir
idiegimas

Produkto

Profesijos mokytojuy ir
déstytojy, igijusiu
technologines
kompetencijas ir gavusiuy
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazyméjimus, skaicius

NAC

700

Produkto

Mokytoju, déstytoju,
kurie mokési pagal
neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$
Ju

mokytojai (bendrasis
ugdymas ir profesinis
mokymas)

VP

630

* Bus atliktas tyrimas, siekiant jvertinti prading situacija per 1 metus nuo programos igyvendinimo
pradzios




Veikly grupé

Rodiklio
tipas

Rodiklio pavadinimas

VP

lygio,
NAC

lygio

Kiekybiné
rodiklio
iSraiSka nuo
veikly grupés
igyvendinimo
pradzios

Numatoma
pasiekti
kiekybiné
rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpi

- déstytojai (aukstojo
mokslo studijos)

70

Rezultato

Mokytoju, kurie gavo
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazymeéjimus, dalis
(proc.)

VP

90 %

3. Sektoriniy
praktinio mokymo
centry infrastruktaros
sukarimas

Produkto

Sukurty sektoriniy
praktinio mokymo
centry skaicius

NAC

25

Rezultato

Profesinio mokymo
istaigy mokiniy, kuriems
sudarytos salygos atlikti
dalj

praktinio mokymo
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose,
dalis

NAC

40 %

Rezultato

aukstyjy mokykly
(kolegiju) studenty,
kuriems sudarytos
salygos atlikti dali
praktinio mokymo
sektoriniuose praktinio
mokymui centruose,
dalis

NAC

10 %

Produkto

Projekty skaicius

VP

25

4. Mokytoju
kvalifikacijos
tobulinimo
infrastruktaros plétra

Produkto

Renovuoty Svietimo
centry skaicius

NAC

34

Produkto

[ranga aprapinty
Svietimo centry skaicius

NAC

49

Produkto

Mokytoju, kuriems
sudarytos salygos
vykdyti kvalifikacijos
tobulinima moderniai
irengtuose Svietimo
centruose, skai¢ius

NAC

30980

Produkto

Projekty skaicius

VP




Veikly grupé Rodiklio Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné Numatoma
tipas lygio, rodiklio pasiekti
NAC | iSraiSka nuo kiekybiné
lygio | veikly grupés rodiklio
igyvendinimo | iSraiSka per
pradzios veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpi
5. Pedagogu Produkto | Mokytoju, déstytoju, VP -%
kvalifikacijos kurie mokési pagal
tobulinimo sistemos neformaliojo Svietimo
plétra programas, skaicius, is
ju
- mokytojai 6300
- déstytojai 50
Produkto | Mokymosi visa VP 60 150
gyvenima sistemos
administracijos
darbuotojy, kurie
mokési pagal
neformaliojo Svietimo
programas, skaicius
Rezultato | Mokytojy, kurie gavo VP -% 90 %
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazyméjimus, dalis
(proc.)
Rezultato | Déstytoju, kurie gavo VP % 90 %
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazyméjimus, dalis
(proc.)
6. Bendryju Produkto | Sustiprinty suaugusiuju | NAC -% 60
kompetenciju Svietimo institucijy
besimokantiems skaicius
asmenims suteikimas | Produkto | Besimokan¢iy NAC % 20 000
suaugusiyju, isigijusiy
bendrasias
kompetencijas, skaicius
Produkto | Parengty suaugusiuju NAC -k 20
mokymo programy
skaicius
Produkto | ISleistos suaugusiuju NAC -% 20 000

mokymo literatiiros
skaicius (egzemplioriai)




Veikly grupé Rodiklio Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné Numatoma

tipas lygio, rodiklio pasiekti
NAC | iSraiSka nuo kiekybiné
lygio | veikly grupés rodiklio
igyvendinimo | iSraiSka per
pradzios veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpi
Rezultato | 25-64 m. gyventoju, per | VP -% 11 %

paskutines 4 savaites
dalyvavusiy Svietimo ir
profesinio mokymo
veikloje, dalis (proc.)

Rezultato | Moksleiviy, studenty, VP -% 90 %
mokytojy, déstytojuy,
kurie gavo neformaliojo
Svietimo programos
pazyméjimus, dalis
(proc.)

VII. HORIZONTALIUJU PRIORITETU IGYVENDINIMAS

25.2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programoje ir 2007-2013 m. Zmogiskuju
iStekliy plétros veiksmu programoje numatyti 4 horizontalieji prioritetai: lygiy galimybiy skatinimas,
darnus vystymasis, informacinés visuomenés plétra ir regioniné plétra. 20072013 m. Zmogiskujy
iStekliy plétros veiksmy programoje numatytas papildomas prioritetas: novatoriskos veiklos ir
bendradarbiavimo veiksmai. Programa teigiamai veiks visus horizontaliuosius prioritetus:

25.1. Lygiu galimybiy skatinimas. Plétojant ne tik pirminio, bet ir tgstinio profesinio mokymosi
paslaugas Programoje numatytomis veiklomis bus skatinamas aktyvesnis visu grupiy dalyvavimas
mokymosi visa gyvenima sistemoje. Atskiromis veikly grupémis, tokiomis kaip Bendryjuy kompetenciju
besimokantiems asmenims suteikimas, bus siekiama aktyvesnio suaugusiyjy dalyvavimo Svietime ir
mokymesi (bus pleciama suaugusiyju Svietimo programy pasiala, didinamas Svietimo programy
prieinamumas). Programoje numatytas modulinés profesinio mokymo sistemos sukirimas sudarys
salygas jauny Zzmoniy mobilumui, padés bet kuriame Lietuvos regione profesionaliau parengti jaunus
specialistus, konkuruoti darbo rinkoje ir uzsitikrinti savo darbo vieta. Planuojamas mokymo programuy ir
priemoniy atnaujinimas, kvalifikacijos tobulinimo programy sukairimas ir vykdymas kiekvienam zmogui
suteiks gebéjimus ir poreikius atitinkan¢ias mokymo paslaugas, padidins mokymaosi paslaugu kokybe ir
prieinamuma.

25.2. Darnus vystymasis. Siekiant didinti Svietimo paslaugu prieinamuma ir sudaryti salygas kuo
didesnei visuomenés daliai tenkinti jvairius mokymosi poreikius ir taip padidinti savo galimybes gauti
kokybiSka darbo vieta, Programoje numatytos tokios veikly grupés kaip pirminio ir testinio mokymo
paslaugy plétra, modulinio profesinio mokymo sistemos, uztikrinancios kvalifikacijos igijima dalimis,
idiegimas, mokymo programuy ir priemoniy, paremty informacinémis technologijomis, diegimas bei
mokytoju ir déstytojuy technologiniu kompetencijy tobulinimas, uztikrinsiantis inovatyviy mokymo
metody diegima ir inovaciju perteikima mokiniams. Programoje numatomas darnaus vystymosi Svietimo
konsultanty rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas, darnaus vystymosi Svietimo interaktyvios svetainés
sukarimas ir palaikymas, demonstraciniy konsultaciniy centry konsultacinés veiklos plétojimas. Bus



plétojamas darnaus vystymosi kompetencijos tinklas, bus diegiami tokio vystymosi principai formaliojo
ir neformaliojo Svietimo sistemoje.

25.3. Informacinés visuomenés plétra. Programos jgyvendinimo metu diegiant informacines
technologijas Salies profesinio ugdymo jstaigose, tobulinant Svietimo jstaigy darbuotoju kvalifikacija
darbui su IKT, kuriant virtualia erdve mokymo priemoniu pakety, kuriuos sudarys skirtingo tipo
mokymo medziaga (rasytiné, filmuota, kompiuteriné ir pan.), kaupimui ir sklaidai bus prisidedama prie
Lietuvos informacinés visuomenés plétros. Interaktyvios darnaus vystymosi Svietimo interneto svetainés
funkcionavimas bus vienas iS5 konkre¢iy IKT panaudojimo pedagogu kvalifikacijos tobulinimui
pavyzdzZiy.

25.4. Regioniné plétra. Siekiant skirtumy tarp didziyju miesty ir Kity regioniniuy centry, tarp miesto
ir kaimo mazinimo, Programoje planuojama kurti sektoriniuy praktinio mokymo centry tinkla, kurio
geografiné apréptis atitikty tolygios regionu plétros principus, investicijas nukreipiant ir i atokiau
didZiyju miesty esancius regionus, iSskirtini démesj skiriant prioritetiniams Alytaus, Marijampolés,
Tauragés, TelSiy ir Utenos regionams bei Mazeikiy ir Visagino miestams. Svietimo darnaus vystymosi
kompetencijos tinklas jungs Svietimo institucijas, tolygiai iSdéstytas visoje Lietuvos teritorijoje; interneto
svetainéje pateikta metodiné ir mokomoji medziaga bus vienodai prieinama visiems pedagogams. Tokiu
buadu Svietimo darnaus vystymosi kompetencijos tinklas greta savo tiesioginiy uZdaviniy, taip pat
prisidés prie regioniniy skirtumy mazinimo.

25.5. NovatoriSkos veiklos ir bendradarbiavimo veiksmai. Programoje numatytuose sukurti
sektoriniuose praktinio mokymo centruose bus jdiegta moderni profesinio mokymo programoms
(atsizvelgiant i realius rinkos poreikius atnaujintoms ar naujoms) realizuoti reikalinga jranga, kuria galés
naudotis ir kity Svietimo lygmenu istaigos. Siekiant maksimaliai iSnaudoti sukurty praktinio mokymo
baziy pajégumus ir kiek imanoma kokybiSkesnes paslaugas suteikti kiek imanoma didesniam vartotoju
skaiciui taip pat bus diegiami pazangas informacinémis technologijomis pagristi mokymosi metodai
(lygiagreciai bus tobulinamos profesijos mokytoju ir déstytojuy technologinés kompetencijos), paslaugu
teikimo budai, skatinamas ir palaikomas bendradarbiavimas su atitinkamo sektoriaus darbdaviais ar ju
asociacijy atstovais. Didinant darbininko profesiju patraukluma Programoje numatyta per modulinio
mokymo diegima sudaryti salygas profesinio mokymo paslaugu vartotojams kvalifikacija igyti dalimis,
iki Siol tas buvo neijmanoma. Taip bus siekiama skatinti mokytis nemotyvuotus asmenis ir didinti
mokymosi paslaugy prieinamuma. Svietimo darnaus vystymosi kompetencijos tinklo, jungiangio jvairias
Svietimo sistemos institucijas (universitetus, kolegijas, mokyklas, profesinio mokymo jstaigas, pedagogu
Svietimo centrus ir kt.) bei ju socialinius partnerius, plétoté ir funkcionavimas bus konkretus
bendradarbiavimo diegiant Svietimo naujoves pavyzdys.



IX. PROGRAMOS VALDYMAS IR PRIEZITURA

26. Programos valdyma ir stebésena uztikrina Programos valdymo komitetas ir Programos
stebésenos komitetas. Programos valdymo komitetas veikia pagal Programos valdymo komiteto
reglamenta. Programos stebésenos komitetas veikia pagal Programos stebésenos komiteto reglamenta.

27. Programos valdymo ir prieziaros schema:

A

PRIEZIUROS KOMITETAS
SVIETIMO IR MOKSLO
MINISTERIJA ESPKD

STEBESENOS KOMITETAS

I
I
PROGRAMOS VADOVAS |

(SMM PTMD direktorius)
PROGRAMOS PROCESO KOORDINATORIUS |
I
|

v

(ESPKD specialistas)

v
5 VALDYMO KOMITETAS (9 asm.)
(Programos vadovas, SMM PMS vedé¢jas, SMM PRKTS vedé¢jas, SMM TMS vedéjas, PPRC direktorius, PMMC
direktorius, SADM atstovas, socialiniy partneriy atstovas, koordinatorius)

y
v v

v v v v v v

PMMC PPRC PPRC [e PROFESINIO MOKYMO PPRC
INSTITUCIJOS

>
>

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
centry infrastruktiros sukiarimas
tobulinimo infrastruktaros plétra

tobulinimo sistemos sukarimas ir
sistemos plétra

Modulinio profesinio mokymo
sistemos sukarimas ir jdiegimas
Profesijos mokytoju ir déstytoju
technologiniy kompetenciju
idiegimas

Bendruju kompetenciju
besimokantiems asmenims
suteikimas

Sektoriniy praktinio mokymo
Mokytoju kvalifikacijos

Veiklos finansuojamos i$ ESF

Veiklos finansuojamos i ERPF




X. PROGRAMOS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAI

28. Programos projektai turi atitikti bendruosius ir specialiuosius projektu tinkamumo gauti
Europos Sajungos struktiiring parama atrankos kriterijus, patvirtintus Stebésenos komiteto veiksmuy
programy, igyvendinanciu Lietuvos 2007-2013 m. Europos Sajungos struktirinés paramos panaudojimo
strategija, igyvendinimo prieziarai atlikti.

29. Programos veikly grupés projekty atitikties kriterijai nurodyti Programos 1 priede.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. KryZminis finansavimas galimas iki 10% nuo visu Programos veikly grupéms skirty
Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 1.2 prioriteto ledy (iki 17,7 min. Lt).

31. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa sudaro SeSiy tarpusavyje glaudzZiai
susijusiy projekty visuma: keturi projektai skirti Zmogiskuju istekliy plétros veiksmy programos, du —
Sanglaudos skatinimo veiksmu programos prioritetams igyvendinti. Projektai apima profesinio mokymo
sistemos prisitaikyma prie nauju besikeic¢ianc¢ios aplinkos salygu, mokytoju ir déstytoju kvalifikacijos
tobulinima bei mokymo baziy baklés gerinima. Taip siekiama uZztikrinti praktinio mokymo istekliy
plétros nuosekluma, vienoveg ir testinuma.




Praktinio profesinio mokymo
iStekliy plétros programos

1 priedas

VEIKLU GRUPIU APRASYMAS

Eil.
Nr.

1.1 Veikly grupé. Modulinio profesinio mokymo sistemos sukiairimas ir idiegimas

Remiamos veiklos:

1. Modulinio profesinio mokymo sistemos modelio sukarimas.
2. Moduliniy mokymo programy ir joms skirty mokymo priemoniy rengimas.

3. Modulinio mokymo diegimas.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju
veiklos

Laikotarpis
(ketvirciais)

Paramos
suma, min.
Lt

Modulinio profesinio mokymo sistemos
modelio sukarimas:

1. Esamy profesinio mokymo programy
analizeé.

2. UZsienio patirties modulinio mokymo
srityje studija.

3. Modulinio profesinio mokymo sistemos
koncepcijos parengimas.

4. Reikalavimy moduliniy programuy ir joms
skirty mokymo priemoniy rengimui ir
vykdymui rengimas.

5. Moduliniy profesinio mokymo programy
ir joms skirty mokymo priemoniy rengimo,
vykdymo bei kokybés vertinimo metodikos
rengimas.

2008 1V ketv. — 2010
Il ketv.

2,0

Moduliniy mokymo programy ir joms skirty
mokymo priemoniy rengimas:

1. Moduliniy mokymo programy ir joms
skirty mokymo priemoniy rengimo plano
sudarymas, rengéju grupiy suformavimas ir
Ju mokymai.

2. Esamy profesinio mokymo programuy
pertvarkymas { modulines.

3. Nauju moduliniy profesinio mokymo
programy parengimas.

4. Mokymo priemoniy rengimas.

5. Moduliniy profesinio mokymo programy
ir joms skirty mokymo priemoniy kokybés
vertinimas ir registravimas.

6. Profesinio mokymo moduliy banko
sukairimas.

7. Mokymo priemoniy sklaida (i$ ju
leidyba, vertimai, TV laidos ir pan.).

2009 IV ketv. — 2012
1V ketv.

70,2




Modulinio mokymo diegimas:

1. Moduliniy mokymo programy vykdytoju
mokymai.

2. Programy diegimas (vykdymas)
profesinio mokymo jstaigose.

3. Informavimas profesinio mokymo
istaigy, socialiniy partneriy, dirbanciy
specialisty ir visuomenés apie projekto eiga,
gauty rezultaty pristatymai.

2011 I ketv. — 2015

14,8

3 Pareiskéjas Profesinio mokymo metodikos centras
4 Partneris Pedagogu profesinés raidos centras
5 Tikslinés grupés | Déstytojai, mokytojai, profesijos mokytojai, profesinio
orientavimo specialistai, mokiniai, studentai, kt. asmenys
6 Veikly grupés Projektas turi atitikti:
projekty 1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa.
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti patirties profesinio
Kriterijai mokymo plétros srityje ir Europos Sajungos struktariniy fondy
ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamu projekty
vykdymo patirties.
7 Projekty Planavimas valstybés lygiu
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira
institucija
9 Paramos 100%
intensyvumas,%

Eil. | 2.1 Veikly grupé. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetenciju

Nr. | tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas

1 Remiamos veiklos:

1. Profesijos mokytoju ir déstytojy technologiniy kompetenciju poreikio tyrimai
(atsizvelgiant { mokymo sektoriniuose centruose bei modulinio profesinio mokymo
specifika) ir tobulinimo modelio karimas.

2. Profesijos mokytojy ir déstytoju mokymo programy rengimas ir mokymas.

2 Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju Laikotarpis Paramos suma,
veiklos (ketvirciais) min. Lt
Profesijos mokytoju ir déstytoju 2009 1V ketv. — 1,125
technologiniuy kompetenciju poreikio 2010 I ketv.

tyrimai (atsizvelgiant { mokymo
sektoriniuose centruose bei modulinio
profesinio mokymo specifika) ir tobulinimo
modelio karimas:

1. Profesijos mokytojuy ir déstytoju
technologiniy kompetencijy tobulinimo
koncepcijos rengimas.

2. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetenciju aprasSu
rengimas.




3. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetencijy tobulinimo
programuy, ju rengéju ir vykdytoju
reikalavimy rengimas.

4. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetencijy tobulinimo
programy rengimo ir ju vykdymo metodiky
karimas.

Profesijos mokytojy ir déstytoju mokymo
programy rengimas ir mokymas:
1. Profesijos mokytojuy ir déstytoju

2010 111 ketv. —
2013 11 ketv.

53,875

technologiniy kompetenciju programy
rengéju ir ju vykdytojy atranka.

2. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniuy kompetencijuy tobulinimo
programy rengéju mokymai.

3. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetenciju programy

rengimas.

4. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetenciju programu

vertinimas.

5. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetencijy tobulinimo
programy vykdytoju mokymai.

6. Profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetenciju programy

vykdymas.

7. Informacineés sistemos sukarimas ir
sukurty rezultaty sklaida.

3 PareiSkéjas Pedagogu profesinés raidos centras
4 Partneris Profesinio mokymo metodikos centras
5 Tikslinés grupés | Mokytojai, déstytojai, profesijos mokytojai
6 Veikly grupés Projektas turi atitikti:
projekty 1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa.
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti patirties profesinio
Kriterijai mokymo plétros srityje ir Europos Sajungos struktariniy fondy
ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamu projekty
vykdymo patirties.
7 Projekty Planavimas valstybés lygiu
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira
institucija
9 Paramos 100%

intensyvumas,%




Eil. | 3.1 Veikly grupé. Sektoriniy praktinio mokymo centry infrastrukttros sukarimas
Nr.
1 Remiamos veiklos
1. Statybos darbai pagal realy poreiki (i ju: statybos, rekonstrukcija, kapitalinis
remontas ir paprastasis remontas).
2. Irangos pirkimas (iS ju: irangos transportavimas iki diegimo vietos, diegimas ir
mokymas ja dirbti).
3. Prekiy pirkimas.
4. Paslaugu pirkimas (i$ ju: auditas ir draudimas).
5. Projekto administravimas (iS ju: mokes¢iai uz komunalinius patarnavimus).
2 Veikly grupés igyvendinimo etapai ir | Laikotarpis Paramos suma,
Ju veiklos (ketvirciais) min. Lt
| etapas: 2008 111 ketv. — 2010 | 112,14
13 sektoriniy praktinio mokymo 11 ketv.
centry infrastruktaros sukarimas
Il etapas: 20009 I1 ketv. — 2011 111,2
12 sektoriniy praktinio mokymo 11 Kketv.
centry infrastruktiiros sukarimas
3 PareiSkéjas Profesinio mokymo jstaigos
4 Partneris Profesinio mokymo jstaigos, kolegijos
5 Tikslinés grupés | Déstytojai mokytojai, profesijos mokytojai, mokiniai, studentai,
kt. asmenys
6 Veikly grupés Projektas turi atitikti:
projekty 1. Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros programa.
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti patirties profesinio
Kriterijai mokymo plétros srityje ir Europos Sajungos struktariniy fondy
ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamu projekty
vykdymo patirties.
7 Projekty Planavimas valstybés lygiu
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | Centriné projekty valdymo agentira
institucija
9 Paramos 100%
intensyvumas,%
Eil. | 4.1 Veikly grupé. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo infrastruktaros plétra
Nr.
1 Remiamos veiklos:
1. Renovacijos darbai.
2. [rangos pirkimas.
3. Paslaugy pirkimas.
4. VieSinimas.
5. Projekto administravimas.
2 Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos
(ketvirciais) suma,
min. Lt
1. Renovacijos darbai. 2008 111 ketv. | 10,18
2. [rangos pirkimas. — 2010 Il ketv. | min.




3. Paslaugu pirkimas.
4. VieSinimas.
5. Projekto administravimas.
1. Renovacijos darbai. 2010 111 ketv. | 4,82 min.
2. Paslaugu pirkimas. — 2012 11 ketv.
3. Viesinimas.
4. Projekto administravimas.
3 PareiSkéjas Pedagogu profesinés raidos centras
4 Partneriai Mokytoju kompetencijos centras, pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo institucijos
5 Tikslinés grupés | Pedagogai
6 Veikly grupés Projektas turi atitikti:
projekty 1. Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros programa.
atitikties 2. Projekta teikianti institucija turi turéti mokytoju
Kriterijai kvalifikacijos tobulinimo ir Europos Sajungos struktairiniy
fondy ir bendrojo finansavimo léSomis finansuojamu projekty
vykdymo patirties.
7 Projekty Planavimas valstybés lygiu
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | Centriné projekty valdymo agentira
institucija
9 Paramos 100%
intensyvumas,%
Eil. | 5.1 Veikly grupé. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra
Nr.
1 Remiamos veiklos
1. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos optimalumo analizés atlikimas.
2. Integralaus pedagogu kvalifikacijos tobulinimo paslaugas teikianc¢iy instituciju
tinklo modelio ir pedagoguy kvalifikacijos tobulinimo efektyvumo stebésenos
modelio bei metodikos parengimas.
3. Pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir kitais badais
vykdomo pedagogu kvalifikacijos tobulinimo pripazinimo formaliajame Svietime
poreikiy ir galimybiy analizé, pripazinimo modelio ir metodikos parengimas ir
iSbandymas, reglamentuojanciy teisés akty projekty rengimas.
4. Metodinés ir konsultavimo pagalbos mokytojams sistemos tobulinimas.
5. Darnaus vystymosi kompetencijos tinklo, jungiancio jvairias Svietimo sistemos
institucijas (universitetus, kolegijas, mokyklas, profesinio mokymo istaigas,
pedagogu Svietimo centrus ir kt.) bei juy socialinius partnerius, plétoté.
2 Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos
(ketvirciais) suma,
min. Lt.
1. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos optimalumo 2008 m. 11 6,3
analizés atlikimas. ketv. — 2009
2. Integralaus pedagogu kvalifikacijos tobulinimo m. IV ketv.
paslaugas teikianciy instituciju tinklo modelio ir
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo efektyvumo
stebésenos modelio bei metodikos parengimas.




3. Pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir kitais btdais vykdomo
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo pripazinimo
formaliajame Svietime poreikiy ir galimybiy analizé,
pripazinimo modelio ir metodikos parengimas ir
iISbandymas, reglamentuojanciy teisés akty projekty
parengimas.

4. Metodinés ir konsultavimo pagalbos mokytojams
sistemos tobulinimas.

5. Darnaus vystymosi kompetencijos tinklo,
jungiancio jvairias Svietimo sistemos institucijas
(universitetus, kolegijas, mokyklas, profesinio
mokymo jstaigas, pedagogu Svietimo centrus ir kt.) bei
ju socialinius partnerius, plétoté.

1. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos optimalumo
analizés atlikimas.

2. Integralaus pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas teikianciy institucijy tinklo modelio ir
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo efektyvumo
stebésenos modelio bei metodikos parengimas.

3. Pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir kitais btidais vykdomo
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo pripazinimo
formaliajame Svietime poreikiy ir galimybiy analizé,
pripazinimo modelio ir metodikos parengimas ir
iSbandymas, reglamentuojanciy teisés akty projekty
parengimas.

4. Metodinés ir konsultavimo pagalbos mokytojams
sistemos tobulinimas.

5. Darnaus vystymosi kompetencijos tinklo,
jungiancio jvairias Svietimo sistemos institucijas
(universitetus, kolegijas, mokyklas, profesinio
mokymo jstaigas, pedagogu Svietimo centrus ir kt.) bei
ju socialinius partnerius, plétoté.

2010 m. |
ketv. — 2011
m. IV ketv.

6,6

1. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos optimalumo
analizés atlikimas.

2. Integralaus pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas teikianciy institucijy tinklo modelio ir
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo efektyvumo
stebésenos modelio bei metodikos parengimas.

3. Pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir kitais btudais vykdomo
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo pripazinimo
formaliajame Svietime poreikiy ir galimybiy analizé,
pripazinimo modelio ir metodikos parengimas ir
iISbandymas, reglamentuojanciy teisés akty projekty
parengimas.

4. Metodinés ir konsultavimo pagalbos mokytojams

2012 m. |
ketv. — 2013
m. IV ketv.

71




sistemos tobulinimas.

5. Darnaus vystymosi kompetencijos tinklo,
jungiancio jvairias Svietimo sistemos institucijas
(universitetus, kolegijas, mokyklas, profesinio
mokymo jstaigas, pedagogu Svietimo centrus ir kt.) bei

ju socialinius partnerius, plétoté.

w

PareiSkéjas

Pedagogu profesinés raidos centras

Partneriai

Mokytoju kompetencijos centras, pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo institucijos

Tikslinés grupés

Pedagogai, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy
darbuotojai, déstytojali.

Veikly grupés
projekty
atitikties
Kriterijai

Projektas turi atitikti:

1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa.
2. Projekta teikianti institucija turi turéti patirties mokytoju
kvalifikacijos tobulinimo srityje ir Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo IéSomis
finansuojamuy projekty vykdyme.

Projekty
atrankos budas

Planavimas valstybés lygiu

Igyvendinancioji
institucija

Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira

Paramos
intensyvumas,%

100%

Eil.
Nr.

6.1 Veikly grupé.

Bendryjuy kompetencijy besimokantiems asmenims suteikimas

Remiamos veiklos

1. Suaugusiyju Svietimo institucijy plétra ir tinklaveikos karimas.
2. Mokymai, skirti suaugusiuyju bendrosioms kompetencijoms savivaldybése

ugadyti.

3. Informavimas apie mokymosi visa gyvenima galimybes.

4. Literataros andragogams ir suaugusiesiems rengimas ir leidyba.

5. Suaugusiujy mokymo jstaigu darbuotoju dalyvavimo tarptautiniuose
projektuose galimybiy uZztikrinimas.

6. Mokymosi visa gyvenima ir testinio suaugusiujy Svietimo tyrimai ir stebésena.
7. Nacionaliniy suaugusiujy Svietima koordinuojanciy institucijy plétra ir
tarpinstitucinés saveikos stiprinimas.

8. Suaugusiuju Svietimo organizavimo ir vadybos stiprinimas.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos

Paramos
suma,
min. Lt.

Laikotarpis
(ketvirciais)

1. Suaugusiyju Svietimo institucijy plétros analizé.
2. Bendryju kompetenciju mokymo programy

karimas.

3. Suaugusiujuy mokymui adaptuoty bendrojo lavinimo
dalyku vadovéliy rengimas.

4. Metodiniy ir teorijos leidiniu mokymosi visa
gyvenima tematika rengimas.

2008 Il ketv. | 7 min.
- 2009 IV

ketv.




5. Suaugusiujy Svietimo organizavimo modelio
savivaldybése karimas.

6. Mokymosi visa gyvenima ir testinio suaugusiuju
Svietimo tyrimas, vykdoma stebésena.

7. Informavimo apie mokymosi visa gyvenima
galimybes priemoniy jgyvendinimas.

8. Suaugusiujy Svietimo institucijy saveikos
stiprinimas nacionaliniu, regioniniu ir tarptautiniu

lygiu.

1. Suaugusiyju Svietimo institucijy stiprinimo veikla. 2010 I ketv. — | 6 min.

2. Bendryju kompetenciju mokymy organizavimas. 2011 1V ketv.
3. Mokymosi visa gyvenima ir testinio suaugusiuju
Svietimo tyrimas, vykdoma stebésena.

4. Metodiniy ir teorijos leidiniy mokymosi visa
gyvenima tematika rengimas.

5. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo modelio
savivaldybése diegimas.

6. Suaugusiyjy mokymui adaptuoty bendrojo lavinimo
dalyky vadovéliy rengimas.

7. Informavimo apie mokymosi visa gyvenima
galimybes priemoniy igyvendinimas.

8. Suaugusiyjy Svietimo institucijy saveikos
stiprinimas nacionaliniu, regioniniu ir tarptautiniu

lygiu.
1. Institucijuy bendradarbiavimo tinkly sukarimas. 2012 I ketv. — | 2 min.
2. Bendryju kompetenciju mokymy organizavimas. 2012 1V ketv.

3. Metodiniy ir teorijos leidiniu mokymosi visa
gyvenima tematika rengimas.

4. Suaugusiujy Svietimo organizavimo modelio
savivaldybése diegimas.

5. Suaugusiujuy mokymui adaptuoty bendrojo lavinimo
dalyku vadovéliy rengimas.

6. Mokymosi visa gyvenima ir testinio suaugusiuju
Svietimo tyrimas, vykdoma stebésena.

7. Informavimo apie mokymosi visa gyvenima
galimybes priemoniy jgyvendinimas.

8. Suaugusiujy Svietimo institucijy saveikos
stiprinimas nacionaliniu, regioniniu ir tarptautiniu

lygiu.

3 Pareiskéjas Lietuvos suaugusiyju Svietimo ir informavimo centras

4 Partneris -

5 Tikslinés grupés | Suaugusiyju Svietimo instituciju administracijos personalas,
andragogai, déstytojai, Svietimo vadybininkai, besimokantys
suaugusieji

6 Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty
atitikties
Kriterijai

1. Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros programa.
2. Projekta teikianti institucija turi turéti patirties suaugusiuju
mokymo srityje ir Europos Sajungos struktariniy fondy ir




bendrojo finansavimo léSomis finansuojamuy projekty vykdymo
patirties.

Projekty Planavimas valstybés lygiu
atrankos budas

Igyvendinancioji | Paramos fondas Europos socialinio fondo agentara
institucija

Paramos 100%
intensyvumas,%




