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Mokykla kratysis popieriuy

st ]

Darbo grupés
popierizmui mokyklose
mazinti vadovas, Siauliy
Didzdvario gimnazijos
direktorius Vaidas BACYS,
pripaZjsta: biurokratijos
isakymais nesumazinsi

- reikia keisti vertybes ir
pPoZitir].

Sigita STONKIENE

wepBakrastas |

Hase planus ir kirée savianalizes

- Dél ko staiga susizgrib-
ta mazintl popierizma? Juk
kalbos apie tal netyla jau
keliolika mety?

— Visy pirma, wlda yra politi-
né valia, Daug mety mokykloje
radinéjamos $tsnys jvairiy doku-
menty, protokoly, kurie jokios
iSliekamosios vertés neturi. Popie-
riai uigozia didele dali mokytojo
laiko, o rai, kad jis per dieng turi
pasiruesti sepeynioms pamokoms,
tampa antraeiliy dalyku.

Be to, tame popierizme yra daug
besidubliucjanéiy dalyley, kurie
tikral neprisideda prie geresnés
ugdymo kokybés, Jvairils ilgalai-
kwal ir trumpalaikiai planai, pa-
moky planai, savianalizés radou ir
dar daugybe kitokiy popieriy.

Atsisakius daugybes ilga lai-
ka pedagogus varginusiy ras-
ty pildymo, sumazés mokytojy
darbo krivis, jie galés daugiau
laiko skirti savo tiesioginei mi-
sijai — bendrauti su vaikais ir
rarpusavyje.

-~ Kokiy dokumenty konk-
rediai bus atsisakyta?

Biitina apsispresti, kokiu
dokumenty gall ¥ mokyklos ir
mokytojo reikalauti savivaldybés
sdministracijos, Svietimo prigZiu-
ros specialistar. Dabar mokytojus
vargina jvairiis ilgalaikiai ir rum-
palaikiai planai, pamoky planai,
savianalizés radtu ir dar daugybé
kirokiy popieriy.

Mokyklai bittini keli pagrindi-
nial dokumenrai veiklos meting
Programa, strateginis planas, ug-
dymao planas, frasai dienynuose ir

PRIORITETAL Vaidas Bacys, Siauliy Dididvario gimnazijos direkterius,

dokumentacijos mazinimo darbo grupés vadovas: . Pasakysiu labai
sadiningai: a ir dabar dar nelabai tikiu, kad popierizmas Bnyks. Pirmiausia

reikia keisti misy vertybes ir pozitr).”

direktoriaus jsakymai. Jais reiké-
ty ir vadovautis. O visa kita, kai
mokykla prisirade savy tvarkeliy,
visokiy aprafy — tai jau jos vi-
daus reikalas.

Kita wvertus, reikéty keisti ir

§vietimo prieZitiros metodus. Ma-
no isitikinimu, 1§ pokalbio dau-
glau suZinai, negu vartydamas
popierius.
- Ar galés mokytojas atsisa-
kytd rengti dokumenta, jeigu
tai jam atrodys beprasmiska,
o mokyklos vadovai ar kit
specialistal to reikalaus?

— Pagililyta ministrui iSleisti
isakyma, kokius konkrediai doku-
mentus privalo murét mokytojas,
mokyklos vadovas ir savivaldybes
atstoval, Cia ir baigsis diskusija.
Arba mokykios vadovas turéim
jtikinti mokytoja.

Aple dokumenty prasimg

- Kiek popierizmo stuma-
rég?

- Tyrimas parodé, jog apie
40 procenty savo laiko mokyto-

Jai praleidiia, pildydami jvairius
dokumentus. SumaZéjus popieriz-
mui, 80 precenty laiko mokyo-
jas skirty pamokoms ir tiktai 20

procenty — rad .- #

Pasakysiu labai saZiningai: a$
ir dabar nelabai tikiv, kad jsiga-
l&jes poplerizmas iSnyks. Manau,
kad Sioje situacijoje visi $vieti-
miediai turi labai bendrai ir kie-
tai laikyus.

O valdininkai — i$mokti atsa-
kyti j klausima: kiek laiko sugais
mokytojas, pildydamas mano pa-
reikalauta dokumenta ir kur ad
ruos duomenis panaudosiu?

Bitina kel kKlausima, ar lai-
kas, praleiseas pildant vieng ar
kitg dokumenta, yra prasmingas?
Stai turiu uzpildyt dokumenig
kokiy priemoniy, vadoveliy yra
uZsakyta. Supraséiau, jeigu buty
Klausiama: ko jums triksta, nes
kiek ir ko a¥ pirkau, ad Zinau,

Yra ir kita yda. Dalyvauju semi-
naruose, girdiiu, kaip mokytoiai
sako: &a dar oiksta tos grafos!
Tuomet klausiu: ar ta grafa ne-
gali bo sy smegenyse?

] mokykla turi sugrifi ra-
mybé, optimizmas ir teigiamos
emocijos,

Pasidlymai ~ radikaliis
- Ka nuveiké dokumenty
maginimo darbo grupé?

- Darbo grupé buvo sufor-
muota gruodiic viduryje. Mes,
tie keli nariai, ruréjome patys la-
bai stipriai i$silaisvinti. Netikéjo-
me, kad mums leid&ia i daryti,
tarsi nedrisoie Zengti Zingsnio.
Todél visiskai -

tams, nes jy vis
tiek visiskai neis-

‘ ‘ Tyrimas parode,

kiu, kad ir mo-
kytoiai nelabai

vengsi. z 3 tiki, jog situacija
~ Per neprik- jog apie 40 pasikeis.
!ausemyilzﬁ(s procenty savo Da;fm gruplé:s
metus moloyk- - e s pateikti pasitily-
Ia apaugo po- laiko ‘m?ky’mjal mai ministrui bu-
{';?t,m}ﬁkm praleidzia vo jvertinei kaip
atsitiko? . C A labai radikaliis.
= Turiu tokig i"idydam£ vairius Sqmoningal taip
blogy  prielaida, elgémés, nes no-

kad po adtuo-

dokumentus.

rejome  BEprovo-

niolikos mery vél
bus panadi komisija...

Beda, kad per wisg neprikdau-
somybés laikotarpi mokykla vis
nesusidélioja aitkios vizijos. Jvyks
ta kokda nors nelaime — tuojau
leidziami jstatymai, kuriamos
prevencijes. Tadiau  gyvenimas
kaskart pareikia naujy 88Gkiy i
paaiskéja, kad vaikai jiems nepa-
siruoge.

kuoti diskusijy.
- Pasigirdo kalby, kad mo-
hykios vadovo pareigas ruo-
Slatés iSkeisti | ministerijos
kéde. Ar tai tiesa?

- Ministerijoje kaukiy biurokra-
tinis darbas, o a8 nesu biurokra-
tag, man patinka dirbii su gyvais
Fmonémis. Sito metu O8I ViSHn-
mesninis  ministro  konsultantas
bendrojo lavinimo klausimais




