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Igyvendindama Valstybinés pedagogu rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 25 d. nutarimu Nr. 468
(Zin., 2006, Nr. 60 - 2139), Valstybinés pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos
programos jgyvendinimo priemoniy 1.8 punkta,

tvirtinu Mokyklos vadovo kompetencijos apraSa (pridedama).

Svietimo ir mokslo ministre Roma Zakaitiene
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. ISAK-55

MOKYKLOS VADOVO KOMPETENCIJOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vadovo kompetencijos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokyklos vadovo
profesinés veiklos kompetencijas.

2 ApraSo paskirtis — nustatyti vienodus mokyklos vadovy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
Kriterijus.

3. Aprase vartojamos savokos:

Mokyklos vadovo kompetencija — zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, Kitos
asmeninés savybés, salygojancios profesing veikla ir turin¢ios jtakos mokyklos sékmingos veiklos
rezultatams.

Perkeliamoji (bendroji) kompetencija — mokyklos vadovo Zinios, jgadZiai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, kitos asmeninés savybés, reikalingos bet kuriai zmogaus veiklai ir galimos perkelti iS vienos
rasSies veiklos i kita.

Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (Zin., 1991 , Nr.
23-593; 2003, Nr.63 - 2853) vartojamas savokas.

I1. MOKYKLOS VADOVO KOMPETENCIJOS
4. Mokyklos vadovo kompetencijos:
4.1. Svietimo politikos iSmanymo, strategijos karimo, strateginio plano rengimo ir jgyvendinimo;
4.2. ugdymo proceso valdymo;
4.3. Zmogiskuyju istekliy valdymo;
4.4. mokyklos turto ir 1éSy valdymo.

5. Svietimo politikos iSmanymo, strategijos kairimo, strateginio plano rengimo ir jgyvendinimo
kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

5.1. vadovautis valstybés Svietimo politikos nuostatomis;

5.2. sukurti strategija, parengti strategini plana ir juos igyvendinti;

5.3. formuoti ir keisti mokyklos kultira;

5.4. vadovauti metinés veiklos programos rengimui ir igyvendinimui;

5.5. bendradarbiauti su socialiniais partneriais;

5.6. organizuoti vidaus audita, gautus duomenis panaudoti veiklai tobulinti;

5.7. valdyti projektus;

5.8. sudaryti salygas savivaldos veiklos plétotei.

6. Ugdymo proceso valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

6.1. planuoti ugdymo turinj ir ji igyvendinti;

6.2. sukurti edukacines aplinkas mokiniy poreikiams tenkinti;

6.3. uztikrinti mokiniy sauguma ir pagalba mokiniams;

6.4. uztikrinti ugdymo procese lygias galimybes;

6.5. informuoti ir konsultuoti mokinius ju gyvenimo ir karjeros klausimais;

6.6. informuoti tévus (globéjus, rapintojus) apie mokinio pazanga, ugdymo proceso Kaita.
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7. Zmogiskuju istekliy valdymo kompetencija sudaro mokejimas ir sugebéjimas:

7.1. reglamentuoti darbuotojy funkcijas;

7.2. sudaryti salygas darbuotojy karjerai ir kvalifikacijos tobulinimui;

7.3. vertinti darbuotoju veikla;

7.4. uztikrinti darbuotojy sauguma, kurti jiems palankia darbo aplinka;

7.5. bati bendruomenés lyderiu.

8. Mokyklos turto ir 1éSy valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

8.1. inicijuoti mokyklos aprapinima papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais;
8.2. valdyti ir administruoti mokyklos turta ir 1éSas.

I1l. PERKELIAMOSIOS (BENDROSIOS) KOMPETENCIJOS

9. Perkeliamosios (bendrosios) kompetencijos:

9.1. mokymosi kaip mokytis;

9.2. komunikacing;

9.3. informacijos valdymo;

9.4. pokyc¢iy valdymo.

10. Mokymosi kaip mokytis kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

10.1. organizuoti savo mokymasi individualiai ir grupéje;

10.2. jvertinti profesinés praktikos privalumus, trikumus, galimybes ir grésmes, numatant
profesinio tobuléjimo perspektyvas;

10.3. nuolat mokytis siekiant gyvenimo darnos ir veiklos karjeros;

10.4. kurti mokykla, kaip besimokancia organizacija.

11. Komunikacing kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

11.1. taisyklingai vartoti kalba realioje ir/ar virtualioje profesinéje aplinkoje;

11.2. bendrauti uzZsienio kalba (-omis);

11.3. konceptualiai ir vaizdziai iSreiksSti savo idéjas bei interpretuoti mintis, faktus ir jausmus
skirtinguose profesinés veiklos kontekstuose naudojant komunikacijos priemones.

12. Informacijos valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

12.1. atrinkti mokyklos valdymui aktualia informacija i$ ivairiy Saltiniy, laikantis etikos normuy;

12.2. atlikti mokyklos valdymui aktualios informacijos paieska: zinoti, atrinkti ir naudoti adekvacias
duomeny bazes;

12.3. naudotis kompiuterio technine ir programine jranga.

13. Poky¢iy valdymo kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

13.1. inicijuoti pokycius vadovaujantis pokyciy valdymo teorijomis;

13.2. atpazinti naudingy mokyklai pokyc¢iy poreiki;

13.3. igyvendinti mokyklos strategijoje numatytus pokycius.




