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Valstybinių (išskyrus aukštųjų ir aukštesniųjų)


ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų



ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų



atestacijos nuostatų



5 priedas

(Valstybinių (išskyrus aukštųjų ir aukštesniųjų ) ir savivaldybių mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų atestacijos pažymos forma)
__________________________________________

                                 (dokumento sudarytojo (mokyklos) pavadinimas)

VALSTYBINIŲ (IŠSKYRUS AUKŠTŲJŲ IR AUKŠTESNIŲJŲ) IR SAVIVALDYBIŲ MOKYKLŲ VADOVŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ 
ATESTACIJOS PAŽYMA
____________Nr.___________
                                                     (data)
___________________________

(dokumento sudarymo vieta)
Atestuojamo asmens vardas ir pavardė, pareigų pavadinimas_______________________
_______________________________________________________________________
Pageidaujama įgyti kvalifikacinė kategorija____________________________________
        Vadovo pavaduotojo ar ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo kompetencija vertinama trijose veiklos srityse pagal dvylika kriterijų, iš kurių keturi yra privalomi įvykdyti, jų įvertinimai  turi būti  ,,yra“ ir atitikti siekiamos vadybinės kvalifikacinės kategorijos (toliau – kategorija) reikalavimus. Iš likusių aštuonių trečiosios kategorijos kriterijų keturi gali būti vertinami įrašant ,,iš dalies“. Iš likusių aštuonių antrosios  kategorijos kriterijų du gali būti vertinami įrašant ,,iš dalies“ arba ,,atitinka viena pakopa žemesnę kvalifikacinę kategoriją“. Pirmosios kategorijos visi likusieji aštuoni kriterijai taip pat turi gauti  įvertinimą „yra“. Trečiosios ir antrosios kvalifikacinės kategorijos kriterijai taip pat gali gauti įvertinimą „atitinka viena pakopa aukštesnę kvalifikacinę kategoriją“. 
        Visos perkeliamosios kompetencijos  turi būti įrodomos ir įvertinamos įrašu  „yra“.

	Vadybinės veiklos kriterijai

(privalomi vadovui) 


	Įvertinimas

(įrašoma ,,yra“, jei kriterijus įvykdytas, ir įrašoma ,,nėra“, jei kriterijus neįvykdytas arba įvykdytas iš dalies)

	1 kriterijus. Švietimo politikos išmanymas, mokyklos veiklos planavimas ir įgyvendinimas
	

	2 kriterijus. Vadovo veikla formuojant ir keičiant mokyklos kultūrą
	

	6 kriterijus. Ugdymo turinio vadyba

	

	8 kriterijus. Mokinių saugumo ir lygių galimybių  užtikrinimas 
	

	Privalomi atestuojamos kvalifikacinės kategorijos kriterijai įvykdyti (neįvykdyti) (pažymėti kryželiu)

	TAIP
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	  Kiti vadybinės veiklos kriterijai
	Atestuojamos kategorijos
	Viena pakopa žemesnės ar aukštesnės kvalifikacinės kategorijos


	3 kriterijus. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
	
	

	4 kriterijus. Mokyklos veiklos įsivertinimo  organizavimas ir gautų duomenų  naudojimas veiklai tobulinti
	
	

	5 kriterijus. Savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į mokyklos valdymą
	
	

	7 kriterijus. Edukacinės aplinkos kūrimas ir tobulinimas
	
	

	9 kriterijus. Tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas
	
	

	10 kriterijus. Darbuotojų funkcijų reglamentavimas ir saugumo užtikrinimas
	
	

	11 kriterijus. Darbuotojų  kvalifikacijos tobulinimas, jų veiklos vertinimas
	
	

	12 kriterijus. Turto ir lėšų administravimas ir valdymas 
	
	

	Įvertinta iš viso (kiti vadybinės veiklos kriterijai (įrašyti skaičių):
	
	

	,,yra“
	
	

	,,iš dalies“
	
	

	,,nėra“
	
	

	„atitinka viena pakopa žemesnę kvalifikacinę kategoriją“
	
	

	„atitinka viena pakopa aukštesnę kvalifikacinę kategoriją“
	
	

	Atestuojamos kvalifikacinės kategorijos kriterijai įvykdyti (pažymėti kryželiu)
	      TAIP                  NE

                                     

	Perkeliamosios kompetencijos
	Įvertinimas

(įrašoma ,,yra“, jei kriterijus įvykdytas, ir įrašoma ,,nėra“, jei kriterijus neįvykdytas arba įvykdytas iš dalies)

	Komunikacinė kompetencija
	

	Informacijos valdymo kompetencija
	

	Perkeliamosios kompetencijos įrodytos (pabraukti)
	TAIP**
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TAIP – žymima tada, jei ne daugiau kaip keturi (iš kitų kriterijų) trečiosios kategorijos ir du antrosios  kategorijos kriterijai buvo įvertinti ,,iš dalies“ arba ,,atitinka viena pakopa žemesnę kvalifikacinę kategoriją“.
NE – žymima tada, jei daugiau kaip keturi  trečiosios, du antrosios  ir bent vienas pirmosios  kategorijos kriterijai buvo įvertinti ,,iš dalies“ arba  „atitinka viena pakopa žemesnę  kategoriją“, arba bent vienas kriterijus buvo įvertintas ,,nėra“.
Perkeliamos kompetencijos:

TAIP – jei visos kompetencijos yra įrodytos (vertinimas  ,,yra“).

NE – jei bent viena kompetencija yra neįrodyta (bent vienas vertinimas  ,,nėra“).
Išvada. Privalomi  atestuojamos  kategorijos kriterijai įvykdyti 

(įrašyti ,,taip“ arba ,,ne“).

Kiti atestuojamos kategorijos kriterijai įvykdyti 

(įrašyti ,,taip“ arba ,,ne“).

Perkeliamosios kompetencijos įrodytos (įrašyti ,,taip“ arba ,,ne“)
Galutinė išvada: vadovas įvykdė..............kvalifikacinei kategorijai keliamus reikalavimus (įrašyti ,,taip“ arba ,,ne“)
Rekomendacijos dėl kvalifikacinės kategorijos suteikimo:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Rekomendacijos vadovo veiklai tobulinti:


Ekspertų grupės vadovas

(Parašas)                     (Vardas ir  pavardė)
Nariai                                                  (Parašas)                     (Vardas ir  pavardė)
