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LIETUVOS PROFESINIO MOKYMO TARYBOS NUOSTATAI 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Lietuvos profesinio mokymo taryba (toliau vadinama – Taryba) yra kolegiali, 

partnerystės pagrindu sudaryta valstybės švietimo savivaldos institucija, atliekanti ekspertinį 
vertinimą ir patarianti sprendžiant strateginius profesinio mokymo plėtros klausimus. 

2. Taryba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 
Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais. 

2. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: šalių lygiateisiškumas, veiklos reguliavimas, 
bendras sutarimas priimant sprendimus, sprendimų rekomendacinis pobūdis šalims. 

4. Taryba bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Seimo komitetais, Švietimo ir 
mokslo ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, kitomis ministerijomis, 
apskričių viršininkais, valstybės valdymo, darbdavių, verslo savivaldos institucijomis,  
savivaldybių institucijomis, darbuotojų interesamas  atstovaujančiomis organizacijomis .   

5. Tarybos išvados ir pasiūlymai, teikiami Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybei, Švietimo ir mokslo ministerijai ir Socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijai, kitoms ministerijoms, apskričių viršininkams, darbdavių, verslo savivaldos 
institucijoms, darbuotojų interesams atstovaujančioms organizacijoms, profesinio mokymo 
teikėjams bei jų steigėjams, yra rekomendacinio pobūdžio. 

6. Taryba apie savo veiklą informuoja visuomenę ir ne rečiau kaip kartą per metus 
savo veiklos ataskaitą paskelbia  Švietimo ir mokslo ministerijos interneto tinklalapyje. 
 

II. TARYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 
 
7. Svarbiausias Tarybos uždavinys – analizuoti ir vertinti strateginius profesinio 

mokymo plėtros klausimus, konsultuoti Lietuvos Respublikos Seimą, Lietuvos Respublikos 
Vyriausybę, Švietimo ir mokslo ministeriją, Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją,   
apskričių viršininkus, darbdavių, verslo savivaldos institucijas, darbuotojų interesams 
atstovaujančias organizacijas, teikti išvadas profesinio mokymo plėtros ir kokybės gerinimo 
klausimais. 

 8. Taryba atlieka šias funkcijas: 
8.1. teikia siūlymus dėl profesinio mokymo plėtros;  
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8.2. vertina Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų, reglamentuojančių 
profesinį mokymą, kompetencijų vertinimą, kvalifikacijos suteikimą, projektus. Teikia 
pastabas ir siūlymus jų rengėjams;  

8.3.  teikia siūlymus naujų kvalifikacijų rengimui; 
8.4. teikia siūlymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dėl reikalavimų kompetencijas 

vertinančioms institucijoms ir jų veiklos priežiūros tvarkos; 
8.5. teikia siūlymus Švietimo ir mokslo ministerijai dėl mokinių priėmimo į valstybės 

finansuojamas profesinio mokymo programas, profesinio orientavimo;  
9. Taryba atlieka kitas funkcijas padėdama Švietimo ir mokslo ministerijai, Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijai bei kitoms ministerijoms dalyvauti formuojant profesinio 
mokymo politiką ir ją įgyvendinti. 

 
III. TARYBOS TEISĖS 

 
10. Taryba, atlikdama savo funkcijas, turi teisę: 
10.1. gauti iš Švietimo ir mokslo ministerijos ir Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos bei kitų ministerijų, valstybės valdymo įstaigų, apskričių viršininkų ir 
savivaldybių institucijų, darbdavių, verslo savivaldos institucijų, darbuotojų interesams 
atstovaujančių organizacijų, profesinio mokymo teikėjų, mokslo ir studijų institucijų 
informaciją, kurios reikia Tarybos funkcijoms atlikti; 

10.2. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti Švietimo ir mokslo ministerijos kolegijos, 
Lietuvos Respublikos Seimo komitetų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir kitų institucijų 
posėdžiuose bei renginiuose, kuriuose nagrinėjami profesinio mokymo, kvalifikacijų 
sistemos, kompetencijų vertinimo ir kvalifikacijos suteikimo  klausimai; 

10.3. inicijuoti darbo grupių ir ekspertų komisijų teisės aktų ir kitų dokumentų 
projektams rengti, taip pat kitoms problemoms nagrinėti sudarymą; 

10.4. skatinti valstybės ir savivaldybių institucijas, darbdaviams, verslo savivaldos 
institucijoms ir darbuotojams atstovaujančias organizacijas bendradarbiauti sprendžiant 
strateginius profesinio mokymo tobulinimo klausimus; 

10.5. skleisti visuomenei informaciją apie savo veiklą, organizuoti diskusijas 
profesinio mokymo tobulinimo klausimais; 

10.6. telkti Lietuvos ir užsienio intelektinius išteklius profesiniam mokymui tobulinti 
ir plėtoti; 

10.7. palaikyti ryšius su užsienio šalių ir tarptautinėmis organizacijomis profesinio 
mokymo srityje. 
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 IV. TARYBOS  SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS 
 
11. Taryba sudaroma lygiomis dalimis iš valstybės ir savivaldybių institucijų, 

darbdavių ir verslo savivaldos institucijų bei darbuotojų interesams atstovaujančių 
organizacijų atstovų (toliau – šalys).  Tarybą sudaro  ne daugiau kaip 15  narių (ne daugiau 
kaip po 5 atstovus nuo kiekvienos šalies). Į Tarybą deleguoja:  

11.1. valstybės ir savivaldybių institucijos: Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministerija, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos 
Respublikos žemės ūkio ministerija bei Lietuvos Respublikos ūkio ministerija, Lietuvos 
savivaldybių asociacijos savo atstovus bendru sutarimu; 

11.2. darbdavių ir verslo savivaldos institucijos: Lietuvos pramonininkų konfederacija 
ir Lietuvos verslo darbdavių konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmai,  
Lietuvos žemės ūkio rūmai savo atstovus bendru sutarimu; 

11.3. darbuotojų interesams atstovaujančios organizacijos: Lietuvos profesinių 
sąjungų konfederacija, Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“ bei Lietuvos darbo 
federacija savo atstovus bendru sutarimu. 

12. Tarybos narių personalinę sudėtį tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministras. 

13. Taryba iš savo narių renka pirmininką, jo pavaduotoją. 
14.Tarybos darbas organizuojamas pagal jos pačios patvirtintą darbo reglamentą  

            15. Tarybos pirmininkas organizuoja darbą, atstovauja jai arba įgalioja tai daryti kitus 
Tarybos narius. Jeigu pirmininko laikinai nėra, jo pareigas eina pirmininko pavaduotojas. 

 16. Tarybos sekretorių skiria Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras. 
Sekretorius nėra tarybos narys. Tarybos sekretorius rengia posėdžius, derina jų darbotvarkę, 
tvarko Tarybos dokumentus, renka informaciją, kurios reikia Tarybos darbui. 

17. Tarybos kadencija – 3 metai. Tas pats asmuo Tarybos nariu gali būti ne ilgiau kaip 
dvi kadencijas iš eilės. Jeigu Tarybos nariai (narys) keičiami (-as) nepasibaigus Tarybos 
kadencijai, nauji Tarybos nariai (narys) skiriami (-as) likusiam kadencijos laikui.  

Kadencija prasideda švietimo ir mokslo ministrui patvirtinus personalinę Tarybos 
sudėtį. 

18. Tarybos posėdžiai paprastai vyksta kartą per 3 mėnesius, kuriuos šaukia Tarybos 
pirmininkas. Neeilinis Tarybos posėdis šaukiamas jos pirmininko iniciatyva arba ne mažiau 
kaip 2/3 Tarybos narių reikalavimu. Švietimo ir mokslo ministras, per 1 mėnesį po Tarybos 
personalinės sudėties patvirtinimo, kviečia pirmąjį Tarybos posėdį. 

19. Tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Tarybos 
narių. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių balsų dauguma atviru 
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balsavimu. Balsavimo metu balsams pasiskirsčius vienodai, sprendimą lemia Tarybos 
pirmininko sprendimas. Posėdžiai protokoluojami. 

20. Tarybos narių darbas Taryboje neapmokamas. 
 

V. VEIKLOS APRŪPINIMAS 
 
21. Tarybą ūkiškai ir techniškai aptarnauja, apmoka kelionės išlaidas pagal pateiktus 

dokumentus  Švietimo ir mokslo ministerija.  
 
 

–––––––––––––––– 
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