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	DĖL MOKYKLOS BIBLIOTEKININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMO



Siunčiame rekomendacijas mokyklos bibliotekininko pareigybės aprašymui, kurias parengė švietimo ir mokslo ministro 2004 m. spalio 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1669 sudaryta darbo grupė. Šios rekomendacijos skiriamos mokyklų direktoriams, rengiantiems konkrečius bibliotekos vedėjo, bibliotekininko pareigybės aprašymus. 


Vadovaudamosi Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu (Žin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431) mokyklos gali vykdyti bibliotekų veiklą. Mokyklos bibliotekos veiklai vykdyti reikalinga bibliotekininko pareigybė. Nustatant bibliotekos darbuotojų pareigybių skaičių rekomenduojama vadovautis Mokymo lėšų naudojimo metodinėmis rekomendacijomis, kurioms pritarta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. ISAK- 41. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002,  Nr. 64-2569) 232 straipsnyje nustatyta, kad, be darbo tvarkos taisyklių, drausmės statutų ir nuostatų, darbuotojų pareigas taip pat gali nustatyti pareigybės aprašymai (nuostatai). Reikalavimuose valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams, patvirtintiems Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1162 (Žin., 2004, Nr. 124-4495), nustatyta, kad bibliotekos vedėjo, bibliotekininko teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareigybių aprašymuose. 

Atkreipiame dėmesį, kad organizuodamas mokyklos bibliotekos veiklą mokyklos direktorius turėtų užtikrinti bibliotekos darbo grafiko lankstumą ir bibliotekos išteklių gausumą, leidžiančius mokytojams ir mokiniams naudotis bibliotekos paslaugomis. Svarbu, kad bibliotekos darbuotojas suprastų paslaugų (bibliotekos veiklos) politiką, laikytųsi profesinės etikos reikalavimų, turėtų tiksliai apibrėžtas pareigas ir atsakomybę, tinkamai sureguliuotas darbo sąlygas ir darbuotojo profesionalumą atitinkantį darbo užmokestį. Mokyklos bibliotekininko darbas apmokamas iš mokinio krepšelio, remiantis Mokymo lėšų naudojimo metodinėse rekomendacijose nustatytu mėnesio atlyginimo koeficientu. 

Prašytume su šiomis rekomendacijomis supažindinti mokyklų direktorius.

PRIDEDAMA. Rekomendacijos mokyklos bibliotekininko pareigybės aprašymui, 2 lapai.
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