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Profesijos patrauklumas

Truksta aiskumo, ko tikimasi is
" mokytojy

Nera prielaidy pradedanciyjy
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Neskatinamas kompetencijy augimas

Nesudaromos galimybes efektyviam
profesiniam tobuléjimui |
Grjztamojo rySio trukumas
asmeniniam tobuléjimui |

Netolygus mokytojy profesinis
pasirengimas

Nekuriamos prielaidos karjerai

Nepakankama vaidmeny jvairove,
atverianti kelius | karjerg
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trumpa arbo grupes rezultaty apzvalga

> SUTARTA dél:
~ « etatinio apmokejimo modelio tiksly (susieta su problematika)
* pareigines algos strukturos (kintamoji dalis NENUMATOMA)
» etato dydzio (36 val. per savaite /1512 val. per metus)
« principo etaty skaicCiui nustatyti (18 kontaktiniy valandy etate) |
- darbo savaités laiko struktaros (kontaktinés/nekontaktinés/nekontaktinés) |
« kontaktiniy valandy nustatymo ir diferencijavimo kriterijy (kvalifikacine |
kategorija, ugdymo programa, dalykas, regioniskumas, mokiniy sk. etc.)
* mokytojo pareigybes aprasy jvairoves (SKIRTINGI)
» vadovavimo kasei funkcijos (pareiga tik PRADINIU kl. mokytojams)
* pareigines algos koeficiento sandaros (stazas ir kvalifikacija)

» DERINAMA del: pareigybés aprasymo kriterijy, pareigines algos koeficienty
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Tikslal,
lisdiskutuoti darbo grupéje, SUDERINTA DG 2017

[gallntl mokyklas veiksmingai planuoti zmogiskg potencialg,
siekiant ugdymo(si) tiksly ir ugdymo proceso kaitos

Didinti mokytojo profesijos patrauklumg, numatant adekvaty
atlyg] mokytojams uz visas atliekamas veiklas/darbus

ltvirtinti sglygas pradedanciy ir patyrusiy mokytojy
profesinei karjerai, asmeniniam profesiniam tobulejimui,
Igyjant aukstesnio lygmens kompetencijas

& Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumui
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MEDUS Modelis e

mokytojo darbo uzmokescio sandara, SUDERINTA DG 2017

1. Pareiginé alga (pastovioji dalis).
- Pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal |statymo
nuostatas ir biudzetinés |staigos darbo apmokejimo sistema.

2. Priemoka.

Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidejes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

Konkrecios mokyklos darbo apmokejimo sistema nustatoma kolektyvineje
sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklese.
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MEDUS Modelis Salder B

mokytojo darbo valandy struktira, SUDERINTA DG 2017

Mokytojo etatg sudaro 36 valandos per savaite: kontaktines (tiesioginis
darbas su mokiniais) valandos ir nekontaktines (kita ugdomoji veikla)
valandos. Per mokslo metus mokytojas dirba 42 savaites, t.y. 1512 valandu.

Nekontaktinés valandos

| Kontaktines |
| land Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis Funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos ||
| valandos : : . i |
| valandomis, vykdyti (pvz.) bendruomenei, vykdyti (pvz.) |
i Formaliajam, Pasiruosimui (planavimas ir ugdymo Su mokiniais: vadovavimas klasei, darbas su i
i neformaliajam individualizavimas). prevencinemis programomis, ugdymo karjerai i
| ugdymui ir kitam konsultantas, projekty iniciavimas ir vykdymas ||
i tiesiggiqiam darbui su I\_/Io_ki_niq pqs!ekimq vgrtinimui (rasto darby Su kolegomis: mentoryste, ugdomasis i
i moklnlals.(pvz.: tikrinimas ir informavimas). vadovavimas, mokomojo dalyko kuravimas, i
' | konsultavimas, o o o vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai ||
| | pazintine, projektiné Profesiniam tobuléjimui (savisvieta, pamoky N — — !
| | veikla etc.). stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai | SY tevais: komunikavimas, renginiy |
i etc.). organizavimas, paramos Seimai programos, i
i tevy Svietimas :

Pastaba. Darby/veikly sgrasai néra baigtiniai
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MEDUS Modelis S

Imokytojo DU skaiciavimo principai, SUDERINTA DG 2017

Pamoka, Veiklos, susijusios su Veiklos mokyklos
neformalusis pamoka, neformaliuoju bendruomenei (su mokiniais,
ugdymas ugdymu mokytojais, tevais etc.)

Keli mokytojo pareigybés aprasymai

Pareigines algos koeficientas
priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacines kategorijos

Atlygio skaiciavimo formulé:
K — pareiginés algos koeficientas

MEDUS (atlygis) = KV — kontaktiniy valandy skaicCius
NV — nekontaktiniy valandy skaicCius
(KV+ NV) XK 130,5 - pareigines algos bazinis dydis eurais
18 x130,5 18 - bazinis valandy skaicCius pareigines algos

koeficientui nustatyti

Y |
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MEDUS Modelis

darbo savaités laiko struktura, SUDERNTA DG 2017

—
—

Tiesioginis Kita ugdomaoiji veikla (nekontaktinés valandos) =
darbas su ) s ) y )
Pareigybes aprasymas | mokinds  Funiclons weivsone su Funkcions auiioms s <
| valandos) vykdyti bendruomenei, vykdyti e
Pradedanciojo mokytojo | 12 - 18 | nuo 90% iki 100% iki 40%
| Mokytojo |
i . . " 36 i
|Vyresniojo mokytojo 12 - 24 | nuo 30% iki 50% iki 50% '
‘| Mokytojo metodininko kontaktiniy atato
'IMokytojo eksperto
|VidutiniSkai etate 18 valandy skaiciaus

Kontaktiniy valandy skaicius nustatomas ir diferencijuojamas pagal

kvallflkacme kategorijg/kompetencijy lygmenj, ugdymo programa,
 dalyka/dalyky grupe ir kitus mokykloje susitartus kriterijus (regioniSkumas,

 mokiniy skaigius, klasés dydis etc.)
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mokytojo pareigybés etatai, DERINAMA DG 2017

Mokytojo pareigas einantis darbuotojas, priklausomai nuo kompetencijy
(pereinamuoju laikotarpiu — nuo kvalifikacines kategorijos), gali dirbti pagal
skirtingus pareigybés aprasymus.

Pareigybées aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal:

Kvalifikacine kategorijg/kompetencijos lygmen;: Ugdymo programas: Mokomuosius dalykus:
pradedanciojo (neatestuoto) mokytojo; lietuviy kalba, matematika,
mokytojo (atestuoto); pradinio ugdymo; technologijos etc.
vyresniojo mokytojo; pagrindinio ugdymo; ar jy grupes:
mokytojo metodininko; vidurinio ugdymo. socialiniai mokslai, gamtos
mokytojo eksperto. mokslai, menai etc.

Konkrecios mokyklos mokytojo pareigybes etaty skaiciy, jvertines klasiy
komplekty skaiciy, valandy skaicCiy bendryjy ugdymo plany jgyvendinimui,
mokyklos biudzeto galimybes, nustato ugdymo |staigos vadovas.

Nustatant mokytojo pareigybes etaty skaiCiy ugdymo |staigoje vienam
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pareiginés algos koeficienty dydis, DERINAMA DG 2017

Siuo metu jstatymu nustatyti koeficienty intervalai:

Mokytojas o o iKi 3 ki 10 ikKi 15 nuo 15 = ] Skmiciucjant nuo mnimalaws
:g Mekvaliikuotas %*E 313 | 317 | 315 | 319 | 316 | 320 | 3,18 | 3,2 Ei; 0% 0,6% | 1,0% [ 1,6%
E Mokytojas ég 318 | 3,23 | 32 | 327 | 3,23 | 3,20 ‘;“g 1,6% | 22% | 3,2%
E Vyresnysis mokytojas %‘% 346 | 3,51 3.5 356 | 3,62 | 3,70 E é 10,5% [ 11,8% | 16,0%
E Mokytojas metodininkas .E E 3,7 3,0 | 3,77 | 384 | 3,89 | 3,96 _E % 18,2% [ 20,4% | 24, 3%
Mokytojas ekspertas ol 42 | 429 | 428 | 436 4.4 | 447 - 34 2% [ 36,7% | 40,6%

SMM sitlo patvirtinti pastovius koeficientus, jvedant papildomus staZo laiptelius ir telpant j Siuo metu nustatytus intervalus.

Stadinis | 1% | [0; 2) | [2; 5) |[5; 10)|[10; 15}[15;2{!']- X anin dichjines, | SETILITES. lyginat
s5u

Augimas| 33 | 33 | 3.3 | 333 | 337 | 340 | 3,43 | 3,47 woinant su esamul | adedanGiuois

Tipas |Pradedantysis 0% 3,3 s 5% 4% min max
Mokytojas % 4% 343 | 347 | 360 | 354 | 3,57 | 3,61 8% 12% 4% a0

g Vyresnysis mokytojas E 8% 3,60 | 364 | 367 | 3,71 | 3,75 40 3% 8% 14%
% Mokytojas metodininkas E 15% 2,83 | 387 | 391 | 3,95 | 2,99 4% 3% 16% [ 21%
B Mokytojas eksperas v | 30%% 433 | 438 | 442 | 4,46 | 4,51 3% 2% % [ 37%

SMM siiilo numatyti galimybe didinti pareiginés algos koeficienta, priklausomai nuo veiklos sudétingumo.
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Statistika

mokytojy darbo kruvis/uzmokestis, 2017 m. duomenys

| SVIS duomenimis mokytojy darbo kriivis/atlyginimai pasiskirsto: |
isctavmimas | moitoes | Mootoss | DCCRED dmmies | skaperss | BV |
i St a Z asval/sav. | DU/mén. | val./sav. | DU/mén. | val./sav. | DU/mén. | val./sav. | DU/mén. | val./sav. | DU/mén. | val./sav. | DU/mén. i
i iki 10 m. 17,1 385 | 21,56 | 501 22,1 558 | 21,93 | 594 22,7 699 i
| 10-15m. 17,39 | 394 | 19,87 | 466 | 2625 | 672 | 27,41 | 756 | 24,75 | €5 | 27,67 | 708 |
i vir§ 15 m. 18,19 | 414 | 17,94 | 425 | 2532 | 673 | 3561 | 1013 | 29,49 | 948 i
| SMM duomenimis mokytojy darbo uzmokestis: |
i iki 400 Eur/men. nuo 400 iki 800 Eur/men. nuo 800 iki 1000 Eur/mén. 1000 ir daugiau Eur/mén. i
i skaicius proc. skaicius proc. skaicius proc. skaicius proc. i
i 1994 6,4 17711 56,8 838 2,7 10624 34,1 i
| STD duomenis mokytojai Lietuvoje uzdirbo: |
i periodas 2016 m | ketv 2016 m Il ketv 2016 m |l ketv 2016 m IV ketv i
| Bruto 820,5 Eur 840,4 Eur 841,6 Eur 892,5 Eur |
Neto 635 Eur 649 Eur 650 Eur 686 Eur
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mokytojq darbo kruvis/uzmokestis, 2017 m. duomenys

 Mokytojy darbo kruvis susijes su darbo stazu ir kvalifikacine kategorija.
* Vidutinis mokytojo darbo kruvis - apie 27 valandos per savaite.

« Nekvalifikuoto/pradedanciojo mokytojo atlyginimas beveik 3 kartus

mazesnis uz aukstos kvalifikacijos mokytojo atlyginima.
« Vidutinis mokytojo darbo uzmokestis - apie 700 eury.
« Tik apie 1/3 mokytojy atlyginimas siekia bent 1000 euru.
« Daugiau nei 50% mokytojy atlyginimai svyruoja tarp 400 ir 800 euru.

* Per 2016 metus mokytojo vidutinis atlyginimas didejo apie 50 euruy.

. ______________________________________________________________|
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Prognoze Sl

mokytojy kruvio ,etatizavimas®, 2017 mety duomenimis

Siuo metu mokytojo pareigas vykdo/dalijasi darbo krivj:

 mokytojai — 32394 unikalUs jrasai;

e Svietimo pagalbos specialistai — 677 unikalus jrasai;

 mokykly vadovai ir pavaduotojai ugdymui — 1729 unikalus jrasai;

« kiti pedagogai (priesmokyklinio, neformaliojo, meninio ugdymo etc.) — 1836
unikalus jrasai

SuskirscCius kruvius saglyginiy etaty dalimis (0,25 - iki 9 val, 0,5 - iki 18 val. ....

1,25 —virs 36 val.), vertiname bendrg etaty skaicCiu:

[0] [0,01;9] | [9,01; 18] |[18,01; 27] | [27,01;36] c[f;i’gi;;r] 18 viso Vidutinikai vienam
Unikaliy asmeny | 36636 0 0,25 0,5 0,75 1 1,25 |Kontakto| Valandy |Kontakto| Valandy

TurinCiy valandy | 36135 501 6254 6673 7771 13880 | 1557 | 566714 | 801389 | 15,7 22,2

Salyginiy etaty | 26555 21,3 30,2

Skirtumas 9580 5,7 8,0
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Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas |



Regioninis aspektas

mokytojy kruvio ,etatizavimas®, 2017 mety duomenimis

,_@;@‘{’W

-:'-...__"::

%I i Ilﬁ

—

SVIETIMO

—— |R MOKSLO

MINISTERIJA

37389 Darbovieté VidutinisSkai vienam
27% Pagrindiné [Nepagrindine Pagrindine Nepagrindine Tik pagrindinéje | ir nepagrindingje
73% 83% 17% Kontakto | Valandy | Kontakto | Valandy |[Kontakto|Valandy |Kontakto| Valandy
Kaime |10266, 7891 2375 |123463,03| 173555,1 | 18977,01 | 24737,32| 15,6 22,0 13,9 19,3
Mieste |27123| 23028 4095 |401736,06|573026,72| 35072,4 | 47157,7 | 17,4 24,9 16,1 22,9
Skirtumas| 753 1,8 2,9 2,2 3,6

Siuo metu kaimo mokykloje dirbantis mokytojas turi vidutiniskai 2 - 3
kontaktinemis valandomis maziau nei mieste arba is viso 3 - 4 valandomis
mazesn| darbo kruvj per savaite.

Galima daryti prielaidg, kad kaimo mokykloje dirbancio mokytojo atlyginimas

. ______________________________________________________________|
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Kaip galéty biiti...

mokytojq kravio ,etatizavimas®, 2017 mety duomenimis

1. Apie 36100 pedagoginiy darbuotojy (mokytoju, pagalbos specialistu,
vadovy) uzima apie 26500 sglyginiy etaty.

2. Kiekvieng sglyginj etatg sudaro vidutiniSkai apie 21 kontaktiné valanda

“arba vidutiniSkai 30 valandy per savaite i$ viso.

3. Jeigu kiekvienam salyginiam etatui vidutinikai bty skirtas papildomas
finansavimas bent 6 savaitinéms valandoms, galima bity galima daryti
prielaida, jog salyginj vidutin| etatg sudaro 36 valandos per savaite. Tam
prireikty papildomai apie 76 min. eury per metus (DU fondas didéty apie 17%
i viso).

4. Mazinant etate kontaktiniy valandy skaiciy iki 18, baty formuojama dar |
“apie 4400 etaty daugiau. Tokiu atveju papildomai prireikty apie 152 min. eury
per metus (DU fondas didety apie 34% is viso). |
5. Jeigu kiekvienas mokytojas po etatinio darbo apmokéjimo modelio jvedimo
dirbty 1 etatu, jo atlyginimas vidutiniskai galéty padidéti apie 300 eury.

Y |
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Sitlymas .

etatinio darbo apmokejimo jvedimul

Data Veiksmas Lésos Efektas
pareiginés algos koeficiento ,zirkliy" papildomai Salyginis etatas -
2018-01-01 | panaikinimas ir papildomy stazo laipteliy | 18 — 20 min. eury 21 kont. val. ir 30 val. iS viso,
jvedimas 12 ménesiy apie 2 — 3 % didéja mokytojy atlyginimas
etatinis apmokejimas, pridedant kaime papildomai Salyginis etatas -
4,7 val., o mieste — 1,1 val., t.y. 12 — 13 min. eury 21 kont. val. ir 33 val. is viso,
2018-09-01 e . _ . : e . . o :
vidutiniSkai 3 val. kiekvienam sglyginiam 4 menesiams vidutinis mokytojo atlygis susilygina kaime
etatui (26500) (38 — 12 men.) ir mieste
papildomai

24 — 26 min. eury Salyginis etatas -

2019-09-01 pridedama dar po 6 val. etate . : 18 kont. val. Ir 33 val. isS viso,
4 menesiams suformuojama papildomai 4400 etaty
(76 — 12 mén.) ) |
papildomai Suformuojamas etatas —
. 12 — 13 min. eury 18 kont. val. ir 36 val. is viso,
2020-09-01 pridedama dar po 3 val. etate 4 ménesiams dirba apie 31000 mokytojy pilnu etatu,

(38 =12 men.) | vidutinis atlygis ne maziau kaip 1000 eury.
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