LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL BRANDOS DARBO PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2015 m. rugpjicio 13 d. Nr. V-893
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 38 straipsnio 4 dalimi:
1. Tvirtinu Brandos darbo programg (pridedama).

2. Nustatau, kad brandos darbas pagal Sio jsakymo 1 punktu patvirtinta Brandos darbo
programag organizuojamas ir vykdomas nuo 2017-2018 mokslo mety.

Svietimo ir mokslo ministré Audroné Pitréniené
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2015 m. rugpjiicio 13 d. jsakymu Nr. V-893

BRANDOS DARBO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Brandos darbo programos (toliau — Programa) paskirtis — apibrézti brandos darbo sampratg,
tikslus, uzdavinius, struktiirg ir jo rengimg, mokiniy ugdomas kompetencijas ir jy vertinima.

2. Brandos darbas prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, taciau jis néra privalomo
lietuviy kalbos ir literatiiros brandos egzamino atitikmuo.

3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, profesinio
mokymo jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

Il SKYRIUS
BRANDOS DARBO SAMPRATA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos baigiamosios (arba kitos, jei dalyko programa
intensyvinama ir baigiama anksciau) klasés mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas, rengiamas
ugdymo procese. Brandos darba galima rengti i§ visy individualaus ugdymo plano vidurinio ugdymo
programos dalyky.

5. Brandos darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio pasirinkto dalyko ar ugdymo
srities kompetencijas, jgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programa.

6. Brandos darbo uzdaviniai:

6.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo geb¢jimus, poreikius ir interesus
atitinkanc¢ig brandos darbo idéjg (problema, objekta, sumanymg), savarankiSkai tyrinéti, analizuoti,
sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

6.2. suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi ir profesing karjera.

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO STRUKTURA IR JO RENGIMAS

7. Pagal veiklos pobudj brandos darbo metu gali biiti atlieckamas tyrimas ar kuriamas produktas,
pavyzdziui, istorijos Saltiniy analizé, gamtamoksliniai tyrimai, duomeny bazés kiirimas ir pan. Jei
mokinys atlieka tyrima, tuomet jo apraSymas laikomas brandos darbo apraSu. Kuriant produkta
papildomai rengiamas brandos darbo aprasas.

8. Brandos darbg sudaro trys dalys: procesas, rezultatas, pristatymas.

9. Mokinys renkasi individualaus ugdymo plano dalyka (-us) ar ugdymo sritj (-is), 1§ kuriy rengs
brandos darba. Gali biti rengiamas ir integruotas brandos darbas.

10. Brandos darbo idéjg ar temg mokinys pateikia savarankiskai ar konsultuodamasis su brandos
darbo vadovu.

11. Mokinys, pareiSskes norg rengti brandos darba, grynina brandos darbo idéja, ja pristato
brandos darbo vadovui, formuluoja brandos darbo tema, renka, analizuoja medziaga, koreguoja,
jgyvendina sumanymg (tiria, modeliuoja, kuria, gamina), konsultuojasi su darbo vadovu, rengiasi
brandos darbo pristatyma, fiksuoja brandos darbo eiga, rengia aprasa. ki brandos darbo pristatymo
Brandos darbo vertinimo komisijai pristato brandos darbo apraso projekta ir rezultata brandos darbo
vadovui, jei reikia, koreguoja apraSa ir rezultata. Parengta brandos darbo apraSa pateikia Brandos
darbo vertinimo komisijai ir pristato brandos darba.

12. Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su brandos darbo vykdymo ir
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eigg, konsultuoja ir padeda mokiniui, uzpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapg ir jj pateikia
Brandos darbo vertinimo komisijai.

13. Brandos darbas vykdomas, organizuojamas ir vertinamas vadovaujantis Brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2006 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2391 ,,D¢l Brandos egzaminy organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso ir Kalby jskaity nuostaty patvirtinimo®, ir brandos darbo vykdymo ir
vertinimo instrukcijomis.

IV SKYRIUS
MOKINIU KOMPETENCIJOS IR JU VERTINIMAS

14. Rengdamas ir pristatydamas brandos darba mokinys ugdosi ir parodo jgytas kompetencijas,
apibréztas vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

15. Mokinio kompetencijos vertinamos rengiant brandos darba ir pristatant rezultatus vertinimo
komisijai. Vertinimas yra kriterinis. Brandos darbo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir
svarba pateikti Programos priede.

16. Taskai, skiriami uz brandos darbo dalis skirstomi taip:

16.1. uz procesa skiriama 30 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo atlikimg ir pristatymo
rengima);

16.2. uz rezultata skiriama 50 procenty tasky (uz tyrimo atlikimg ar produkto suktirima,
informacijos rinkima ir pateikimg ar apraSo rengima);

16.3. uz pristatyma skiriama 20 procenty taSky (uz pristatymo turinj, kalbéjimo situacija,
refleksijg ir jsivertinima).

17. Brandos darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo komisija:

17.1. brandos darbo vadovas vertina brandos darbo procesa ir rezultata;

17.2. vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatg ir pristatyma;

17.3. galutin] brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz
brandos darbo procesa, brandos darbo vadovo ir vertinimo komisijos skirty tasky uz brandos darbo
rezultatg vidurkio ir vertinimo komisijos nariy skirty tasky uz pristatymg suma. Maksimalus skiriamy
tasky skaicius — 50. TaSkai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (paZymj) pagal §ig atitiktj:

Taskai 5046 4541 40-35 34-30 29-25 24-20 19-15 | 140

Pazymys 10 9 8 7 6 5 4 Neislaikyta

18. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis yra
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir galutiniu brandos darbo jvertinimu laikomas jvertinimas —
»heislaikyta®.

19. Mokykla, kaip brandos darbo vykdymo centras, turi biiti pasiruoSusi kiekviename brandos
darbo vykdymo etape Nacionaliniam egzaminy centrui teikti informacijg apie brandos darbo temy
formulavimg, jgyvendinimg ir vertinimg. Siekdamas vykdymo ir vertinimo kokybés Nacionalinis
egzaminy centras numato kasmet patikrinti dalj brandos darby.
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Brandos darbo programos

priedas

BRANDOS DARBO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAL JU POZYMIAI IR SVARBA
1. Brandos darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
kriterijai
Brandos darbo | Savarankiskas Mokinys pats ar konsultuodamasis su brandos darbo 2
planavimas brandos darbo vadovu generuoja projektines brandos darbo idéjas ir
idéjos ir temos pateikia savarankiskai suformuluotg brandos darbo
pateikimas, tema ir nuosekly (su preliminariu veikly laikara$¢iu)
brandos darbo brandos darbo atlikimo plang.
atlikimo plano Mokinys pats ar konsultuodamasis su brandos darbo 1
sudarymas vadovu generuoja projektines brandos darbo idéjas, bet
galutine brandos darbo temg suformuluoja brandos
darbo vadovas. Mokinys pateikia abstrakty brandos
darbo atlikimo plana.
Darbo vadovas mokiniui pateikia projektines brandos | 0
darbo idéjas ir suformuluota galutine brandos darbo
temga. Brandos darbo atlikimo planas parengiamas
kartu su vadovu.
Optimalus Mokinys literatiiros analizei savarankiskai ar su 2
informacijos brandos darbo vadovo pagalba pasirenka pakankamai
Saltiniy tinkamy informacijos Saltiniy.
pasirinkimas Pasirinkty informacijos Saltiniy sgrasas nepakankamas | 1
analizei ar netinkamas.
Pasirinkty informacijos $altiniy sarasas nepakankamas | O
ir netinkamas.
Tinkamas Pasirinkti brandos darbo atlikimo metodai, priemonés, | 2
brandos darbo medZiagos yra tinkami brandos darbo rezultatui
atlikimo metody, | pasiekti.
priemoniy, Pasirinkti brandos darbo atlikimo metodai, priemonés, | 1
medziagy medziagos tinka mokomajam dalykui, bet tiesiogiai
pasirinkimas nesusije su siekiamu brandos darbo rezultatu.
Nenurodyta, kokie brandos darbo metodai, atlikimo 0
priemones, medziagos pasirinkti, arba nurodyti
brandos darbo atlikimo metodai, priemonés ir
medziagos neatitinka mokomojo dalyko srities, i$
kurios atliekamas brandos darbas.
Brandos darbo | Tarpiniy brandos | Mokinys pristato tarpinius brandos darbo rezultatus, 2
atlikimas darbo rezultaty juos jsivertina; esant batinybei, numato, kaip koreguos
jsivertinimas brandos darbo atlikima.
Mokinys pristato tarpinius brandos darbo rezultatus, 1
bet jy nejsivertina.
Mokinys nepristato tarpiniy brandos darbo rezultaty. 0
Savarankiskas Brandos darbas atliekamas savarankiskai. Su brandos | 2
brandos darbo darbo vadovu konsultuojamasi tik pagal brandos darbo
atlikimas atlikimo plane numatyta grafika dél brandos darbo
rengimo etapy ir veiksmy, kuriuos reikia atlikti.
Mokinj brandos darbo vadovas nuolat konsultuoja dél | 1
brandos darbo rengimo etapy ir konkreciy veiksmy,
kuriuos reikia atlikti.
Mokinj brandos darbo vadovas nuolat konsultuoja ir 0
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padeda atlikti konkrecius veiksmus.
Atliekamy Atliekamy bandymy ar steb¢jimy skaicius arba 2
bandymy ar nagrinéjamos medziagos apimtis (socialiniuose ir
stebéjimy humanitariniuose moksluose) yra pakankami rezultatui
skaiciaus arba pasiekti.
nagriné¢jamos Tyrimas atliekamas ar produktas kuriamas remiantis 1
medziagos mazesniu atliekamy bandymy ar stebéjimy skaic¢iumi
apimties arba mazesne nagrinétos medziagos apimtimi, negu
optimalumas reikalinga rezultatui pasiekti.

Tyrimas atliekamas ar produktas kuriamas remiantis 0

pavieniais ir nesistemingai atliekamais bandymais ar

stebéjimais arba nepakankama nagrinétos medziagos

apimtimi rezultatui pasiekti.
Autoriy teisiy ir | Atliekant brandos darbg laikomasi autoriy teisiy ir (ar) | 1
saugos saugos reikalavimy.
reikalavimy Atliekant brandos darbg nesilaikoma autoriy teisiy ir 0
laikymasis (ar) saugos reikalavimy.

Pristatymo Tinkamos Pristatymo forma pasirinkta atsizvelgiant j brandos 2
rengimas pristatymo darbo ypatumus, pristatymas tinkamai struktiruotas.

formos Pristatymo forma pasirinkta neatsizvelgiant j brandos 1
pasirinkimas darbo ypatumus arba pristatymas netinkamai

struktiiruotas.

Pristatymo forma pasirinkta neatsizvelgiant j brandos 0

darbo ypatumus ir pristatymas netinkamai

struktiiruotas.

IS viso
15
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2. Brandos darbo rezultato veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
kriterijai
Tyrimo Tyrimo ar Pateikiamas tyrimas ar produktas atitinka brandos 2
atlikimas ar produkto atitiktis | darbo tema, tikslg ir uzdavinius.
produkto brandos darbo Pateikiamas tyrimas ar produktas i$ dalies atitinka 1
sukiirimas temai, tikslui ir brandos darbo tema, tikslg ir uzdavinius.
uzdaviniams Pateikiamas tyrimas ar produktas neatitinka brandos 0
darbo temos, tikslo ir uzdaviniy.
Tikslingas Atliekant tyrima ar kuriant produktg tikslingai 2
medziagy, pasinaudota pasirinktomis medziagomis, priemonémis
priemoniy, ar prietaisais.
prietaisy Atliekant tyrimg ar kuriant produktg i§ dalies tikslingai | 1
naudojimas pasinaudota pasirinktomis medziagomis, priemonémis
ar prietaisais.
Atliekant tyrimg ar kuriant produkta netikslingai 0
pasinaudota pasirinktomis medziagomis, priemonémis
ar prietaisais.
Kirybingy idéjy | Tyrimui atlikti ar produktui sukurti iskeltos ir 2
i8kélimas ir igyvendintos kiirybingos idéjos.
jgyvendinimas Tyrimui atlikti ar produktui sukurti iskeltos, bet 1
nejgyvendintos kiirybingos idéjos.
Tyrimui atlikti ar produktui sukurti neiskelta kiirybingy | 0
idéjy.
Analizés ar Atlikta sudétinga duomeny analizé jvertinant skirtingus | 2
produkto kintamuosius ar sukurtas sudétingas arba nestandartinis
sudétingumas produktas.
Atlikta paprasta duomeny analiz¢ ar sukurtas 1
nesudétingas arba standartinis produktas.
Duomeny analizé neatlikta ar sukurtas primityvus 0
produktas.
Tyrimo ar Ivardijamas tyrimo ar produkto aktualumas 2
produkto argumentuotai pagrindziamas.
aktualumas Ivardijamas tyrimo ar produkto aktualumas, bet 1
nepagrindziamas.
Tyrimo ar produkto aktualumas nejvardijamas. 0
Tinkama brandos | Aprase nuosekliai pateiktos visos brandos darbo 2
darbo strukttra struktiirinés dalys. Brandos darbe yra titulinis lapas,
turinys, reikalaujamos apimties tekstas (2000 zodziy +
5 proc.), iSvados, literatiros sgrasas ir priedai.
Aprase truksta ne daugiau kaip vienos brandos darbo 1
Informacijos strukttrinés dalies: néra titulinio lapo ar turinio ar
rinkimas ir reikalaujamos apimties teksto ar i§vady ar literatiiros
pateikimas ar sgrado ar priedy.
apraso Aprase truksta keliy brandos darbo strukttiriniy daliy: 0
rengimas néra daugiau kaip vieno i$ reikalaujamy apraso daliy:
titulinio lapo, turinio, reikalaujamos apimties teksto,
iSvaduy, literatiros saraso ar priedy.
Tinkamas Brandos darbo maketas atitinka keliamus reikalavimus. | 1
brandos darbo Brandos darbo maketas neatitinka keliamy reikalavimy. | O
maketas
Taisyklinga Brandos darbas paraSytas taisyklinga, rislia, dalykine 2
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brandos darbo kalba, pasitaiko ne daugiau kaip viena kita kalbos
kalba klaida.
Brandos darbas parasytas taisyklinga, rislia, taciau 1
buitine kalba, pasitaiko daugiau kaip viena kita
gramatikos, skyrybos, stiliaus klaida.
Brandos darbas paraSytas netaisyklinga, nerislia, 0
buitine kalba, daug gramatikos, skyrybos, stiliaus
klaidy, kurios trukdo suprasti teksta.
Tinkama Atlikta informacijos $altiniy analizé, kurioje iSsamiai ir | 2
informacijos kritiskai iSnagrinéti su brandos darbo tema susije¢
Saltiniy analizé informacijos Saltiniai.
Informacijos $altiniai tik trumpai apraSyti. 1
Informacijos $altiniy analizé neatlikta arba pateikta 0
analizé nesusijusi su brandos darbo tema.
Tinkamas tyrimo | Aprasyti ir tinkamai pritaikyti tyrimo atlikimo ar 2
atlikimo ar produkto kiirimo metodai.
produkto kiirimo _ _ e _
metody Aprasyti, bet .netmkamal .prltalkytl tyrimo atlikimo ar 1
apraSymas ir produkto kirimo metodai.
taikymas
Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimo metodai tik 0
nurodyti.
Tinkamas tyrimo | Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimo etapai aprasyti ir 2
atlikimo ar logiskai pagristi.
produkto kiirimo | Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimo etapai aprasyti, bet | 1
etapy apraSymas | nepagrjsti.
ir pagrindimas Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimo etapai neaprasyti. | O
Pakankami Pateikiami pakankami tyrimo teiginius patvirtinantys 2
tyrimo teiginiy irodymai (skai¢iavimai, citavimas, vaizdiné medziaga ir
jrodymai ar t. t.) ar pakankama tarpiné produkto gamybos medziaga
pakankama (skai¢iavimai, vaizdiné medZziaga ir t. t.).
produkto Tyrimo teiginius patvirtinantys jrodymai (skai¢iavimai, | 1
gamybos citavimas, vaizdiné medziaga ir t. t.) ar tarpiné
medziaga produkto gamybos medziaga yra nepakankami.
Neéra tyrimo teiginius patvirtinanciy jrodymy arba 0
tarpinés produkto gamybos medZiagos.
ISvady Suformuluotos tikslios i§vados ir (ar) patvirtinta arba 2
formulavimas atmesta hipoteze.
Suformuluotos netikslios isvados ir (ar) nepatvirtinta 1
arba neatmesta hipotezé.
ISvados nesuformuluotos. 0
IS viso
25
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3. Brandos darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
kriterijai
Brandos darbo Nuosekliai pristatomi brandos darbo tikslas ir 2
pristatymo uzdaviniai, i§skiriami pagrindiniai darbo etapai ir
nuoseklumas rezultatai, aktualumas ar praktiskumas.
Pristatant brandos darbo tikslg, uzdavinius, darbo | 1
etapus ir rezultatus, aktualuma ar praktiSkuma
truksta nuoseklumo ir aiSkumo.
Pristatyme neatsispindi brandos darbo tikslas ir 0
uzdaviniai, pagrindiniai darbo etapai, rezultatai,
aktualumas ar praktiskumas.
Naudoty Nurodyti pagrindiniai informacijos Saltiniai ar 2
. informacijos priemonés ir argumentuotas jy tinkamumas
Pristatymo v qes s . .
. Saltiniy ar atliktam brandos darbui.
turinys : . . — —
priemoniy Nurodyti pagrindiniai informacijos Saltiniai ar 1
pristatymas priemongs, bet nepateikta argumenty, kodél jie
tinka atliktam brandos darbui.
Informacijos Saltiniai ar priemonés nenurodyti. 0
Tinkamas Vartojamos tinkamos, su brandos darbo tema 2
dalykiniy susijusios dalykinés sgvokos ir tinkami terminai.
savoky ir Pasitaiko netiksliy dalykiniy savoky ir terminy 1
terminy vartojimo atvejy, bet tai netrukdo suprasti
vartojimas pristatymo turinj.
Pristatyme nevartojamos dalykinés savokos ir 0
terminai, o kalbama buitine kalba.
Tinkama Bendravimo su klausytojais verbaliné ir (ar) 2
komunikaciné neverbaliné raiska yra tinkama, atsizvelgiama j
raiSka konkrec¢ig komunikacing situacijg. | pateiktus
klausimus atsakoma konkreciai ir aiskiai, kalba
taisyklinga, paisoma kalbos normy.
Kalbéjimo Kalbant neat.siivdgiama 1 kqmunikacin@ situacijg, |1
situacija nea_tsalfo_ma 1 pat_elktus klauslmus _arba_l atsak_oma
netiksliai, pasitaiko ne daugiau kaip viena kita
kalbos klaida.
Pristatymo kalba nesklandi, neatsizvelgiama j 0
konkrecig komunikacing situacija, j pateiktus
klausimus neatsakoma, kalbos klaidos trukdo
suprasti pristatymo turinj.
Argumentuotas | Argumentuotai jsivertina, kaip sekési planuoti, 2
jsivertinimas atlikti brandos darba, pasiekti brandos darbo
Refleksia ir tiksla, nurodo, kokiy (%a'lykq'iémok.o. _
P Neargumentuodamas jsivertina, kaip sekési 1
Istvertinimas planuoti, atlikti brandos darba, pasiekti brandos
darbo tiksla, kokiy dalyky iSmoko.
Nejsivertina savo atlikto brandos darbo. 0
IS viso
10
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