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[VADAS

Rodikliy vertinimo ataskaitos tikslai

Pirma, rodikliy vertinimo ataskaitoje siekiama jvertinti 2004-2006
m. programavimo laikotarpio Svietimo ir mokslo ministerijos
administruojamy BPD priemoniy (1.5, 2.4 ir 2.5) priezitros rodikliy
tinkamumg pagal paramos panaudojimo prieziuros tikslus. Tuo
siekiama geriau atsiskaityti jvairioms Lietuvos institucijoms (bei
visuomenei) ir Europos Komisijai uz ES struktdriniy fondy paramos
lgyvendinimg Svietimo ir mokslo srityje, gerinti Sios paramos
panaudojimo prieziturg (bei efektyvumag) ir pasiruosti efektyviam
naujos ES struktdriniy fondy paramos panaudojimui 2007-2013 m.
programavimo laikotarpiu.

Sioje ataskaitoje siekiama jvertinti esamus BPD rodiklius, kurie
priklauso SMM kompetencijai, ir pasidlyti papildomus rodiklius. Taip
pat ataskaitoje apibldinamas kiekvieno esamo BPD rodiklio, kuris
priklauso SMM kompetencijai, ir siilomy naujy skaiciavimas.

Antra, Sioje ataskaitoje siekiama jvertinti pasitlyty rodikliy
pritaikomumg 2007-2013 m. programavimo periodui (atsizvelgiant
i nacionalinés strategijos, veiksmy programy ir kity nacionaliniy
strateginiy dokumenty tikslus ir uzdavinius, | Europos Komisijos
rekomenduojamus svarbiausius ERPF ir ESF rodiklius bUsimam
programavimo laikotarpiui, kitus veiksnius). Atliekant Siy rodikliy
tinkamumo vertinimg buvo naudojami ankstesni pasitlymai dél
rodikliy (ilgi ir trumpi rodikliy sarasSai), kurie buvo pateikti | etapo
metu iSvady ir rekomendacijy dél ES paramos 2007-2013 m.
laikotarpiu panaudojimo strategijos ir veiksmy programy bei
atskiry jy prioritety. Todél ataskaitoje jvertinti 2007-2013 m. ES
struktdrinés paramos veiksmy programy rodikliai, kuriy skaicius
ribotas, bei pasitlyti papildomi nacionaliniai rodikliai, kurie gali buti
naudojami vidiniams priezitros ir vertinimo poreikiams.

Rodikliy ataskaitoje atsizvelgiama | atvirojo koordinavimo metodo
proceso tarp ES valstybiy nariy rodiklius Svietimo ir mokslo srityse.
Sis poreikis atsirado glaudZiau derinant ES struktGriniy fondy
paramos panaudojimg su atnaujinta Lisabonos strategija ES ir
nacionaliniu lygiu. Taip pat atsizvelgiama | valstybés biudzeto
programy, kuriy asignavimy valdytojas yra SMM, vertinimo
kriterijus, kurie nuo 2006 m. skirstomi | efekto, rezultato ir
produkto lygio kriterijus.

Kadangi veiklos valdymui ir rodikliy taikymui reikalingi papildomi
empiriniai ir teoriniai darbai, rodikliy ataskaitoje pateikiami
sidlymai dél tokiy darby (nurodant jy pavadinimus, objektus ir
sitlomag jy atlikimo laikotarpj).




Rodikliy vertinimo ataskaitos

struktura

Si ataskaita suskirstyta | kelis skyrius. Pirmajame skyriuje
nagrinéjamas rodikliy vaidmuo ES struktlrinés paramos valdyme:
iSskiriamos pagrindinés rodikliy paskirtys, pateikiamas veiklos
ciklas ir rodikliy valdymo procesas, pristatomos rodikliy
kategorijos, pateikiamas rodikliy vertinimo pagrindas. Antrajame
skyriuje pateikiamas 2004-2006 m. BPD rodikliy vertinimas
(jskaitant horizontaliy sriCiy rodiklius), informacija apie atvirojo
koordinavimo metodo rodiklius bei nacionalinius Svietimo ir mokslo
rodiklius, 2007-2013 m. ES struktlrinés paramos veiksmuy
programy, vertinimas. Pagaliau treCiame skyriuje pateikiamos
ataskaitos iSvados ir rekomendacijos dél 2004-2006 m. BPD
rodikliy Svietimo ir mokslo srityje bei dél 2007-2013 m. ES
struktlrinés paramos Svietimo ir mokslo srityje rodikliy. Pagaliau
Siame skyriuje pateikiami sitlymai dél empiriniy tyrimy ir teoriniy
modeliy. Papildoma informacija pateikiama prieduose (jskaitant
2004-2006 m. ir 2007-2013 m. rodikliy iSaiSkinimus, atitinkamai 4
ir 5 prieduose, detalizavus planuojamus finansuoti veiksmus i$
2007-2013 m. veiksmy programy bus naudinga tikslinti rodiklius ir
tobulinti jy iSaiSkinimus). Be to, kartu su rodikliy ataskaita
pateikiamas sudarytas rodikliy registras (MS Excel formatu) — jame
pateikiami rodikliai ir su jais susijusi informacija.




1. RODIKLIY VAIDMUO

1.1. Europos Sajungos strukturinés
paramos rodikliy paskirtis

Kaip nustatyti, ar ES struktlriné parama buvo panaudota tinkamai?
Tai galima atlikti matuojant du faktus — pirma, parodant, kad
parama pasieke savo tikslus, kitaip tariant, jog ji buvo efektyvi.
Antra, pademonstruojant, kad IéSos nebuvo Svaistomos, t.y., buvo
naudojamos ekonomiskai'. ES struktlrinés paramos efektyvumas
bei ekonomiSkumas gali blti jvertintas naudojant rodikliy sistema.
Be rodikliy panaudojimo atskaitomybés tikslais, jie gali pasitarnauti
tobulinant atskiras politikos proceso dalis — ypac planavima bei
jgyvendinimg. Taliau pagrindiné rodikliy paskirtis yra veiklos
rezultaty jvertinimas — jy pasiekimo laipsnio bei kainos
nustatymas.

Sioje ataskaitoje nagrinéjamos svarbiausios rodikliy naudojimo
paskirtys, kurios pavaizduotos 1 paveikslélyje apacioje:

- apsikeitimas informacija su Europos Komisija;

- ES strukturinés paramos veiksmy programy priezidra ir
atsiskaitymas Europos Komisijai;

- nacionaliniai prieziuros ir vertinimo poreikiai?.

ES struktdriniy fondy reglamenty reikalavimai apsikeitimui
informacija su Europos Komisija yra griezCiausi, truputj lankstesni
reikalavimai dél veiksmy programy rodikliy. Be to, rodikliai gali buti
sudaromi remiantis nacionaliniais priezilros ir vertinimo poreikiais.

1 Molle W., Evaluating the EU Cohesion Policy, Paper for the RSA conference Leuven; 8-9 June

2006.

2 DG Employment. How to develop core indicators for ESF. 10 December 2005.




1 paveikslélis. Rodikliy naudojimo paskirtys

Apsikeitimas
informacija
su Europos

Komisija
Veiksmuy,
programy,
priezilra,

atsiskaitymas

Nacionaliniai
priezidros ir
vertinimo
poreikiai

1.1.1. Apsikeitimas informacija su Europos Komisija

Apsikeitimas informacija su Europos Komisija reglamentuojamas
Europos Komisijos reglamento® (kitaip jgyvendinimo reglamento),
nustatanCio detalias taisykles, projekte. Jame numatytas
informacijos pateikimas pagal ES struktiriniy fondy paramos
kategorijas bei pagal ESF rodiklius.

ISankstinis 1éSy pasiskirstymas pagal ES strukturiniy fondy
paramos Kkategorijas pateikiamas veiksmy programose (pagal
pirmuosius tris Kkintamuosius, t.y. pagal prioritetines temas,
finansavimo forma ir teritorijg). Galutinis iSlaidy pasiskirstymas
pateikiamas pagal visus kintamuosius (t.y. papildomai pagal
ekonomines veiklas ir vietoves). Tai reikalauja kiekvieng projektq
priskirti prie tam tikros kategorijos. Taciau tai gali biti atliekama
ne paramos gavéjo, o jgyvendinanciosios institucijos ar tarpinés
institucijos lygiu.

% Commission Working Document, 15/02/2006, DRAFT, COMMISSION REGULATION (EC) No .../. of [...]
setting out detailed rules for the application of Council Regulation (EC) N° .../... laying down general
provisions on the European Regional Development Fund, the European Social Fund and the Cohesion Fund
and Regulation (EC) N° .../... of the European Parliament and of the Council on the European Regional

Development Fund.




4 Ten pat.

Suvestineé informacija pagal ESF rodiklius bus teikiama kiekvienais
metais jgyvendinimo metu apie individus, dalyvaujancius ESF
bendrai finansuojamose veiksmuose. ISankstinis Sios informacijos
jvertinimas ES struktlrinés paramos veiksmy programose néra
reikalingas.

1.1.2. Europos Sajungos struktiirinés paramos veiksmuy
programuy prieziura ir atsiskaitymas Europos Komisijai

Tarybos reglamente dél bendryjy ES struktlriniy fondy paramos
nuostaty® numatyta, kad veiksmy programose prioritety lygiu
uzdaviniai turi buti iSreikSti kiekybiSkai naudojant ribotg rodikliy
pasiekimy ir rezultaty lygiu skaiciy (36 straipsnis). Pagal juos
valstybé naré turi atlikti priezilrg ir atsiskaityti Europos Komisijai
metinése jgyvendinimo ataskaitose. Taip pat valstybés narés turi
atsiskaityti Europos Komisijai pagal finansinius rodiklius (65
straipsnis).

ESF reglamento 4 straipsnyje numatyta, kad ESF bendrai
finansuojamose veiksmy programose turi biti numatytas ribotas
skaiCius strateginiy rodikliy, kurie turi atspindéti rodiklius,
naudojamus atvirojo koordinavimo metodo procesuose (uzimtumo,
Svietimo ir mokymo bei socialinés jtraukties srityse).®

1.1.3. Nacionaliniai priezitiros ir vertinimo poreikiai

Pagaliau rodikliai gali buti naudojami nacionaliniams priezitiros ar
vertinimo poreikiams tenkinti. Kadangi ES struktlrinés paramos
veiksmy programose bus pateiktas ribotas rodikliy skaicius,
nacionaliniu lygiu gali buti naudojami papildomi rodikliai.

Palyginimams gali buti naudojami papildomi pagrindiniai rodikliai,
priemoniy lygiu gali buti naudojami papildomi pasiekimy ar
rezultaty rodikliai. Taip pat naudinga naudoti finansinius ir proceso
rodiklius, kurie néra privalomi pagal ES struktlriniy fondy
reglamentus (pvz., naSumo rodikliai mokymo srityje, kurie leisty
palyginti vieno asmens mokymo kastus, arba jgyvendinimo terminy,
rodikliai).

Taip pat rodikliai gali blti naudingi atliekant ES struktlrinés
paramos vertinimg (iSankstinj, strateginj ar operacinj einamajj,
paskesnijjj). ESF reglamento 4 straipsnyje numatyta, kad reikalinga
atlikti ESF indélio | Europos uzimtumo strategijg bei | Bendrijos
uzdavinius socialinés jtraukties ir 3Svietimo srityje vertinima.
Kadangi Sie atvirojo koordinavimo metodo procesai turi atitinkamus
uzdavinius ir rodiklius (dazniausiai konteksto ar poveikio lygiu),
bty naudinga Siuos svarbiausius rodiklius naudoti nacionalingje
rodikliy sistemoje.

® Sios nuostatos problema yra ta, kad atvirojo koordinavimo proceso rodikliai yra konteksto ir poveikio lygio,
ir todél juos sudétinga naudoti pasiekimy ir rezultaty lygiu, kaip numatyta Tarybos reglamente dél bendrujy

nuostaty.
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1.2. Veiklos ciklas ir rodikliy valdymo

procesas

Supaprastintas veiklos ciklas ir rodikliy valdymo procesas yra
pavaizduotas 1 lenteléje apacioje. Visi $io proceso etapai suskirstyti
| tris svarbiausius etapus.

1 lentelé. Veiklos ciklas ir rodikliy valdymo procesas

UZdaviniai Rodikliai Veiklos vertinimas
. Nustatyti jvairaus lygio uzdavinius (bendruosius, | e ISmatuoti . Surinkti kokybisky
specifinius) svarbiausius uzdavinius ir | duomeny veiklai
e Nustatyti veiksnius, darancCius jtakg uzdaviniy iSreiksti juos kiekybiskai dokumentuoti
pasiekimui (loginis modelis) . Perkelti ir pritaikyti . Analizuoti duomenis
. Nustatyti veiksmus ir iSteklius, reikalingus rodiklius projekty lygiu remiantis loginiu modeliu

uzdaviniams pasiekti

e Naudoti vertinimo
rezultatus sprendimams
priimti

Uzdaviniai

Programuojant ES struktlriniy fondy paramg nustatomi jvairaus
lygio uzdaviniai (nuo bendryjy iki specifiniy) bei veiksmai ir
iStekliai, reikalingi uzdaviniams pasiekti. Be to, reikalingas loginis
modelis (modeliai), nustatantis (vidaus ar iSorés) veiksnius,
darancius jtakg uzdaviniy pasiekimui.

Rodikliai

Reikalinga iSreiksti svarbiausius uzdavinius kiekybiskai, nurodant jy
siekiamg padétj. Visi rodikliai turi sudaryti nuoseklig sistemg
(placdiau 1.3 poskyris, 2 paveikslas). Taip pat reikalinga rodiklius
tinkamai perkelti ir pritaikyti projekty lygiu.

Veiklos vertinimas

Igyvendinimo metu reikalinga matuoti uzdaviniy pasiekimg pagal
rodiklius, dokumentuoti veiklg remiantis surinktais duomenimis.
Taip pat reikalinga vertinti duomenis naudojant loginj modelj.
Pagaliau reikalinga naudoti veiklos vertinimo rezultatus
sprendimams priimti (skirstant finansinius iSteklius, tobulinant
programos ar jos sudedamosios dalies sudaryma ir jgyvendinimg).

Pagal Siuos rodikliy valdymo proceso etapus bus sudarytas rodikliy
vertinimo pagrindas, kuris apims Siuos kriterijus (zr. 1.4. dalj
apacioje):

- uzdaviniy ir rodikliy santykis;
- detalus rodikliy sudarymas;
- rodikliy taikymas jgyvendinimo metu.

Taciau prie$ pristatant rodikliy vertinimo pagrindg, reikalinga

pristatyti ES struktlrinés paramos rodikliy kategorijas, kurios bus
taikomos 2007-2013 m. programiniu laikotarpiu.
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1.3. Rodikliy kategorijos
Visi rodikliai skirstomi | kelias kategorijas:

- programos, prioriteto, priemoniy;
- konteksto ir veiklos;

- finansiniai ir fiziniai;

- poveikio, rezultaty, pasiekimy;

- pagrindiniai;

- ES ir kiti nacionaliniai;

- Informacijos apsikeitimo rodikliai;
- pradiniai ir siekiami.

Sudarant rodikliy sistemg reikalinga suderinti skirtingas rodikliy
kategorijas.

Programos rodikliai yra visy programos rodikliy sgrasas.
Programos rodikliai skirstomi | konteksto ir veiklos rodiklius.
Konteksto (angl. context) rodikliai matuoja programos socialinj ir
ekonominj kontekstg (arba aplinkg) ir jos pokycius valstybése
narése, kurios gauna ES struktirine parama. Konteksto rodikliai
dazniausiai yra makroekonominiai ir strateginés veiklos rodikliai,
kurie mazai priklauso nuo veiksmy programos jtakos trumpu
laikotarpiu. Veiklos (angl. performance) rodikliai matuoja
programos jtakq. Visi veiklos rodikliai gali buti skirstomi j:

- finansinius rodiklius: jie matuoja finansinius iSteklius
(isipareigojimus ir iSlaidas), skirtus veiksmy programoms;

- fizinius rodiklius: jie matuoja fizinius pasiekimus,
rezultatus ir poveik].

Fiziniai rodikliai skirstomi | Siuos rodikliy lygius:

- poveikio rodiklius, kurie matuoja ilgo laikotarpio padarinius
(nauda/zalg) visoms tikslinéms grupéms, Kkurie susije su
finansuojama programa (pvz., mokymasis visg gyvenima, jaunimo
uzimtumo lygis). Specifinius poveikio rodiklius galima iSmatuoti po
veiksmy uzbaigimo praéjus tam tikram laikui, ir juy rySys su
jgyvendintais veiksmais yra netiesioginis. Taigi, Siy rodikliy negali
pateikti paramos gavéjai, jie apskaiCiuojami tik atliekant tam tikrus
tyrimus. Bendruosius poveikio rodiklius galima skaiciuoti
igyvendinimo metu ne pagal programos informacijos, o iSorinius
informacijos Saltinius (dazniausiai statistikos duomenis).

- rezultato rodiklius, kurie vidutiniu laikotarpiu matuoja tarpinius
padarinius (nauda/Zalg), kuriuos patiria tiksline grupe del
pasiekimy (pvz., po mokymuy jsidarbine, jgije kvalifikacijgq
asmenys). Sie rodikliai apskaiiuojami tik baigus veiklas ir jy
finansavimg. Informacijg pagal pasiekimo rodiklius gali pateikti tik
paramos gavéjas (jgyvendinancioji agentdra). Be to, $ie rodikliai
yra apskaicCiuojami atliekant ir tiksliniy grupiy tyrimus.

- pasiekimo rodiklius, kurie trumpu laikotarpiu matuoja
tiesiogine naudg/zalg tikslinei grupei, kuri atsiranda [gyvendinus
finansuojamus veiksmus ar jy metu (pvz., parengtos programos,
iSmokyti dalyviai). Kitaip tariant, pasiekimo rodikliais yra laikoma
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visa, kas pirmiausia arba tiesiogiai sukuriama naudojant programai
skirtas IéSas. Informacijg pagal pasiekimo rodiklius gali pateikti tik
paramos gavéjas (jgyvendinancioji agentdra).

Jeigu pasiekimo rodikliai skaiCiuojami jgyvendinimo metu remiantis
projekty informacija, tai rezultato rodikliai skaiCiuojami ir
igyvendinimo metu, ir jam pasibaigus (remiantis ne tik projekty
informacija, bet ir apklausy, kitos informacijos Saltiniais). Poveikio
rodikliai skaiCiuojami jgyvendinimui pasibaigus, idskyrus konteksto
rodiklius, kurie gali blti skaiiuojami ir jgyvendinimo metu
remiantis iSoriniais informacijos 3altiniais. 2 paveikslélyje apacioje
pavaizduoti projekty pasiekimai, rezultatai ir poveikis bei jy
iSsidéstymas laike.

2 paveikslélis. Rodikliy matavimas projekty metu ir jiems
pasibaigus

PROJEKTO TRUKME

INDELIAT
PASIEKIMAIT
REZULTATAI

POVEIKIS

Santykis tarp finansiniy ir fiziniy rodikliy (pasiekimo,
rezultato, poveikio) turi leisti jvertinti tiek projekto, tiek programos
nasuma.

NaSumas — tai santykis tarp programos ar jos dalies finansiniy ir
kity sgnaudy ir pasiekimy (taip pat kartais rezultaty). NaSumag
galima didinti didinant pasiekimus (sgnaudoms nesikeic¢iant) arba
mazinant sgnaudas (pasiekimams nesikeiCiant) (pvz., mokymy
kaina vienam projekto dalyviui).

Santykis tarp planuoty ir pasiekty fiziniy rodikliy (poveikio,
rezultaty, pasiekimo) turi leisti jvertinti projekto ir programos
efektyvuma.

Efektyvumas — tai programos ar projekto tiksly pasiekimo laipsnis -
pasiekty pasiekimy atitikimas planuotiems pasiekimams (pvz.,
projekto lygiu - faktiSkai mokymuose dalyvavusiy projekto dalyviy
skaiCius palyginus su planuotu), planuoty rezultaty pasiekimo
laipsnis (pvz., programos lygiu — mokymus baigusiy projekto
dalyviy |sidarbinimo lygis palyginus su planuotu). Toks
efektyvumas vertinamas darant dvi prielaidas. Pirma, jog
jgyvendinus planuotas programos arba projekto priemones tam
tikra problema bus iSspresta. Antra, Siy priemoniy jgyvendinimo
rezultatai tiksliai numatyti siekiamy rodikliy kiekybinése iSraiSkose.
Taigi suplanuoty rodikliy pasiekimas leidZia teigti, jog problemos
buvo iSsprestos, t.y., programa arba projektas buvo efektyvus.

Galima iSskirti atskiras programos (ir fiziniy) rodikliy grupes:

- prioritety rodiklius: tai yra svarbiausioji ir gausiausioji
rodikliy grupé, nes ES struktlrinés paramos veiksmy
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programose privaloma pateikti rodiklius prioritety lygiu.
Sujungus skirtingy prioritety rodiklius galima sudaryti
programos rodiklius (pvz., projekty skaiCius, sukurty darbo
viety skaicius, mokyty naudos gaveéjy skaicius).

priemoniy rodiklius: tai yra papildomi rodikliai, kurie
pateikiami priemonés lygiu. Kadangi 2007-2013 m. ES
struktlrinés paramos veiksmy programose nereikalinga
pateikti priemoniy, papildomi priemoniy rodikliai galés buti
pateikiami programy prieduose, kuriuos planuojama rengti
kiekvienam prioritetui. Todél visi priemoniy rodikliai bus
nacionaliniai rodikliai. Jie galéty buti sudaromi pasiekimy ar
net rezultaty lygiu pagal atskiras prioritety priemones, jie
gali apimti ir finansinius/fizinius rodiklius.

Be prioritety ir priemoneés rodikliy programos rodikliai gali apimti
(strateginius) poveikio lygio rodiklius, kurie daugiau atitinka ne
veiklos, o konteksto rodiklius.

Visi programos rodikliai gali buti skirstomi | ES ir nacionalinius
rodiklius. ES rodikliai yra tie rodikliai, kurie pateikiami ES
struktlrinés paramos veiksmy programose bei pagal juos bus
atsiskaitoma Europos Komisijai jgyvendinimo ataskaitose. Kaip
minéta, ES rodikliy skaiCius turi bati ribotas, jie turi blti pateikiami
pagal prioritetus pasiekimy ir rezultaty lygiu.

Daugelis ES rodikliy gali biti pagrindiniais (angl. core) rodikliais.
Jie gali buti sujungiami auksStesniu lygiu ir pagal juos palyginamos
skirtingos veiksmy programos ar jy prioritetai. Taip pat
pagrindiniais rodikliais gali buti laikomi tie rodikliai, kurie yra labai
svarbis (matuoja prioritetinius uzdavinius) bei jiems skiriama zymi
visy programos ar prioriteto iSlaidy dalis.

Nacionaliniai rodikliai bus visi like (ne ES) programos rodikliai,
kurie bus naudojami pagal nacionalinius priezitros ir vertinimo
poreikius. Nacionaliniy rodikliy skaicCius gali bGti didesnis, taciau
reikéty vengti pernelyg didelio rodikliy skaiciaus, kad nebity
sukuriamas aukStas darbo krlvis programos vadybininkams ir
paramos gavéjams.

Taip pat rodikliai skirstomi | pradinius rodiklius (angl. baselines)
ir siekiamus rodiklius (angl. targets), kurie turi buti iSreikSti
kiekybiSkai. Pradiniai rodikliai rodo pradine programos (prioriteto,
priemonés) padeétj prieS jos jgyvendinimo pradzig. Jie taikomi
aukstesniu lygiu (rezultaty, poveikio), néra [manoma pateikti
pradiniy rodikliy pasiekimy kartais ir rezultato lygiu. Siekiami
rodikliai nustatomi visais programos lygiais (prioritety, priemoniu).
Jie rodo galutine programos jgyvendinimo padét| (pvz., 2013 m.).
Pagal siekiamus rodiklius jgyvendinimo metu matuojama veiksmuy,
programos jgyvendinimo pazanga ir atsiskaitoma Europos
Komisijai. Kiek [manoma, visi uzdaviniai turi buti KkiekybiSkai
iSreiksti, nustatant jy siekiamus rodiklius. Taciau gali bati
nejmanoma jvertinti kiekybiSkai tam tikry uzdaviniy.

Taip pat atskirai galima iSskirti informacijos apsikeitimo
rodiklius. Europos Komisijos jgyvendinimo ataskaitoje numatyti
ESF rodikliy pogrupiai, pagal kuriuos reikalinga pateikti duomenis
Europos Komisijai (2 lentele).
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3 paveikslélis. ES strukturiniy fondy rodikliy kategorijos bei sasajos tarp ju

Pradiniai Siekiami
(baselines) —» (targets) TTTTTTTTTTTTS
1
1
1
|
v :
Konteksto Veiklos |
(context) (performance) ! Europos Nacionaliniai
! Sqjungos (ES) (N)
)
1
i | | | —
Poveikio
Finansiniai (O) Fiziniai (1) (specifiniai ir Programos (P)
P alobaliis) (1.1)
]
| v v
)
! Pagrindiniai Rezultaty (1.2) Pioritety (PR1) ir
! (core) (C) > priemoniy (PR2)
]
]
|
|
1
! Pasiekimo (1.3)
]
]
|

Pastaba: Siame paveikslélyje pateikiami tik ES struktdriniy fondy
rodikliai. Kiti rodikliai (atvirojo koordinavimo metodo ar
nacionalinio biudzeto) pateikiami kitose ataskaitos dalvse.
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2 lentelé. Rodikliy pogrupiai, naudotini teikiant duomenis Europos Komisijai

Asmeny skai€ius per metus Nauji, likusieji i$ praeity metuy, nebedalyvaujantys
Asmeny, pasiskirstymas pagal lytj Vyrai, moterys
Asmeny, pasiskirstymas pagal | Uzimtieji (visi, i$ jy: patys save jdarbinusieji), patys save

statusg darbo rinkoje

idarbinusieji, bedarbiai (visi, i$ ju: ilgojo laikotarpio), ilgojo
laikotarpio bedarbiai, neaktyvus (visi, i$ jy: besimokantys,
pensininkai, laikinai nedarbingi, namuy, Seimininkeés, kiti), neaktyvis
besimokantys, mete verslg.

Asmeny pasiskirstymas pagal amziy, Jaunimas (15-24 m.), vyresnio amziaus asmenys (55-64 m.)

Asmeny pasiskirstymas pagal | Mazumos, imigrantai, nejgalieji, kitos pazeidZziamuyjy grupés
pazeidziamas grupes

Asmeny, pasiskirstymas pagal | Pradinis ir pagrindinis (ISCED 1-2), vidurinis (ISCED 3), povidurinis

iSsilavinima,

neauksStasis (ISCED 4), aukStasis(ISCED 5-6)

Tai yra vieno pasiekimo rodiklio (asmeny, kurie dalyvavo ESF
bendrai finansuojamuose veiksmuose, skaifius) pogrupiai.

1.4. Rodikliy vertinimo pagrindas

2004-2006 m. BPD rodikliams jvertinti sudarytas vertinimo
pagrindas. Jis apima 10 kriteriju, suskirstyty | tris temas —
,Uzdaviniy ir rodikliy santykis“, ,Detalus rodikliy sudarymas“ ir
»Rodikliy taikymas jgyvendinimo metu* (Zr. 3 lentele). Siekiant
palyginti BPD 1.5, 2.4 ir 2.5 priemoniy rodiklius tarpusavyje,
rodikliy kokybé jvertinama ir kiekybiSkai, uz kiekvieno kriterijaus
atitikimg suteikiant iki 10 baly. Formuluojant rodikliy vertinimo
pagrindg bei vertinant rodiklius buvo atsizvelgiama | rodikliy
paskirtj, ES strukttriniy fondy reglamenty nuostatas deél rodikliy bei
gergja rodikliy sudarymo praktikg ir daZniausiai pasitaikancias
klaidas. Detali vertinimo pagrindo analizé pateikiama 1.4.1 — 1.4.3

poskyriuose (déstymo seka tokia pati kaip 3 lenteléje).

3 lentelé. Rodikliy vertinimo kriterijai

2.4. Ar nustatyti rodikliy pogrupiai, pagrindiniai rodikliai, kuriy informacija gali
bdti agreguojama?
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Pavadinimas Vertinimo kriterijaus apraSymas Verté
1.1. Ar rodikliai atitinka svarbiausius paramos uzdavinius bei iStekliy 30
pasiskirstymg?

1. Uzdaviniy

ir rodikliy 1.2. Ar atitinka SMART kriterijy ,konkretus, specifiSkas“ (angl. Specific)?

santykis
1.3. Ar integruotos horizontalios temos (lygios galimybés, informaciné
visuomené, tvari plétra, regioniné politika)?

2.1. Ar aiskiai apibrézti rodikliai? 40
2.2. Ar atitinka SMART kriterijus ,iSmatuojamas“ (angl. Measurable) ir

2. Detalus »pasiekiamas* (angl. Achievable).

rodikliy

sudarymas 2.3. Ar tinkami rodikliy lygiai (poveikio, rezultaty, pasiekimo)?




Pavadinimas Vertinimo kriterijaus aprasymas Verteé
3.1. Kaip rodikliai buvo pritaikyti ir nuleisti | projekty lygj? 30

3. .ROd'k“q 3.2. Ar atitinka SMART Kkriterijus ,patikimas” (angl. Reliable) ir ,pateikiamas

taikymas L e o |

. . periodiskai ir laiku“ (angl. Timed)?

igyvendinimo

metu 3.3. Ar ir kiek rodikliai tobulinami jgyvendinimo metu (iSaiSkinami, keiCiami,
papildomi, t.t.)

IS viso 100

1.4.1. Uzdaviniy ir rodikliy santykis

Pirmiausia rodikliai vertinami santykio su programos/BPD
priemonés uzdaviniais poziuriu (3 lenteléje 1 skiltis). Rodikliai turi
atitikti svarbiausius paramos uzdavinius bei iStekliy pasiskirstyma.
Jie privalo atspindéti mazdaug %2 finansuojamos veiklos, t.y., tik
mazdaug ketvirtis veiklos pagal finansinj svorj gali likti neapibrézta
rodikliais®. Uzdaviniy ir rodikliy santykis vertinamas ir vienu i$
SMART kriterijy — konkretumo, arba specifiSkumo (angl. Specific).
Tai reiSkia, jog rodikliai turi bdti glaudziai susieti su iSkeltais
programos tikslais ir uzdaviniais, matuoti tik tai, ko siekiama
finansuojama veikla, kas yra aktualu. Lengvai kiekybiskai
iSreiSkiami uzdaviniai padeda suformuluoti specifiSkus rodiklius.
Tuo tarpu daugiamaciai, daug kokybiniy charakteristiky turintys
uzdaviniai paprastai lemia rodikliy specifiSkumo stygiy. Ypac
specifiski rodikliai gali buti lengvai jzZvelgiami tikslo ar uzdavinio
formuluotéje.

I programy uzdavinius paprastai yra integruotos vadinamosios
horizontalios temos: lygios galimybés, informaciné visuomené,
tvari plétra, regioniné politika. Siy sri¢iy parametrai privalo bati
jtraukti ir | rodiklius. Horizontaliosioms sritims jvertinti nepatartina
kurti atskiros rodikliy sistemos. Tuo atveju, kai matuojama veikla
turi reik8mingos jtakos horizontaliajai sriCiai, svarbu rodiklius
papildyti tai atspindinCiais pogrupiais, tokiais kaip lytis, statusas
darbo rinkoje, amziaus grupé, issilavinimas ir pan. (plaiau 2.1.4
poskyryje).

1.4.2. Detalus rodikliy sudarymas

Ivertinus uzdaviniy ir rodikliy santykj, toliau analizuojami rodikliy,
sandaros klausimai — t.y., rodikliy apibrézimy ir matavimo
metodologijos aiSkumas, siektiny reikSmiy tinkamumas, rodikliy
priskyrimo lygiams pagristumas bei rodikliy parengimas
agregavimui (3 lenteléje 2 skiltis). Ypac didele reikSme rodikliy
taikymui turi jy apibrézimo aiSkumas. Tiek politikos formuotojai,

STavistock Institute. The Evaluation of Socio-Economic Developement. The Guide, 2003
<http://www.evalsed.info/page.aspx?id=gui61>
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tiek paramos gavéjai turi vienodai interpretuoti rodiklio reikSme.
Trumpy rastiSky rekomendacijy pateikimas visiems projekto
vykdytojams turéty padéti pasiekti aukStesne prieziliros duomeny
kokybe. Rodikliy sudarymas vertinamas ir pagal du SMART
kriterijus - iSmatuojamumg (angl. Measurable) bei pasiekiamumg
(angl. Achievable). ISmatuojami yra tie rodikliai, kurie iSreiSkiami
kiekybiSkai. Praktiniai rodikliy matavimo budai bei statistiniai
metodai turi bdti vienareikSmiSkai apibrézti, o rodikliy
apskaiciavimo kaina turi bGti proporcinga jy naudai. Siekiamas
rodiklio dydis turi kelti i830kj, bet tuo paciu bdti realistiskas ir
pagristas.

Rodikliy priskyrimas lygiams (poveikio, rezultaty, pasiekimo) yra
gana nevienareikdmiskas. Taciau galima iSskirti keletg Kkriterijy,
pagal kuriuos atliekamas Sis skirstymas. Pasiekimo rodikliais yra
laikoma visa, kas pirmiausia arba tiesiogiai sukuriama naudojant
programai skirtas IéSas. Todél Siems rodikliams bildinga materiali
iSraiska, jie apskaiCiuojami trumpuoju programos laikotarpiu.
Pasiekimo rodikliai turi bati stipriai susieti su projekty tikslais.
Rezultato rodikliai vidutiniu laikotarpiu matuoja tarpinius
padarinius, sukuriamus naudojant pasiekimus. Sie rodikliai turi bati
susieti su programos uzdaviniais bei projekty tikslais (BPD atveju).
Poveikio rodikliai matuoja ilgo laikotarpio padarinius. Taigi Siuos
rodiklius galima apskaiCiuoti tik praéjus tam tikram laikui po
programos baigimo. Jie turi buti susije programos tikslais. Rodikliy
lygiy rySys su programy bei projekty tikslais ir uzdaviniais
pateikiamas grafiSkai (4 pav.).

4 paveikslélis. Rodikliy lygiai BPD atveju

4_
Poveikis > rieBrzgnés :
(netiesioginé ilgojo P tikslai :
laikotarpio jtaka) 1
|
[}
|
[}
Rezultatai !
(tiesiogine vidutinio LoD :
laikotarpio jtaka) )y Pri€MoOnes g,

uzdaviniai, <

projekty

t tikslai

Pasiekimai
(prekes bei ]
paslaugos) === PFroiekty

uzdaviniai [ -

N —

-

153tekliai H Programos veiksmai
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1.4.3. Rodikliy taikymas jgyvendinimo metu

Galiausiai rodikliai vertinami jy taikymo {gyvendinimo metu
pozilriu — t.y., rodikliy naudojimas projekty Ilygyje, rodikliy
statistinis patikimumas, rodikliy pateikimo periodiSkumas ir
savalaikiSkumas, rodikliy tobulinimo praktika (3 lenteléje 3 skiltis).
Sprendimas programos rodiklius taikyti projekto lygyje turi buti
primamas daugiausia atsizvelgiant | rodikliy lygj. Pasiekimo
rodiklius gali pateikti tik paramos gavéjai (jgyvendinancios
institucijos), todél informacija apie Siuos rodiklius ir turi buti
renkama tik projekty lygyje. Rezultato rodiklius gali pateikti
paramos gaveéjai, taCiau Sie rodikliai gali bati apskaiCiuojami
atliekant ir naudos gavejy tyrimus. Taigi rezultato rodiklius taip pat
galima naudoti projekty lygyje. Tuo tarpu poveikio rodikliy projekty
igyvendintojai negali pateikti, jie apskaiCiuojami tik atliekant
specialius tyrimus. Todél poveikio rodikliai negali buti naudojami
projekty lygiu.

Vertinama, ar rodikliai atitinka SMART kriterijus ,,patikimas” (angl.
Reliable) ir ,pateikiamas periodiskai ir laiku“ (angl. Timed).
Patikimumas apiblidinamas statistine prasme - pakartotinai
apskaiCiuotas rodiklis turi bdti toks pat, kaip ir pirmakart.
Patikimumg sukuria vienareikSmisSka bei nekintanti duomeny
rinkimo metodologija, parankls duomeny, rinkimo ir apdorojimo
instrumentai, aukSta darbuotojy kvalifikacija. Patikimumg didina
jvairesniy duomeny rinkimo budy bei Saltiniy naudojimas. Pagal
kitg SMART kriteriju, rodikliai naudingi tik tuomet, kai jie gali teikti
informacijg apie veiksmu paZangg periodiSkai ir laiku. Pasiekimy
lygio rodikliai gali buti teikiami sglyginai daznai — t.y., visg projekto
ar programos vykdymo laikotarpj. Rezultato rodikliai galutinai gali
blti apskaiCiuojami tik baigus projekto ar programos veiklas ir jy
finansavimg. O poveikio rodiklius galima iSmatuoti po veikly
uzbaigimo praéjus tam tikram laikui.
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2. RODIKLIY VERTINIMAS

2.1. 2004-2006 m. BPD priemoniy
(1.5, 2.4, 2.5) rodikliai

2.1.1. BPD 1.5 priemonés ,Darbo rinkos, Svietimo,
profesinio mokymo, mokslo ir studijy institucijy bei
socialiniy paslaugy infrastrukturos plétra“ rodikliai

BPD 1.5 priemonés rodikliais matuojama parama projektams,
susijusiems su sukurtomis darbo vietomis bei naujais ar
modernizuotais infrastrukttros objektais. BPD 1.5 priemonés tiksle
bei uZdaviniuose akcentuojamas paslaugy kokybés didinimas,
taCiau tiek poveikio, tiek rezultato rodikliuose ,Sukurtos
papildomos darbo vietos* ir ,Bendrai sukurtos darbo vietos*
nepakankamai atspindetas kokybinis paslaugy aspektas, t.y., ar
buvo pagerinta Svietimo kokybé bei prieinamumas, ar sumazinti
teritoriniai paslaugy lygio skirtumai ir pan. Pasiekimo rodikliai
»,Modernizuoty zmogiskujy istekliy plétros institucijy skaicius® ir
~Nauju zmogiskyjy istekliy plétros infrastruktiiros objekty skaicius*
nepakankamai tiksliai atspindi pasiekimus, nes zmogiskyjy istekliy,
plétros institucijos bei objektai specifikuoti remiamose veiklos
srityse pagal naudos gavéjus arba funkcijas, t.y., infrastruktira
nejgaliesiems, ,,iSkritimo*“ prevencijos infrastruktlra, profesinio
mokymo, mokslo ir studijy infrastruktlra, mokymosi visq gyvenimg
infrastruktdra ir kita. Tuo tarpu rodikliais bendrai skaiCiuojami
infrastruktiros  objektai arba  modernizuotos institucijos,
neklasifikuojant jy pagal naudotojus ar funkcijas. Taigi taikant
esamus rodiklius nejmanoma jvertinti investicijy [takos atskiroms
socialinéms grupéms arba problemoms.

Rodikliai, matuojantys sukurtas darbo vietas, skaidomi | vyry bei
motery pogrupius. Vadinasi, integruota tik lyciy lygybés sritis, tuo
tarpu BPD 1.5 priemonés tiksle bei uzdaviniuose ypac pabréziamas
siekis mazinti regioninius skirtumus bei gerinti sglygas
nejgaliesiems. Pastarosios horizontalios sritys neturi rodikliy
pogrupio, taigi poveikis regioniniy skirtumy mazZinimui bei
nejgaliesiems BPD 1.5 priemonés jgyvendinimo metu néra
matuojamas.

Remiantis BPD priedu, ,Bendro sukurty darbo viety skaiciaus
rodiklis apima visas tiesiogines darbo vietas, sukurtas pagal
remiamuose projektuose, jskaitant laikingsias darbo vietas statybos
sektoriuje “. Kaip matyti i$ Sio apibrézimo, rodiklis gali buti jvairiai
interpretuojamas — pirma, nenurodyta, ar viena darbo vieta apima
tik vieno etato ekvivalento darbo vietas, antra, neaiSku, ar
skaiCiuojamos tik nuolatinés ar ir laikinosios darbo vietos (ne
statybose), trecia, neaiski Zodzio ,tiesioginés“ sgvoka. SkaiCiuojant
sukurtas darbo vietas ypal aktualu pabrézti tiesiogines ir
netiesiogines darbo vietas — tiesioginés darbo vietos yra tos, kurios
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sukuriamos tiesiogiai strukturiniy fondy intervencijy pagalba, o ne
ju sukelto poveikio déka, kaip netiesioginés. IS rodikliy lygiy
akivaizdu, kad sukurtos papildomos darbo vietos turéety bdati
netiesioginés, o bendrai sukurtos — tiesioginés, taiau tai nurodyta
tik viename iS Siy rodikliy apibrézimy (BPD priede), ir sgqvoka
Ltiesioginés” nedetalizuojama. Kadangi perejimas nuo bendrai
sukurty darbo viety apskaiciavimo prie papildomai sukurty darbo
viety apskaiCiavimo vertinant intervencijas yra labai svarbus’, jy
iSaiSkinimas BPD priede nepakankamas.

Finansy ministerijos pateiktas bendry darbo viety bei papildomuy
darbo viety iSaiSkinimas® neiSsprendzia Siy rodikliy apibréztumo
problemy. Skaiciuojant bendrai sukurty darbo viety rodiklj pagal
Finansy ministerijos pateiktg metodikg, kyla problemuy atskiriant
tiesiogiai sukurtas darbo vietas nuo netiesiogiai sukurty, nustatant
iSsaugotas deél projekto veiklos darbo vietas, taip pat praktikoje ne
visada aiSkus nuolatiniy darbo viety santykis su laikinomis darbo
vietomis. ISaiSkinime nepakankamai detaliai numatyta atsiskaitymo
dél papildomuy darbo viety tvarka — t.y., nepaskirti Siuos rodiklius
skaiCiuojantys subjektai, nevienareikdmiskas atsiskaitymo uz §j
rodiklj laikas, nenumatytas jrodymuy apie papildomai sukurtg darbo
vietg pagrindas. Svarbu paminéti, kad iSaiSkinime sitloma
papildomai sukurty darbo viety skaiCiavimo praktika yra mazai
paplitusi. Sis rodiklis daZniausiai skaiiuojamas pajamy bei tiekéjy
multiplikatoriy® pagalba.

Finansy ministro jsakyme ,Dél Lietuvos 2004—-2006 mety bendrojo
programavimo dokumento rodikliy apskaiCiavimo“® buvo pateiktas
bendry ir papildomy darbo viety skaiCiavimo iSaiskinimas.
Pastarajame dokumente detalizuota ,Papildomy darbo viety
rodiklio“ rinkimo tvarka, taiau Sis Isakymas i§ esmés
neiSsprendzia anksciau Finansy ministerijos pateikto iSaiskinimo
problemuy.

»Naujuy zmogiskujy istekliy plétros infrastruktiiros objekty skaicius*
bei ,,Modernizuoty Zzmogiskyjy istekliy plétros institucijy skaicius”
del iSaiSkinimo stokos taip pat interpretuojami skirtingai. Tarp
paramos gavéjy néra vieningo sutarimo, kas laikytina nauju
objektu arba modernizuota institucija, todél Siy rodikliy verté —
abejotina. ,Naujuy zmogiskujy iStekliy plétros infrastruktlros
objekty” bei ,Modernizuoty zmogiskujy istekliy plétros institucijy”
rodikliy aidkinimas tobulinamas CPVA, taciau labiau neformaliu
lygiu, t.y., susitarimo bldu tarp atsakingy CPVA darbuotojy. Siuo
metu CPVA darbuotojai ,Naujais <...> objektais“ laiko naujai
statomus pastatus, o ,Modernizuotomis <...> institucijomis*

rekonstruotus pastatus bei jsigytg jranga. CPVA iniciatyva
modernizuotos institucijos bei nauji infrastruktlros objektai yra
detalizuojami kiekybiskai — atitinkamai pagal rekonstruojamag plota,

7 European Commission, MEANS handbooks, Evaluating the Contribution of the Structural
Funds to Employment, 1996.

8 PrieziGros rodikliy i$aiskinimas, atliktas Finansy ministerijos, su CPVA komentarais,
neoficialus dokumentas, 2005-12-08.

° Multiplikatorius — tai ekonominis koeficientas, rodantis kiek bendrai sukurtos darbo vietos
generuoja papildomai sukurty darbo viety.

1% Dél Lietuvos 2004—2006 mety bendrojo programavimo dokumento rodikliy apskaiciavimo,
Finansy ministro jsakymas Nr. 1K-254, 2006 m. liepos 13 d.
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naujos jrangos vienetus arba komplektus. Tai naudingas
iSaiSkinimas, pagal kurj galéty biti apskaiCiuojami visy projekty
pasiekimai ir rezultatai. TaCiau Sie kiekybiniai matavimai neteikia
informacijos apie finansuojamos infrastruktiros funkcinj taikyma,
pvz., naudojimo pagal paskirtj valandas ar besinaudojanciy asmeny
skaiciy.

Visi BPD priemonés lygiu planuoti rodikliai nuo pasirasSyty pagal
sutartis skiriasi 70-80 proc. Modernizuoty zmogiskyjy istekliy
plétros institucijy skaicius turéty bati virSytas 6-7 kartus. Tai galéjo
lemti pernelyg kuklus planavimas ir sglygos laisvai interpretuoti Sio
rodiklio sgvoka. Vertinant pagal pasiradyty sutarciy planus, likusieji

rodikliai — ,Naujy zmogiskyjy istekliy plétros infrastruktlros
objekty skaiCius“ ir ,Bendras sukurty darbo viety skaiCius“ - bus
nepasiekti.

I3 SFMIS informacija apie rodiklius gali bGti prieinama, taiau jos
patikimumas néra pakankamas. SFMIS teikiamy BPD 1.5
priemonés rodikliy kiekybinés iSraiSkos ne visada yra
apskaiiuojamos naudojant tg pacig metodologija. Pagrindinis
informacijos apie rodiklius Saltinis yra paramos gavéjy ataskaitos ir
mokeéjimy prasymai. Paramos gavejy noras ir gebéjimai teikti
informacijg apie rodiklius yra salyginai zemi. Tai i5 dalies lemia
neparankus rodikliy registravimo instrumentai (pvz., nepateikiamas
tipiniy rodikliy saradas, daug laiko reikalaujancios tarpinio
vertinimo ataskaitos, kita). Paramos gavejy pateikti duomenys gali
bati tikrinami projekto jgyvendinimo metu, taciau tokios patikros
vietoje negali biti labai efektyvios dél vieningo rodikliy apibrézimo
nebuvimo. Rodikliy patikimuma mazina ir tai, jog jiems apskaiciuoti
néra naudojama informacija iS papildomy Saltiniy. Matuojant
priemonés rezultatus buty praktiSka taikyti naudos gavejy
apklausas. Pastarosioms atlikti galima bdty numatyti 1éSas, kurios
blty iSmokamos paramos gavéjams po projekto jgyvendinimo.

Igyvendinancioji institucija turi galimybe inicijuoti paramos teikimo
sustabdymga, kai projekto vykdytojas nejgyvendina planuoty
rezultaty (rodikliy). Pasiekimo ir rezultaty rodikliai laikomi teisiniais
isipareigojimais. TacCiau rezultaty lygio rodikliai neturi bGti tiesiogiai
siejami su iSlaidy apmokéjimu paramos gavejams. Rodikliai gali
blti nepasiekti deél vidiniy problemy (susijusiy su projekto
sudarymu ir jgyvendinimu) bei iSorés veiksniu, nuo kuriy priklauso
rezultaty pasiekimas. Taigi, siejant rezultato Ilygio rodikliy
pasiekimg su mokeéjimais, turi bati atsizvelgiama | planuoty, rodikliy
nejvykdymo priezastis.

Apibendrintas BPD 1.5 priemonés rodikliy jvertinimas pateikiamas
4 lenteléje Zemiau.

22




4 lentelé. BPD 1.5 priemonés

rodikliy vertinimas

Verti-
Pavadini Vertlnlmovkrlteruaus verté nimo Pastabos
-mas aprasymas rezul-
tatas
1.1. Ar rodikliai atitinka | 30 20 1.1. Matuojama parama projektams,
svarbiausius paramos susijusiems su sukurtomis darbo vietomis bei
uzdavinius bei iStekliy naujais ar modernizuotais infrastrukttros
pasiskirstyma? objektais. BPD 1.5 priemonés tiksle bei
uzdaviniuose akcentuojamas paslaugy kokybeés
1.2. Ar atitinka SMART didinimas, taliau tiek poveikio, tiek rezultato
o kriterijy ~konkretus, rodikliuose ,,Sukurtos papildomos darbo vietos*
< specifiSkas* (angl. ir ~Bendrai sukurtos darbo vietos*
2 Specific)? nepakankamai atspindétas kokybinis paslaugy
% aspektas. Pasiekimo rodikliai ,,Modernizuoty
g 1.3. Ar integruotos Zmogiskyjy istekliy plétros institucijy skaicius*
= horizontalios temos (lygios ir ,Naujy <...> objekty skaiCius“ neteikia
% galimybes, informaciné informacijos apie finansuojamos infrastrukttiros
0 visuomené, tvari plétra, naudotojus bei funkcinj taikyma, pvz.,
- regioniné politika)? besinaudojanciy asmeny skaiciy, kas yra
> aktualu vertinant investicijy poveikj atskiroms
c socialinéms grupéms ar problemoms.
>
% 1.2. Dauguma 1.5 priemoneés rodikliy i8 dalies
’5 atitinka specifiSkumo kriterijy, t.y., beveik 60
o proc. uZzdaviniy ir 90 proc. remiamy veikly
iSreikstos rodikliais (plaiau zr. 1 priedq).
1.3. Yra rodikliy pogrupis vyrai/moterys
Integruota tik lyCiy lygybés sritis, tuo tarpu
BPD 1.5 priemonés tiksle bei uzdaviniuose ypac
pabréziamas siekis mazinti regioninius
skirtumus bei gerinti salygas nejgaliesiems.
2.1. Ar aiskiai apibrezti | 40 10 2.1. BPD 1.5 rodikliai ,Sukurtos papildomos
rodikliai?

2. Detalus rodikliy sudarymas

2.2. Ar jie atitinka SMART

kriterijus »iSmatuojamas*
(angl. Measurable) ir
~pasiekiamas* (angl.
Achievable).

2.3. Ar tinkami rodikliy
lygiai?

2.4. Ar nustatyti rodikliy
pogrupiai, pagrindiniai
rodikliai, kuriy informacija

gali bdti agreguojama?

darbo vietos" ir ,,Bendrai sukurtos darbo vietos*
nepakankamai iSaiSkinti, o ,Modernizuoty
Zmogiskyjy istekliy plétros institucijy skaicius*

ir ,Naujy <...> objekty skaiCius* visai
neapibrézti, todél praktikoje interpretuojami
skirtingai.

2.2. Visi rodikliai gali blti pamatuoti
kiekybiskai, taliau jy matavimo tikslumas
priklauso nuo apibrézimo detalumo. BPD
priemonés lygiu planuoti  rodikliai  nuo

pasiraSyty pagal sutartis skiriasi 70-80 proc.
Taigi siekiamos rodikliy kiekybinés iSraiSkos
numatytos netiksliai.

2.3. Esami rodikliai atitinka savo lygj. Poveikio
rodiklis ,,.Sukurtos papildomos darbo vietos* dél
iSaiSkinimo stokos gali atitikti rezultaty lygj, jei
bus skaiCiuojamos tik tiesiogiai sukurtos darbo
vietos.

2.4. Sukurty papildomy bei bendrai sukurty
darbo viety skaiCius (pastarasis pagal vyrus,
moteris) yra agreguotinas tarp programu,
tadiau 3is agregavimas gali bGti netikslus dél
darbo viety skaiciavimo metodikos
nevieningumo.
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Verti-
Pavadini Vertlnlmovkrlterljaus verta| nimo Pastabos
-mas apraSymas rezul-
tatas
3.1. Kaip rodikliai buvo | 30 20 3.1. Pagal Gaires paraisky teikejams paraiSkose
5 pritaikyti ir nuleisti i reikalinga nurodyti BPD prieanes rodiklj
5 projekty lygj? rezultaty ir pasiekimo lygiu. Siy rodikliy
= iSaiSkinimas paramos gavéjams néra
o pateikiamas. Projekty  vykdytojai patys
§ 3.2. Ar rodikliai atitinka formuluoja ir teikia projekto lygio rodiklius.
£ SMART kriterijus
-8 »patikimas” (angl. Reliable) 3.2. IS SFMIS informacija apie rodiklius gali
°>-‘ ir ,pateikiamas periodiskai blti prieinama, taciau jos patikimumas néra
3 ir laiku* (angl. Timed)? pakankamas. SFMIS teikiamy BPD 1.5
; priemonés rodikliy kiekybinés iSraiSkos yra
© 3.3. Ar ir Kkiek rodikliai apskaiciuojamos naudojant skirtingg,
g tobulinami igyvendinimo metodologijg. Naudos gavéjy motyvacija ir
X metu (iSaiskinami, keiCiami, gebéjimai teikti rodiklius yra salyginai Zzemi. Tai
8 papildomi, t.t.) iS dalies lemia neparankus rodikliy registravimo
3 instrumentai. Rodikliy patikimumg mazina ir
§ tai, jog jiems apskaiCiuoti néra naudojama
"g informacija i$ papildomy 3altiniy.
o
o 3.3. Rodikliai tobulinami projekty lygiu jvedant
naujus. Taip pat darant neesminius pakeitimus
(iki 10 proc. perskirstant 1é3as).
1S viso 100 | 50

2.1.2. BPD 2.4 priemonés ,,Mokymosi visg gyvenima salyguy
plétojimas* rodikliai

BPD 2.4 priemonés rodikliais matuojama parama projektams,
susijusiems su naujy profesinio mokymo bei studijuy (pirmos
pakopos) programy rengimu, pedagogy, Svietimo eksperty,
vertintojy, konsultanty, mokiniy, studenty, ,iSkritusiyjy” is
bendrojo lavinimo mokykly ir kai kuriy suaugusiujy grupiy
mokymu. Tuo tarpu dauguma remiamy veiklos sriCiy susije su
,metody”, ,modeliy“, ,mechanizmy®, ,priemoniy”, ,sistemy”
kdrimu, taciau i veikla tiesiogiai neatspindéta BPD 2.4 priemonés
rodikliuose (netiesiogiai gali buti vertinamas tik ,metody”
.~mechanizmy® ir kt., mazinanciy ,iskritimg*“ i bendrojo lavinimo
sistemos, efektyvumas). BPD 2.4 priemonés poveikio rodiklis
neatspindi pagrindinio priemonés tikslo.

Rodiklis ,18mokyty naudos gavéjy skaiCius* skaidomas |
vyry/motery pogrupius. Taigi, integruota tik lyCiy lygybés sritis,
nors tikétina, kad mokymai darys poveikj visoms horizontalioms
sritims.

Rodiklis ,,ISmokyti naudos gavejai veiklos pabaigoje“ nepakankamai
aiSkiai apibréztas ir iSaiSkintas. Todél jis skirtingai suvokiamas ir
skaiCiuojamas projekty jgyvendinimo metu. Pagal pasiradytas
sutartis planuojamy iSmokyti naudos gavéjy skaicius yra apie 60
karty didesnis. Didesnis naudos gaveéjy skaiCius nei planuota
susijes ir su nepakankamai aiSkiu rodikliy apibrézimu. PavyzdZiui,
iSmokyty naudos gaveéjy skaicius bus virSytas dél to, jog dauguma
iSmokyty naudos gavejy bus mokyti pagal nedidelés trukmeés
Svietimo programas.

24




Rodikliai ,Akreditavimui pateiktos profesinio mokymo/studijy
programos” ir ,,Akredituotos mokymosi/profesinio mokymo/studijy
programos” irgi nepakankamai tikslis. Pirmasis rodiklis pradétas
interpretuoti kaip jregistravimui pateiktos programos, nes visas
akreditavimo procesas trunka apie 8 metus. Be to, Sis rodiklis
taikomas tik naujoms programoms, esamuy, programy, atnaujinimas
buvo pradétas matuoti pagal papildomus projekty lygio rodiklius.

Rodiklis ,,Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy institucijy,
gavusiy Europos Sajungos akreditacijg, skaicius“, buvo per
ambicingas, ir jis néra tinkamas BPD paramai matuoti dél
nejvykusios Svietimo ir mokslo reformos. Todel jj siekiama tikslinti,
matuojant institucijas, gavusias teigiama institucinj jvertinima.

Pasiekty ir planuoty rodikliy neatitikimas susijes ir su netiksliu
planavimu. Remiantis tarpine BPD 2.4 priemonés jgyvendinimo
ataskaita®, pradéjus jgyvendinti projektus paaiSkejo, kad dalis
projekty vykdytojy nerealiai ir neadekvaciai savo galimybéms
numaté projekto rezultaty bei pasiekimy rodiklius.

Esami rodikliai atitinka savo lygj, taciau tarp Siy lygiy
nepakankamas nuoseklumas. BPD 2.4 priemoneés rezultatai
nevisiSkai seka i§ pasiekimy rodikliy. ISmokyty naudos gavéjy
skaiCiaus pasiekimo rezultatas paprastai yra dalis iSmokyty
asmeny, kurie [gijo naujas kvalifikacijas. Neformaliojo Svietimo
programose iSmokyty naudos gavéjy skaiCiaus rezultatas galéty
bdti dalis iSmokyty asmeny, kurie sékmingai baigé Sias programas
ir gavo jy baigimo pazymeéjimus. Tuo tarpu programy akreditacija
néra mokymo rezultatas - greiCiau priesingai, nes tik akreditavus
programas galima mokyti Zmones formaliojo Svietimo sistemoje.

Pagal Gaires paraisky teikéjams paraiSkose reikalinga nurodyti BPD
priemones rodiklj rezultaty ir pasiekimo lygiu. Rodikliy iSaiSkinimas
paramos gavejams néra pateikiamas. Be to, paraiSky teikéjai
atliekant tarpinj atsiskaityma gali pasirinkti i$ tipiniy projekto lygio
rodikliy*?, kurie naudojami tik nacionaliniu lygiu. Be to, paraisky
teikéjai gali teikti ir savo rodikliy formuluote, pasirinkimas iS tipiniy
rodikliy sgraso néra privalomas.

Faktiniai fiziniy jgyvendinimo rodikliy duomenys yra gaunami is
mokeéjimo prasymy ir projekty jgyvendinimo ataskaity. Projekty
vykdytojai kas 3 ménesius privalo teikti informacijg apie projekto
jgyvendinimo eigg. Paramos gaveéjy noras ir gebéjimai teikti
informacijg apie rodiklius yra sglyginai zemi. Tai i$ dalies lemia
neparankls rodikliy registravimo instrumentai (pvz., néra tikslaus
tipiniy rodikliy sgraso, daug laiko reikalaujancios tarpinio vertinimo
ataskaitos, kita). Jy pateikti duomenys gali bati tikrinami projekto
jgyvendinimo metu ESF agenturoje arba patikry vietose. Siekiant
uztikrinti pateikty jgyvendinimo rodikliy duomeny tikslumg ir
atsekamuma, projekty vykdytojai privalo pateikti dokumentus,
pagrindziancius pasiektus rezultatus (mokymuy dalyviy registracijos
sgrasSus su dalyviy paraSais, mokymuy ir susitikimy darbotvarkes bei

I Lietuvos 2004—2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2 prioriteto ,,Zmogiskuyjy istekliy plétra“ 2.4
priemonés ,,Mokymosi visg gyvenima salygy plétra“ pusmecio jgyvendinimo ataskaita, 2006 07 28 Nr. 2
12 7r. 3 prieda.
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dalomgjg medziagg, iSduoty mokymy baigimo pazyméjimy
pavyzdzius, sukurty mokymo programy aprasus, parengtus ir
iSleistus leidinius, parengta mokymo medZziagq, mokymy vertinimo
ankety suvestines, tyrimy ataskaitas, priemoniy jsigijimo ar
jdiegimo dokumentus ir pan.)®. Rodikliams néra naudojami
duomenys i$ kity Saltiniy (apklausoms atlikti galima numatyti Ié3as,
kurios galéty buati iSmokamos po projekto jgyvendinimo pabaigos).
IS SFMIS informacija apie rodiklius néra prieinama dél jvairiy
priezasCiy (techninés problemos, nesuvesti duomenys apie
rodiklius, t.t.). Todél informacija renkama ir sujungiama rankiniu
(t.y. ne elektroniniu) budu ESF agentlroje. Tai mazina duomeny,
patikimuma.

BPD 2.4 priemonés rodikliai tobulinami jgyvendinimo metu (pvz.,
informuojami paramos gavéjai, kad parengtos programos turi buti
teikiamos jregistravimui iki nustatytos datos), taciau tik ribotu
mastu. DaZniausiai rodikliy tobulinimas susijes su projekto lésy
perkélimu, kuris padéty pasiekti planuotus rodiklius, vykdant
paramos sutarties keitimus mazinant paraiSkose nurodytus
rodiklius daugiau kaip 10 proc.*

5 lentelé. BPD 2.4 priemonés rodikliy fvertinimas

Vertini-
Pi?lvadl Vertlnlmovkrlterljaus Verté mo pastabos
nimas aprasymas rezulta-
tas
1.1. Ar rodikliai atitinka 30 20 1.1. Matuojama parama projektams,

1. Uzdaviniy ir rodikliy santykis

svarbiausius paramos
uzdavinius bei istekliy
pasiskirstyma?

1.2. Ar atitinka SMART

susijusiems su naujy profesinio mokymo
bei studijy (pirmos pakopos) programy
rengimu, pedagogu, Svietimo eksperty,
vertintojy, konsultanty, mokiniy, studentuy,
Liskritusiyjy” i§ bendrojo lavinimo mokykly,

kriterijy ,konkretus, ir kai kuriy suaugusiyjy grupiy mokymu.
specifiSkas* (angl. Tuo tarpu dauguma remiamy, veiklos sriCiy
Specific)? susije su ~metody“, ~modeliy“,

.,mechanizmy®, ,priemoniy”, ,sistemy”

1.3. Ar integruotos
horizontalios temos
(lygios galimybés,
informaciné visuomeneé,
tvari plétra, regioniné
politika)?

karimu, tadiau 8i veikla tiesiogiai
neatspindéta BPD 2.4 priemonés
rodikliuose (netiesiogiai gali bati
vertinamas tik ,mechanizmy®, ,metody” ir
kt., mazinanciy ,iskritimg* i8 bendrojo
lavinimo sistemos, efektyvumas). BPD 2.4
priemonés poveikio rodiklis neatspindi
pagrindinio priemonés tikslo.

1.2. BPD 2.4 priemonés rezultato rodikliai
atitinka  specifiSkumo  kriterijy - 2/3
uzdaviniy i8reiksti rodikliai, tuo tarpu
remiamos veiklos tik 1/5 atspindetos
pasiekimo rodikliuose (pladiau zr. 1

prieda).

1.3. Rodiklis ,ISmokyty naudos gavéjy
skaicius” skaidomas i vyru/motery
pogrupius. Taigi integruota tik lyciy
lygybés sritis, nors mokymai darys poveikj
visoms horizontalioms sritims.

12 Lietuvos 2004—-2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2 prioriteto ,,Zmogiskuyjy istekliy plétra®* 2.4
priemonés ,,Mokymosi visg gyvenima salygy plétra“ pusmecio jgyvendinimo ataskaita, 2006 07 28 Nr. 2
1 Ten pat.
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Vertini-

Prflvadl Vertlnlmovkrlteruaus Verté mo Pastabos
nimas aprasymas rezulta-
tas
2.1. Ar aiSkiai apibrézti | 40 20 2.1. Rodiklis ,ISmokyti naudos gavéjai

2. Detalus rodikliy sudarymas

rodikliai?

2.2. Ar jie atitinka SMART
kriterijus ,iSmatuojamas“

(angl. Measurable) ir
»pasiekiamas* (angl.
Achievable).

2.3. Ar tinkami rodikliy
lygiai?

2.4. Ar nustatyti rodikliy,
pogrupiai, pagrindiniai
rodikliai, kuriy informacija
gali buti agreguojama?

veiklos pabaigoje” nepakankamai aiskiai
apibréztas ir iSaiSkintas. Todél jis skirtingai
suvokiamas ir skaiCiuojamas projekty
igyvendinimo metu. Pagal pasiraSytas
sutartis planuojamy iSmokyti naudos
gaveéjy skaicius yra apie 60 karty didesnis.

Rodikliai ,,Akreditavimui pateiktos <...>
programos* ir »Akredituotos <...>
programos” irgi nepakankamai tikslUs.
Pirmasis rodiklis pradétas interpretuoti kaip
iregistravimui pateiktos programos, nes
visas akreditavimo procesas trunka apie 8
metus. Be to, Sis rodiklis taikomas tik
naujoms programoms, esamuy programy
atnaujinimas néra matuojamas.

Rodiklis ,Svietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy institucijy, gavusiy
Europos Sajungos akreditacijg, skaicius®,
buvo per ambicingas ir tapo netinkamas
dél nejvykusios Svietimo ir mokslo
reformos.

2.2. Visi rodikliai gali buti pamatuoti
kiekybiSkai. Rodiklio ,13mokyty naudos
gaveéjy skaiCius® siekiama  kiekybiné
iSraiSka yra per kukli. Planuojama mokyti
kelis kartus daugiau naudos gavéjy nei
buvo siekiama. Sis didesnis naudos gaveéjy
skaiius dalinai susijes su nepakankamai
aiSkiu rodiklio apibrézimu bei optimistiniu
projekty vykdytojy planavimu.

2.3. Esami rodikliai atitinka savo lygj,
taiau tarp $iy lygiy nepakankamas
nuoseklumas. BPD 2.4 priemonés
rezultatai nevisiSkai seka S pasiekimy
rodikliy. 13mokyty naudos gavéjy skaiCiaus
pasiekimo rezultatas paprastai yra dalis Siy
iSmokyty asmeny, kurie jgijo naujas
kvalifikacijas. Neformaliojo Svietimo
programose iSmokyty naudos gavejy
skaiCiaus rezultatas galéty bGti dalis
iSmokyty asmeny, kurie sékmingai baigé
Sias programas ir gavo jy baigimo
pazymejimus. Tuo tarpu programy
akreditacija nera mokymo rezultatas -
greiiau prieSingai, nes tik akreditavus
programas galima mokyti Zmones
formaliojo Svietimo sistemoje.

2.4. 13mokyty naudos gavéjy skaicius
(pastarasis pagal vyrus, moteris) yra
agreguotinas tarp  programy, taciau
agregavimas taip pat problematiSkas dél
gio  rodiklio  skaitiavimo  metodikos
nevienodumo.
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Pavadi
nimas

Vertinimo kriterijaus
aprasymas

Verteé

Vertini-
mo
rezulta-
tas

Pastabos

3. Rodikliy taikymas jgyvendinimo metu

3.1. Kaip rodikliai buvo
pritaikyti ir nuleisti |
projekty lygj?

3.2. Ar rodikliai atitinka
SMART kriterijus
»patikimas” (angl.
Reliable) ir ,pateikiamas
periodiskai ir laiku* (angl.

30

15

3.1. Pagal Gaires paraisky teikéjams
paraisSkose reikalinga nurodyti BPD
priemones rodiklj rezultaty ir pasiekimo
lygiu. Rodikliy iSaiSkinimas paramos
gavéjams néra pateikiamas. Be to,
paraiSky  teikéjai atsiskaitydami uz
tarpinius projekty jgyvendinimo rezultatus
gali pasirinkti i$ tipiniy projekto lygio
rodikliy. Jy saraSas yra neoficialus ir
naudojamas tik nacionaliniu lygiu. Be to,

Timed)? paraisSky teikéjai gali teikti ir savo rodikliy
formuluote, pasirinkimas is tipiniy rodikliy
3.3. Ar ir kiek rodikliai sgraso néra privalomas.
tobulinami  jgyvendinimo
metu (iSaiskinami,
keiCiami, papildomi, t.t.)

3.2. IS SFMIS informacija apie rodiklius
néra prieinama dél jvairiy priezasCiy
(techninés problemos, nesuvesti duomenys
apie rodiklius, t.t.). Todél informacija
renkama ir sujungiama rankiniu (t.y., ne
elektroniniu) budu ESF agentlroje. Tai
mazina duomeny patikimumg. Projekto
vykdytojai kas 3 ménesius privalo teikti
informacijg apie BPD 2.4 priemonés
projekto  jgyvendinimo eigq. Siekiant
uztikrinti pateikty jgyvendinimo rodikliy
duomeny  tikslumg ir atsekamuma,
projekty  vykdytojai privalo pateikti
dokumentus pagrindzianCius  pasiektus
rezultatus. Naudos gavejy motyvacija ir
gebéjimai teikti rodiklius yra salyginai
Zemi. Tai iS dalies lemia neparankus
rodikliy registravimo instrumentai (pvz.,
néra tikslaus tipiniy rodikliy saraSo, daug
laiko reikalaujanCios tarpinio vertinimo
ataskaitos, kita). Jy pateikti duomenys gali
bdti tikrinami projekto jgyvendinimo metu
ESF agenturoje arba patikry vietose. Néra
naudojama informacija i$ kity Saltiniy.

3.3. BPD 2.4 priemonés rodikliai tobulinami
jgyvendinimo metu (pvz., informuojami
paramos gavéjai, kad parengtos
programos turi buti teikiamos
jregistravimui iki nustatytos datos), taciau
tik ribotu mastu.

1S viso 100 55

2.1.3. BPD 2.5 priemonés ,Zmogiskuju istekliy kokybés
gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje* rodikliai

BPD 2.5 priemonés rodikliais matuojama parama projektams, kurie
susieti su naujy magistranturos ir doktoranttros studijy programuy,
kGrimu ir atnaujinimu bei tyréjy kvalifikacijos tobulinimu. Siy
projekty verté sudaro apie 75 proc. visos BPD 2.5 priemonés |ésuy.
Rezultato lygiu matuojamas mokyty asmeny [sidarbinimas, taciau
Sis rodiklis néra tikslus, 2.5 priemones tikslas yra ,didinti
mokslininky, gebéjimus plésti mokslines Zinias tarptautiniu
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lygmeniu [...] ir parengti specialistus, atitinkanCius ekonomikos
poreikius <...>“%* sgsajos su |sidarbinimu pateikiamos tik
aukscCiausiu lygiu. Todél rezultaty lygiu sitloma matuoti aukstesne
tyréjy kvalifikacijq.

Horizontalios temos | BPD 2.5 priemoneés rodiklius integruotos tik is
dalies (pogrupis pagal lytj, bet néra pogrupio pagal pazeidziamas
grupes). Informacija iSskaidoma pagal pogrupius, bet néra
sujungiama programos lygiu.

Rodiklis ,,ISmokyti naudos gavéjai veiklos pabaigoje“ nepakankamai
aiSkiai apibreztas, todél jis gali blti skirtingai suvokiamas ir
skaiCiuojamas. Rodikliai ,,Akreditavimui pateiktos antrosios pakopos
(magistranturos) studijy/mokymo programos® ir ,Akredituotos
antrosios pakopos (magistranttiros) studiju/mokymo programos*
nepakankamai tikslls. Taciau planuojama keisti BPD priedq, ir
numatoma skaiCiuoti naujas profesinio mokymo/studijy (antrosios
pakopos) programas, pateiktas jregistravimui ir/arba jregistruotas
valstybiniame studijy ir mokymo programy registre. Pereinant nuo
»akreditavimui pateikty” ir ,akredituoty” programy matavimo prie
»registravimui pateikty® ir jregistruoty”, kiekybinés Siy rezultaty
iSraiSkos keisti neketinama?®.

Atlikus informacijos apie fizinius jgyvendinimo rodiklius analize,
nustatyta, kad projekty paraiSkose nurodyti projekty rezultatai ir
pasekmeés bei jy jgyvendinimo rodikliai tik i$ dalies atitinka BPD 2.5
priemonés jgyvendinimo rodiklius*. Rodiklio ,,ISmokyty naudos
gavejy skaiCius“ siekiama kiekybiné iSraiska yra per kukli (nes
planuojama mokyti kelis kartus daugiau nei buvo siekiama, bet tai
susije ir su nepakankamai aiSkiu rodikliy apibrézimu). Rodiklio
»Akredituotos antrosios pakopos (magistranturos) studiju/mokymo
programos® siekiama iSraiSka irgi pernelyg maza. Rodiklis
»lsidarbinimo lygis praktiniy mokymy programas baigusiy tarpe“
néra skaiCiuojamas jgyvendinimo metu.

Faktiniai fiziniy jgyvendinimo rodikliy duomenys yra gaunami i$
mokejimo praSymuy ir projekty jgyvendinimo ataskaity bei
atliekamy patikry vietoje. Kaip ir analizuoty BPD priemoniy atveju,
projekto vykdytojai kas 3 ménesius privalo teikti informacijg apie
BPD 2.5 priemonés projekto jgyvendinimo eigq. Siekiant uztikrinti
pateikty jgyvendinimo rodikliy duomeny tikslumg ir atsekamuma,
projekty vykdytojai privalo pateikti dokumentus pagrindziancius
pasiektus rezultatus. Naudos gavéjy motyvacija ir gebéjimai teikti
rodiklius yra salyginai Zzemi. Tai iS dalies lemia neparankis rodikliy
registravimo instrumentai (pvz., nepateikiamas tipiniy rodikliy
sgraSas, daug laiko reikalaujancios tarpinio vertinimo ataskaitos,
kita), rodikliy iSaisSkinimo paramos gavéjams nebuvimas. Projekty
administravimo departamento projekty vadovai, tikrindami
mokeéjimo praSymus, atsitiktine tvarka skambina mokymuy

15 Lietuvos 2004—2006 m. bendrojo programavimo dokumento priedas.

¢ LR 3vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27

7 Lietuvos 2004—2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2 prioriteto ,,Zmogiskyjy
istekliy plétra“ 2.5 priemonés ,,Zmogiskujy istekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy_ ir
inovacijy srityje* pusmecio jgyvendinimo ataskaita, 2006 07 28 Nr. 2
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dalyviams bei teiraujasi apie mokymuy naudg, tikslinguma ir pan.*®.
Be Siy atsitiktiniy apklausy, néra naudojama informacija iS kity
Saltiniy (apklausoms atlikti galima numatyti |éSas, kurios galéty
bati iSmokamos po projekto jgyvendinimo pabaigos). IS SFMIS
informacija apie rodiklius néra prieinama dél jvairiy priezasCiy
(techninés problemos, nesuvesti duomenys apie rodiklius, t.t.).

Rodikliai tobulinami jgyvendinimo metu (pvz., informuojami
paramos gaveéjai, kad parengtos programos turi blti teikiamos
jregistravimui iki nustatytos datos), taciau tik ribotu mastu. Kai
kuriais atvejais paraiSky rengimo etape buvo numatyti rodikliai,
neatitinkantys projekto veikly ar biudzeto. Ataskaitiniu laikotarpiu
ESFA tvirtina keitimus, kuriy tikslas yra atlikti biudzeto IéSy
perskirstymag tarp iSlaidy kategorijy, nevirSijantj 10 proc., bei atlikti
veikly apraSymo patikslinimus, siekiant, kad paraiSkoje numatyti
rodikliai blty pasiekti. TaCiau prognozuojama®®, kad ateityje nebus
iSvengta esminiy paramos sutarCiy keitimo, kadangi planuoti
projekto kiekybiniai rezultatai gali kisti daugiau kaip 10 procentuy.

6 lentelé. BPD 2.5 priemonés rodikliy jvertinimas

Vertini
Pavadinimas Vertlnlmovkrlterljaus Verté mo Pastabos

aprasymas rezult
atas

1.1. Ar rodikliai atitinka 30 20 1.1. Matuojama parama projektams, Kkurie

svarbiausius paramos susieti su naujuy, magistrantlros ir

uzdavinius bei iStekliy doktoranttros studijy programy,  kdrimu ir

pasiskirstyma? atnaujinimu bei tyrejy kvalifikacijos

tobulinimu, Siy projekty verté sudaro apie 75

proc. visos BPD 2.5 priemoneés |éSy. Rezultato

" lygiu matuojamas mokyty, asmeny,

X 1.2. Ar atitinka SMART isidarbinimas, taciau Sis rodiklis néra tikslus

E‘ kriterijy .konkretus, (2.5 priemonés tikslas yra ,kokybiSkai ir

@ specifiSkas* (angl. kiekybiskai padidinti ZmogiSkuosius isteklius

g, Specific)? moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros

§ srityje”, sasajos su jsidarbinimu pateikiamos

5 Ar integruotos tik auksCiausiu lygiu. Todél rezultaty lygiu

o horizontalios temos sidloma matuoti auksStesne tyréjy

. galimybes, kvalifikacijq.

> informaciné  visuomené,

c plétra, regioniné 1.2. BPD 2.5 priemonés rodikliai dalinai

'g politika)? atitinka  specifiskumo  kriterijy — iki 2

kel uzdaviniy bei remiamy veikly atspindéta

’S pasiekimo rodikliuose (placiau zr. 1 priedq)

- 1.3. Horizontalios temos integruotos tik i$
dalies (pogrupis pagal lytj, bet néra pogrupio
pagal pazeidziamas grupes). Informacija
iSskaidoma pagal pogrupius, bet néra
sujungiama programos lygiu.

8 Ten pat.
° Ten pat.
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Vertini

Pavadinimas Vertlnlmovkrlteruaus Verteé mo Pastabos
aprasymas rezult
atas
2.1. Ar aisSkiai apibrézti | 40 15 2.1. Rodiklis ,,iSmokyti naudos gavéjai veiklos
rodikliai? pabaigoje“ nepakankamai aiSkiai apibréztas,
todel jis gali buti skirtingai suvokiamas ir
2.2. Ar jie atitinka SMART skaiCiuojamas. Rodikliai ~Akreditavimui
kriterijus ,iSmatuojamas“ pateiktos <...> programos” ir ,Akredituotos
(angl. Measurable) ir <...> programos“ nepakankamai tikslUs.
»pasiekiamas* (angl. Pakeitus BPD priedq, jie pakeisti | jregistruoty,
Achievable). programy valstybiniame Studijy ir mokymo
% _ _ o programuy, registre rodiklj.
= 2.3. Ar tinkami rodikliy . I . . .
N lygiai? 2_.2. .Y'S'. I’Odlk|l'al' gallv bati  pamatuoti
& kiekybiSkai. Rodiklio ,ISmokyty naudos
'g 2.4. Ar nustatyti rodikliy gavéjy skaiCius* siekiama kiekybiné iSraiska
0 i I yra per kukli (nes planuojama mokyti kelis
g’ Ec?c?i:(lfigi?li(uriq?r??o?&dalzil; kartus daugiau nei buvo siekiama). Rodiklio
% gali biti agreguojama? _:Akl_'iadltuot_os_ <...> program(gs S|ek|a_m_a
o iSraiSka irgi pernelyg maza. Rodiklis
; wIsidarbinimo lygis praktiniy mokymuy,
> programas baigusiy, tarpe” néra
E skaiciuojamas jgyvendinimo metu.
9]
a 2.3. Visy rodikliy lygiai (pasiekimy ir
N rezultaty) yra tinkami, iSskyrus rodiklj
»Akreditavimui pateiktos <...> programos“
(labiau tinkamas rezultaty lygiu).
2.4. 13mokyty naudos gavéjy skaicius
(pastarasis pagal vyrus, moteris) yra
agreguotinas tarp programy, taciau
agregavimas taip pat problematiSkas dél Sio
rodiklio skaiCiavimo metodikos nevieningumo.
3.1. Kaip rodikliai buvo | 30 10 3.1. Pagal Gaires paraiSky teikéjams
pritaikyti ir nuleisti | paraisSkose reikalinga pasirinkti po vieng BPD
projekty lygj? priemonés rodiklj rezultaty ir pasiekimo lygiu.
Rodikliy iSaiSkinimas paramos gaveéjams néra
pateikiamas.
3.2. Ar rodikliai atitinka
2 SMART kriterijus 3.2. 18 SFMIS informacija apie rodiklius néra
o ~patikimas” (angl. prieinama dél jvairiy priezasCiy (techninés
E Reliable) ir ,,pateikiamas problemos, nesuvesti duomenys apie
g periodiskai ir laiku“ (angl. rodiklius, t.t.). Todél informacija renkama ir
= Timed)? sujungiama rankiniu (t.y., ne elektroniniu)
S bldu ESF agenturoje. Projekto vykdytojai kas
g 3.3. Ar ir kiek rodikliai 3 ménesius privalo teikti informacijg apie BPD
;\ tobulinami  jgyvendinimo 2.5 priemonés projekto jgyvendinimo eigq.
2 metu (iSaiskinami, Siekiant uZtikrinti pateikty jgyvendinimo
® keic¢iami, papildomi, t.t.) rodikliy duomeny tikslumg ir atsekamuma,
= projekty vykdytojai privalo pateikti
_@ dokumentus pagrindziancius pasiektus
= rezultatus. Naudos gavejy motyvacija ir
; gebéjimai teikti informacijg apie rodiklius yra
= sglyginai Zemi. Tai i$ dalies lemia neparankis
% rodikliy registravimo instrumentai (pvz.,
o nepateikiamas tipiniy rodikliy sgraSas, daug
05_ laiko reikalaujancios tarpinio  vertinimo
™ ataskaitos, kita). Nera naudojama informacija
is kity Saltiniy.
3.3. Rodikliai tobulinami jgyvendinimo metu
(pvz., informuojami paramos gavéjai, kad
parengtos programos turi bdti teikiamos
jregistravimui iki nustatytos datos), taciau tik
ribotu mastu.
IS viso 100 45
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2.1.4. Horizontaliy sric€iy rodikliai

2004-2006 m. programiniu laikotarpiu BPD buvo numatytos Sios
horizontalios temos: lygios galimybés, informaciné visuomené,
darnus vystymasis, regioniné plétra (nacionaliné horizontali tema).
Sios temos (iSskyrus nacionaline regioninés plétros tema) turéjo
buti integruotos | veiksmy programas, |skaitant jy rodiklius.

2007-2013 m. programiniu laikotarpiu ES struktlUrinés paramos
veiksmy programose numatytos Sios horizontalios sritys: lygios
galimybés, informaciné visuomené, darnus vystymasis, regioniné
plétra. Sio laikotarpio reglamentuose daugiausia démesio teikiama
lygiy galimybiy ir tvarios plétros sritims. Lietuvos ESF
finansuojamoje veiksmy programoje papildomai numatyta
novatorisky veikly ir bendradarbiavimo veiksmuy sritis.

Remiantis iSankstinio 2007-2013 m. ES strukturiniy fondy veiksmy
programy, vertinimo ataskaita®, egzistuoja du svarbiausieji budai
horizontalioms sritims integruoti | rodikliy sistema:

e rodikliy pogrupiai (pvz., apie dalyviy bruozus, t.y., lytj, statusg
darbo rinkoje, negalig, amziy, iSsilavinima): jis labiausiai tinkamas
lygioms galimybéms ESF programoje;

e specifiniai horizontaliy sri¢iy rodikliai (pvz., ar projektai daro
teigiamg, neutralig ar neigiamg jtakg atitinkamoms horizontalioms
temoms): tai reikalauja naujy rodikliy jtraukimo | rodikliy sistema.

Minetoje ataskaitoje rekomenduojama, kad horizontalias temas
reikia integruoti, kiek jmanoma, per rodikliy pogrupius, ypa¢ ESF
paramos atveju.

Lygios galimybés

Kaip minéta, horizontaliai lygiy galimybiy sriciai integruoti geriausia
naudoti rodikliy pogrupius. 2.4 ir 2.5 priemonése lyCiy pogrupis
integruotas | rodiklius ir taikomas, bet kiti aktualls pogrupiai (pvz.,
nejgalieji ar kitos pazeidziamos grupés) - nebuvo. Be to, Si
informacija néra sujungiama programos lygiu. 2007-2013 m.
programiniu laikotarpiu lygiy galimybiy principas geriau integruotas
i rodikliy sistemg (numatyti pogrupiai ir platesnis jy skaicius — jie
apima ne tik asmenis pagal lytj, bet ir jvairias pazeidZiamas
grupes), taciau jy taikymas priklauso nuo jgyvendinimo.

Taip pat lygiy galimybiy sritis 2004-2006 m. programiniu
laikotarpiu buvo integruota | gaires paraisky teikéjams per projekto
poveikio vertinimg (pagrindinis projekto tikslas, teigiamas,
neutralus, pateikiant atitinkamg pagrindimg). Taciau jis buvo
taikomas tik projekty atrankos metu, kaip ir kity horizontaliujy
sriciy atveju.

20 CSES, EKT. Ex Ante Evaluation of the Lithuanian Operational Programmes 2007-2013. Draft
final evaluation report. December 2006.
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Novatoriskos veiklos ir bendradarbiavimo veiksmai

Si horizontali tema bus taikoma tik 2007-2013 m. programiniu
laikotarpiu. Egzistuoja dvi galimybés novatoriSky veikly ir
bendradarbiavimo veiksmy integravimui | rodikliy sistema. Pirma,
galima juos integruoti | visg rodikliy sistemg ESF programoje,
nurodant projekty jtakg Siai horizontaliai sriCiai (teigiama, neutrali
ir neigiama). Antra, galima pasirinkti atitinkamas veiksmy sritis,
kuriose galéty bdti integruojami Sie rodikliai. Taip pat jmanomas
misSrus integravimo biddas, naudojant pirmojo ir antrojo budo
bruoZus.

2007-2013 m. programiniu laikotarpiu rekomenduojama naudoti
misSryjj budg, pagal kurj:

- visoje ESF veiksmy programoje buty vertinama jtaka
novatoridky veikly ir bendradarbiavimo veiksmy sriciai
(teigiama, neutrali, neigiama). Taciau skirtingai nuo 2004-
2006 m. programinio laikotarpio, minéta jtaka buty stebima
igyvendinimo metu;

ESF finansuojamos veiksmy programos prioritetuose, kurie
priklauso Svietimo ir mokslo ministerijos kompetencijai,
numatyti finansuojamus veiksmus, kurie buty tiesiogiai susije
su minéta sritimi. Pagal 3 prioritetg ,Tyréjy gebéjimy
stiprinimas“ novatoriSkos veiklos reikalingos gilinant ir
skleidZziant Zinias apie tyrimus, technologijas, inovacijas
Lietuvoje, bendradarbiavimo veiksmai [gyvendinant jvairius
projektus moksliniy tyrimy srityje (pvz., uZsienio eksperty
dalyvavimui ar Lietuvos tyréjy tarptautiniam mobilumui).
Todél nacionalinése programose, kurios bus naudojamos 3
prioritetui jgyvendinti, tam tikri veiksmai (su atitinkama
paramos suma) gali buti tiesiogiai priskirti prie minétos
srities.

Darnus vystymasis

2004-2006 m. programiniu laikotarpiu Si sritis buvo integruota |
gaires paraisky teikéjams (bei taikoma projekty vertinimo metu)
per projekto poveikio vertinimg (pagrindinis projekto tikslas,
teigiamas, neutralus, pateikiant atitinkamg pagrindimg). Taciau
tokiam integravimui budingos dvi problemos. Pirma, gairese
nebuvo iSaiSkinta, kg reiSkia kiekviena poveikio galimybé. Antra,
Sis vertinimas buvo naudojamas projekty atrankos metu, o
projekty jgyvendinimo metu minétas poveikis néra stebimas. Todél
2007-2013 m. laikotarpiu buty reikalinga isaiskinti, ka reiSkia
kiekviena poveikio galimybé (aprasant kiekvienos horizontalios
srities turinj bei detalizuojant kiekvieng poveikio galimybe) bei
stebéti projekty jtakg jgyvendinimo metu.

Be to, ERPF finansuojamoms 2007-2013 m. veiksmy programoms
buvo pasiulyti darnaus vystymosi rodikliai (Ziureti strateginio
pasekmiy aplinkai vertinimo ataskaitg®), pagal kuriuos galima
stebéti ES paramos poveikj 3ioje srityje. Taciau tokie rodikliai

2! centre for Strategy and Evaluation Services. VP strateginio pasekmiy aplinkai vertinimo
ataskaita. 2006 m. spalis.
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Svietimo ir mokymo infrastrukturos srityje néra numatyti. Pagaliau
Lietuvos darnaus vystymosi strateginiuose dokumentuose numatyti
keli darnaus vystymosi rodikliai socialinio vystymosi srityje.
Svietimo srityje aktualiausieji yra rodikliai, kurie rodo studenty ir
moksleiviy skaiciy Lietuvoje. Todél jie gali blti naudojami ir ES
struktlrinés paramos poveikiui matuoti, skaiiuojant studenty ir
moksleiviy skaiciy, kurie gavo tiesioginés naudos i$ investicijy |
Svietimo infrastruktiirg (ERPF paramos atveju) arba dalyvavo ESF
finansuojamuose veiksmuose.

Informaciné visuomené

Siai horizontaliai sri¢iai bldingos tos pacios integravimo problemos,
kaip ir darnaus vystymosi atveju. Todél 2007-2013 m. laikotarpiu
buty reikalinga iSaiskinti, kg reiSkia kiekviena poveikio galimybeée
(pagrindinis projekto tikslas, teigiamas, neutralus) bei stebéti
projekty jtakg jgyvendinimo metu.

Be to, informacinés  visuomenés  plétros  strateginiuose
dokumentuose pateikiami keli rodikliai Svietimo ir mokymo srityje
(ypac IT bendrojo lavinimo mokyklose: kompiuteriy skaicius 100-ui
mokiniy bei mokyklu, prisijungusiy prie interneto, procentas). Jeigu
2007-2013 m. laikotarpiu iS ES struktlriniy fondy paramos buty
finansuojamas IT taikymas mokyklose, skaiCiuojant minétus
rodiklius galima bty jvertinti poveikj nacionaliniy informacinés
visuomeneés plétros dokumenty jgyvendinimui. Sie rodikliai galéty
bdti integruoti | atitinkamas nacionalines programas (pavyzdziui,
»-Mokymo ir mokymosi veiksmingumo didinimas atliepiantis rinkos
poreikius*) bei nacionaliniy rodikliy sistema.

Regioniné plétra

Siai horizontaliai sri¢iai irgi badingos kity sri¢iy problemos. Todél
2007-2013 m. laikotarpiu bty reikalinga isaiSkinti, kg reiskia
kiekviena poveikio galimybé (pagrindinis projekto tikslas,
teigiamas, neutralus) bei stebéti projekty jtakg jgyvendinimo metu.
Pavyzdziui, visa 2007-2013 m. ES struktlriné parama, kuri bus
jgyvendinama regionuose pagal decentralizuotg planavimo tvarka,
galety buti priskirta prie pagrindinio projekto tikslo. Papildomai
2004-2006 m. programiniu laikotarpiu atrankos metu buvo
vertinama, Kkiek projektas prisideda prie regioniniy skirtumy
mazinimo, kiek projektas skatina konkretaus regiono socialine ir
ekonoming aplinkg, kokia projekty rezultaty regioniné apréptis.

Taciau regioninés plétros rodikliai nebuvo integruoti | BPD rodikliy
sistema. Todél BPD 1.5 priemonés rodiklius (,Naujy zmogiskyjy
iStekliy plétros infrastruktiiros objekty skaicius® ir ,Modernizuoty
Zmogiskyjy istekliy plétros institucijy skaiCius“) bdty aktualu
papildyti regioniniu pogrupiu. Sis pogrupis padéty vertinti pazangg
mazinant teritorinius skirtumus (teritoriniy skirtumy mazinimas yra
BPD 1.5 priemonés tiksle).

Lietuvos regioninés politikos iki 2013 mety strategijoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 23
d. nutarimu Nr. 575, buvo iSskirti penki regioniniai plétros centrai
(Alytus, Marijampole, Utena, Tauragé, TelSiai). Taigi, tiek 2004-
2006 m., tiek 2007-2013 m. programiniu laikotarpiu galima
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matuoti ES struktlrinés paramos poveikj Siy regiony pléetrai, jeigu
bty jvestas ir taikomas regioninis pogrupis.

2007 m. Finansy ministerija planuoja atlikti atskirg horizontaliyjy
sriCiy (regioniné plétra, darnus vystymasis, informaciné visuomeng,
lygios galimybeés) vertinimg, kuriame bus nagrinéjami ir rodikliy
klausimai. Siame vertinime bus pateiktos i§vados ir rekomendacijos
deél horizontaliujy sric¢iy jgyvendinimo.

2.1.5. Apibendrinimas

Apibendrintas BPD rodikliy jvertinimas pateikiamas 7 lenteléje
Zemiau.

7 lentelé. BPD 1,5, 2.4 ir 2.5 priemonés rodikliy jvertinimo apibendrinimas

Vertinimo kriterijus Verté Vertinimo rezultatas
1.5 2.4 2.5 Vidurkis
1. Uzdaviniy ir rodikliy santykis 30 20 20 20 20
2. Detalus rodikliy sudarymas 40 10 20 15 15
3. Rodikliy taikymas 30 20 15 10 15
igyvendinimo metu
1§ viso: 100 50 55 45 50

Lentelé rodo, jog iS maksimaliai galimy 100 baly, vertinti BPD
rodikliai surinko vidutiniSkai 50. Akivaizdu, jog Sie rodikliai tik
pusiau atitinka gery rodikliy reikalavimus:

e Dabartiniai BPD rodikliai pagrinde skirti Europos Komisijai
atsiskaityti — jy kiekis ribotas, o tai lemia jy
nepakankamuma, atsizvelgiant | plaCig valstybés
intervencijy apimtj Svietimo ir mokslo srityje. Tad esami
rodikliai nevisiSkai atitinka tiek nacionalinius poreikius 2004-
2006 m. laikotarpiu, tiek ruoSiantis naujam programavimo
laikotarpiui;

e Vertinant uzdaviniy ir rodikliy santykj (pirmas rodikliy
vertinimo pagrindo Kkriterijus) nustatyta, jog rodikliuose
nepakankamai atspindeti BPD priemoniy uzdaviniai bei
remiamos sritys; ne visada integruotos horizontaliosios
sritys. Sias problemas rekomenduojama spresti taikant
papildomus rodikliy pogrupius bei 2004-2006 m. rodikliy
sistemoje jvedant naujus rodiklius;

e Analizuojant rodikliy sudarymo detaluma (antras rodikliy
vertinimo pagrindo kriterijus) nustatyta, kad rodikliai yra
neiSaiskinti arba jy iSaiSkinimas nepakankamai tikslus;
pasiekimo ir rezultato rodikliy siekiamos kiekybinés iSraiSkos
blogai identifikuotos. Sias problemas siGloma spresti detaliai
iSaiskinant rodiklius, taCiau sudétinga baty keisti kiekybines
rodikliy iSraiskas;
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Rodikliy taikymo [gyvendinimo metu (treCias rodikliy
vertinimo pagrindo kriterijus) analizé parodé, kad rodikliy
duomeny integravimas | SFMIS yra neiSnaudotas; egzistuoja
aplinkybes, didinancios duomeny nepatikimuma,
(nepakankamas rodikliy iSaiSkinimas, mazas duomeny
Saltiniy  skaiCius, neparankis rodikliy registravimo
instrumentai). Sias problemas rekomenduojama spresti
tobulinant SFMIS, didinant duomeny $altiniy skaiciu,
tobulinant rodikliy registravimo instrumentus.
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2.2 Atvirojo koordinavimo metodo
rodikliai Svietimo ir mokslo srityje

2.2.1. Lisabonos proceso rodikliai (strukturiniai rodikliai ir
nacionaliniai rodikliai)

2000 m. patvirtinus Lisabonos strateginius tikslus isSkilo poreikis ES
Salyse taikyti bendrus rodiklius. Taigi, nuo 2001 m. Europos
Komisija rengia kasmetines atskaitas, kuriose Lisabonos strategijos
jgyvendinimas ES vertinamas pagal strukturinius rodiklius.
Inovacijy ir tyrimy srities stebésenai Siuo metu naudojami du
struktlriniai rodikliai - jaunimo mokymosi lygis bei iSlaidos MTTP.

2005 m. Europos Taryba priémé Bendrasias gaires, kuriomis
remiantis parengtos nacionalinés reformy programos kiekvienoje
ES 3alyje naréje. Svietimo ir mokymo srities paZangai matuoti
nacionaliniu lygiu naudojami SeSi gairés ,lISplésti ir patobulinti
investicijas | zmogiSkajj kapitalg“?* rodikliai. [ pastaruosius yra
integruoti auksCiau minéti struktdriniai rodikliai. Gairiy rodikliais
papildomai siekiama jvertinti ,iSkritimo“ iS bendrojo lavinimo
sistemos lygj, mokymasi visg gyvenimg bei dirbanciyjy dalyvavimag

profesiniame testiniame mokyme.

8 lentelé. Lisabonos strategijos rodikliai MTTP, Svietimo ir mokymo srityje

Saltinis (dokumentas, duomeny
bazé)

Rodiklis

Valstybiy nariy uzimtumo politiky
gairés (2005-2008)

Valstybés investicijos | zmogiSkuosius iSteklius (proc. nuo BVP)

Valstybiy nariy uzimtumo politiky,
gairés (2005-2008)

Imoniy investicijos | testinj profesinj mokymag pagal darbo kaStus

Valstybiy nariy uzimtumo politiky,
gairés (2005-2008)

20 - 24 mety amziaus grupés asmenys, turintys bent vidurinj
i8silavinimg (ISCED 3 lygio) (proc.)

Valstybiy nariy uzimtumo politiky,
gairés (2005-2008)

20 - 24 mety amziaus grupes asmenys, turintys bent pagrindinj
iSsilavinima (ISCED 2 lygio) (proc.)

Valstybiy nariy uzimtumo politiky,
gairés (2005-2008)

25 - 64 mety amziaus grupés asmenys, dalyvaujantys Svietime ir
mokyme (proc.)

Valstybiy nariy uzimtumo politiky,
gairés (2005-2008)

Darbuotojy, dalyvaujanciy testiniame profesiniame mokyme, dalis
(proc.)

Strukttriniai rodikliai (EUROSTAT)

ISlaidos MTTP (proc. nuo BVP)

Strukttriniai rodikliai (EUROSTAT)

Jaunimo Svietimo pasiekimy lygis (proc.)

Strukturiniai rodikliai (EUROSTAT)

Ankstyvasis pasitraukimas i$ bendrojo lavinimo sistemos

Struktdriniai rodikliai (EUROSTAT)

Mokymasis visg gyvenimg

Sie Lisabonos strategijos rodikliai MTTP, Svietimo ir mokymo srityje
yra poveikio (arba konteksto) rodikliai. Todél jie gali buti perkelti |
ES struktlriniy fondy veiksmy programy konteksto (ES ir

22 Guideline No. 23: Expand and Improve investment in human capital. Council Decision
2005/600/EC of July 2005 on Guidelines for employment policies of the Member States.
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nacionaliniy) rodikliy sqrasg. Europos Komisijos nuomone, Sie AKM
rodikliai ypaC aktualls regionuose, kurie gauna konvergencijos
tikslo paramg 2007-2013 m., nes Siuose regionuose ES struktlrine
parama sudaro didele visy investicijy dalj, ir todél gali daryti didelj
poveik].

Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje
(toliau Lisabonos programoje), kurig LR Vyriausybé patvirtino 2005
m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270, nustatyti du svarbiausieji
kiekybiniai uzdaviniai (68,8 proc. uzimtumas bei 2 proc. iSlaidos
MTTP 2010 m.), kaip nustatyta Europos Vadovy Tarybos iSvadose,
bei kiti papildomi kiekybiniai uzZdaviniai. Daugiausia juy numatyta
uzimtumo srityje, taiau galima isskirti vieng Svietimo ir mokymosi
kiekybinj uzdavinj: pasiekti iki 2010 mety, kad 45 procentai visy
mokiniy mokytysi pagal technologinio profilio ir profesinio rengimo
programas (ISCED 3 lygmens). Todél nepaisant keliy Lisabonos
strategijos rodikliy MTTP, Svietimo ir mokymo srityje, Nacionalinéje
Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje numatytos tik dvi
jy kiekybinés iSraiskos.

Europos Komisijos darbo dokumente buvo numatytas nacionaliniy
Lisabonos programy jgyvendinimo vertinimas, siekiant stebéti
programos priemoniy jgyvendinimg ir vertinti svarbiausiyjy reformy
ekonominius efektus?. Lietuvos Lisabonos programos pazangos
ataskaitoje buvo sudaryti rodikliai kiekvienai priemonei. Taciau
nemazai rodikliy néra iSmatuojami, blty sudétinga vertinti
ekonominius efektus dél didelio priemoniy skaiiaus ir jy skirtingo
apibrézimo lygio. Taliau buvo rekomenduota svarbiausioms
reformy priemonéms, kurios galéty buti numatytos perzilretoje
Lisabonos programoje, sudaryti iSmatuojamus priezitros rodiklius,
pagal kuriuos buty matuojamas priemoniy ekonominis efektas.

Sie Lisabonos programos rodikliai gali bati jvairiy lygiy (pasiekimo,
rezultato arba poveikio), taciau tarp jy gali bGti daugiau Zemesnio
lygio rodikliy (pasiekimo ir rezultato). Atnaujinus nacionaline
Lisabonos strategijos [gyvendinimo programg, pastaruosius
rodiklius buty reikalinga derinti su 2007-2013 m. ES strukturiniy,
fondy paramos rodikliais (ZiGréti sekancCias ataskaitos dalis), ypac
jeigu atitinkamoms Lisabonos programos priemonéms jgyvendinti
blty naudojama ES struktiriné parama SMM kompetencijos srityje.

2.2.2. Svietimo ir mokymo atvirojo koordinavimo metodo
proceso rodikliai (esami ir planuojami rodikliai)

Lisabonos strategija ypacC paskatino Svietimo ir mokymo srities
rodikliy paklausg. 2001 m. ES Svietimo taryba Lisabonos
strategijos kontekste iSkele tris Svietimo ir mokymo sistemos
tikslus?. Pastaryjy jgyvendinimas nuo 2004 m. stebimas

2® Europos Komisijos metodologija numato tris nacionaliniy reformy programy vertinimo
etapus. Commission of the European Communities. European Commission Staff Working
Paper. Working Together for Growth and Jobs: Further Steps in Implementing the Revised
Lisbon Strategy. Brussels, 2006.

24 Report from the Education Council to the European Council: "The concrete future objectives
of education and training systems", 12 February 2001.
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naudojant 29 rodiklius. Siais rodikliais matuojama kasmetine
paZzanga tokiose Svietimo ir mokymo srityse — mokytojai ir
instruktoriai, informacinés visuomenes [gudZziai, moksliniy ir
technologiniy (angl. scientific and technical) studijy populiarumas,
finansinés investicijos | mokymg, mokymosi prieinamumas,
uzsienio kalby mokymasis, mokiniy ir mokytojy mobilumas. Sie
rodikliai atlieka svarby vaidmenj jgyvendinant ES strategijas pagal
atvirojo koordinavimo metodq. Jie atskleidzia pazangiausiai
mokymosi ir Svietimo srityje veikianCias $alis ir sudaro galimybes
sékmingy politiky sklaidai (zZr. 9 lentele).

9 lentelé. Svietimo ir mokslo paZangos priezitiros modelis pagal atvirojo
koordinavimo metoda

Esama padétis Pazanga Siekis

Rodiklis

Vidurkis
(ES)

Trijy geriausiy |JAV ir
vidurkis (ES) Japonija

2004 2010 2004 2010

Siekiant sukurti darnig bei iSsamig Svietimo ir mokslo rodikliy
sistemq, Europos Komisija bando naujas strategijas Siose rodikliy
srityse: investicijy veiksmingumas, IRT, mobilumas, suaugusiyjy
Svietimas, mokytojai ir instruktoriai, profesinis Svietimas ir
mokymas, socialiné apreptis ir aktyvus pilietiSkumas. Taip pat
siekiama suformuluoti rodiklius srityse, kuriose néra palyginamuyjy
duomeny, tai — mokymasis mokytis ir uzsienio kalby Zinios.

2.2.3. Mokslo ir technologijuy rodikliai ES moksliniy tyrimy
erdvei

Siekiant kurti Europos moksliniy tyrimy erdve bei per atvirojo
koordinavimo metodg skatinti pazangigq tyrimy politikg, nuo 2001
m. naudojami keturiy sriCiy mokslo ir technologijy rodikliai: (1)
zmogiskieji iStekliai MTTP srityje, jskaitant mokslo it technologijy
specialybiy patraukluma, (2) viesujy ir privaciy sektoriy investicijos
i MTTP, (3) mokslinis ir technologinis produktyvumas, (4) MTTP
jtaka ekonomikos konkurencingumui ir uZimtumui. Siy rodikliy
visuma siekia pamatuoti dvi ziniy ekonomikos charakteristikas -
Ziniy sukdrimo bei ziniy sklaidos mastaq.

Taiau 2005 m. sukdrus integruotg Lisabonos atvirojo
koordinavimo metodo ciklg svarbiausieji mokslo ir technologijy
rodikliai buvo integruoti | Lisabonos procesq (zitlréti 2.2.1.
ataskaitos dalj).

2.2.4. ES strukturinés paramos indélio | ES strategijy
igyvendinima pagal atvirojo koordinavimo metoda
vertinimas

Kaip minéta, visi AKM rodikliai yra poveikio (arba konteksto) lygio.
Todeél sudétinga ES struktlrine paramg tiesiogiai priskirti prie jy
pasiekimo (nustatant struktlrinés paramos santykine jtakg
minétiems rodikliams, nepriklausomai nuo kity vidiniy ar iSoriniy
veiksniy). ESF reglamente numatyta, kad vertinimai ESF srityje turi
taip pat vertinti ESF finansuojamy veiksmuy, indélj | jgyvendinant
Europos uzZzimtumo strategijg bei siekiant ES uZdaviniy socialinés
aprépties, nediskriminacijos ir lyCiy lygybés bei Svietimo ir mokymo
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srityse. Tai reiSkia, kad Svietimo ir mokslo ministerijai aktualds Sie
ESF paramos vertinimai 2007-2013 m. programiniu laikotarpiu:

- ESF indélis j Europos uzimtumo strategijg, kuri buvo integruota |
bendrg Lisabonos procesq, nes joje iSskirta ir Svietimo sritis (bet
atsakinga institucija buty turblt Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);

- ESF indélis | ES socialinés aprépties strategijos jgyvendinimg,
kurioje iSskirta ir Svietimo dalis (bet atsakinga institucija buty
turbdt Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri atsakinga uz
Nacionalinio praneSimo apie socialinés apreépties ir kitas strategijas
rengima);

- ESF indélis | atvirojo koordinavimo metodo jgyvendinimg Svietimo
ir mokymo srityje, kuri nebuvo integruota | Lisabonos procesg (§j
vertinimg ar jo dalj turéty organizuoti Svietimo ir mokslo
ministerija);

- nors ESF reglamente néra numatytas vertinimas moksliniy tyrimy
srityje, jis irgi gali bati planuojamas, nes egzistuoja atskiras
atvirojo koordinavimo metodo procesas moksliniy tyrimy srityje
(taip vadinamas 3 proc. procesas) (Sis vertinimas ar jo dalis galéty
biti organizuojamas bendradarbiaujant tarp Svietimo ir mokslo bei
Ukio ministerijos).

Tacdiau blty sudétinga atskirai jvertinti ESF indélj siekiant ES
uzdaviniy pagal skirtingus AKM procesus. PavyzdZiui, Svietimo ir
mokymo sritis iSskirta ir Lisabonos, ir Svietimo ir mokymo procese.
Todél sitloma Siuos vertinimo poreikius integruoti | Siuos | politikg
orientuotus, einamuosius vertinimus:

- teminis ES paramos vertinimas Svietimo ir mokymo (jskaitant ESF
indelj | Europos uZimtumo strategijg, kuri buvo integruota |
Lisabonos strategijg, bei ES uzdavinius Svietimo ir mokymo
srityje);

- teminis ES paramos vertinimas moksliniy tyrimy srityje (jskaitant
ESF indélj | atvirojo koordinavimo metodo procesg moksliniy tyrimy,
srityje, kuris buvo integruotas | Lisabonos strategijq).

Sios einamojo vertinimo temos buvo preliminariai numatytos 2007-
2013 m. Nacionaliniame vertinimo plane. Siuos einamuosius
vertinimus galima atlikti skirtingu laikotarpiu: pavyzdziui, pirmajj
teminj vertinimg galima atlikti iki 2009 m. pabaigos, o antrgjj
vertinimg, - iki 2012 m. pabaigos. Sie ar kiti terminai turéty bati
nustatyti 2007-2013 m. Nacionalinio vertinimo plano priemoniy
plane, kurio projektg parengé Finansy ministerija.
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2.3. Svietimo ir mokslo ministerijos
strateginio plano, biudzeto programuy
ir Valstybinés Svietimo strategijos
2003—2012 mety nuostaty rodikliai

2.3.1. Svietimo ir mokslo ministerijos strateginio plano,
biudzeto programuy ir Valstybinés Svietimo strategijos 2003—
2012 mety nuostaty rodikliai

SMM strateginio plano jgyvendinimas matuojamas trijy lygiy
rodikliais:

e Produkto, arba uzdavinio jgyvendinimo vertinimo Kriterijus,
t.y. materialinis ar intelektinis produktas ir/ar paslaugos,
kurie atsiranda tikslingai naudojant iSteklius, skirtus
uzdaviniui jgyvendinti.

e Rezultato, arba programos tikslo pasiekimo vertinimo
kriterijus — nauda, kurig, [gyvendinus programg, patiria
tiesioginiai programos naudos gavéjai.

e Efekto, arba institucijos strateginio tikslo pasiekimo
vertinimo kriterijus — nauda, kurig, jgyvendinant atitinkamag
tikslg, patiria ne tik tiesioginiai programos naudos gaveéjai,
bet ir kitos grupés.

5 pav. BPD, Svietimo ir mokslo ministerijos strateginio veiklos plano bei
Valstybinés Svietimo strategijos rodikliy rusys ir sasajos

2006-2008 m. 2003 — 2012 m.
BPD SMM strateginis veiklos planas Valstybiné Svietimo
strategija
¥ v v
Poveikio rodikliai Efekto kriterijai Programos Pagrindiniai
lvais bendrieji rodikliai
Rezultaty rodikliai Rezultato kriterijai
— Prioritety ir Rodikliai

Pasiekimo rodikliai Produkto kriterijai | priemoniy lygis

Valstybinés Svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostaty
igyvendinimo stebéseng vykdo Svietimo ir mokslo ministerija ir
vertina jg pagal dviejy tipy rodiklius - pagrindinius bendruosius ir
paprastuosius rodiklius®*. Pirmieji rodikliai atitinka efekto rodiklius,
nes matuoja pasiekimus programos lygyje, o antrieji — rezultato bei
produkto, nes susije su prioritety ir priemoniy lygmens matavimais
(5 pav.). Taip pat Lietuvos strateginio planavimo sistemoje efekto
kriterijai atitinka ES struktlrinés paramos poveikio rodiklius,
produkto kriterijai — pasiekimo rodiklius, o rezultato lygio kriterijai
ir rodikliai sutampa.

2 gtrateginio planavimo metodika patvirtinta 2002 m. birzelio 6 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 827.
26 valstybinés $vietimo strategijos 2003—2012 mety nuostaty jgyvendinimo programa patvirtinta 2005
m. sausio 24 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 82.
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2.3.2. Svietimo valdymo informacinés sistemos ry3ys su ES
strukturinés paramos stebésena

Nuo 2006 m. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostaty rodikliy rinkimas yra sistemizuotas naudojant SVIS
(Svietimo valdymo informacine sistemq). Sios informacinés
sistemos steigimo tikslai yra ,,uztikrinti visiems Svietimo valdymo ir
stebésenos subjektams prieigq jiems tinkamu laiku prie stebésenai
reikalingy patikimy Svietimo rodikliy, duomeny ir <...> maZzinti
teikiamy duomeny dubliavima“?’. SVIS objektas daugiausia apima
bendrojo lavinimo reiskiniy stebéseng. Sioje informacinéje
sistemoje registruojami rodikliai paprastai yra poveikio, arba
konteksto, ir rezultaty lygio.

Vertinant rodikliais ES strukturine paramg, bendresné Svietimo ir
mokslo informaciné sistema, tokia kaip SVIS, gali teikti $ig naudq:

e sukurti pagrindg rodikliy palyginimams — t.y. leisti jvertinti
situacijq (reiskinj, tiksline grupe), nejtakota ES struktlrinés
paramos veiksmuy ir situacijg (reiskinj, tiksline grupe), kuri
buvo veikiama naudojant ES struktiring parama (pavyzdziai
10 lenteléje);

e patenkinti duomeny poreikj — t.y. teikti duomenis apie
auksCiausio lygio rodiklius (poveikio ir konteksto). Sie
rodikliai paprastai priklauso ne vien nuo ES parama
finansuojamy veiksmuy, bet ir nuo kity politiky bei iSorés
veiksniy, todeél jie paprastai blna stebimi centralizuotai
(pavyzdziai 10 lenteléje).

10 lentelé. ES strukturinés paramos rodikliy ir bendresnés informacinés
sistemos (hipotetinés) santykio pavyzdziai

Programos rodikliai BetiEs (l_‘eg_ lqno) Saltinis
. Rodiklio rodikliai
platuohee ibadini (susije su tiksline grupe, (atitinkamai pirmam
Bl AT grupe, (susije su visa tikslinés ¢ pirma
[takojama ES paramos) . .. ir antram rodikliui)
grupés populiacija)
18laidos kvalifikaciniams Bendros islaidos SFMIS ir bendra
mokymams kvalifikaciniams Svietimo ir mokslo
Finansiniai mokymams regione informaciné sistema
rodikliai
I1Slaidos vienam mokytojui| Vidutinés iSlaidos vienam | SFMIS ir bendra
» iSmokyti (keliant mokytojui iSmokyti Svietimo ir mokslo
% kvalifikacijq) (keliant kvalifikacijq) informaciné sistema
£ regione
=
2 Produkto Mokymy, dalyviy, Mokymy dalyviy, SFMIS ir bendra
g rodikliai pasiskirstymas tarp jvairiy| pasiskirstymas tarp jvairiy| Svietimo ir mokslo
* populiacijos grupiy popullacuos grupiy informaciné sistema
Y regione
£
@ Suteiktos kvalifikacijos Populiacijos SFMIS ir bendra
o pasiskirstymas pagal Svietimo ir mokslo
Rezultaty P - : s
Lo kvalifikacijas regione informaciné sistema
rodikliai
Kvalifikacijg patvirtinantj | Zemos kvalifikacijos SFMIS ir bendra
pazyméjima gavusiy darbuotojy skaiCius Svietimo ir mokslo
dalyviy skaiius regione informaciné sistema

27 Svietimo valdymo informacinés sistemos nuostatai patvirtinti 2006 m. lapkri¢io 17 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-2179
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- Ankstyvojo pasitraukimo Bendra Svietimo ir
iS Svietimo sistemos lygis | mokslo informaciné

=4
c o . i
g € Poveikio sistema
= rodikliai — - — -
S 3 - Mokymosi visg gyvenimg | Bendra Svietimo ir
a] lygis mokslo informaciné
sistema

SVIS ir ES struktirinés paramos rodikliy santykis pateikiamas 11,
12 lentelése. IS lenteliy matyti, jog Si informaciné sistema tenkina
su mokymosi/Svietimo sritimi susijusiy poveikio (2004-2006 m.
BPD) ir konteksto (2007-2013 m. veiksmy programos) rodikliy
duomeny poreikj, taiau neteikia duomeny apie moksliniy tyrimy
srities poveikio ir konteksto rodiklius?. Taigi SVIS ir ES struktirinés
paramos stebésenos sistemos Siuo metu gali buti integruotos tik
auksciausio lygio, t.y. poveikio ir konteksto, rodikliy pagrindu, bei
mokymosi/Svietimo, o ne moksliniy tyrimuy_ srityje.

11 lentelé. 2007-2013 m. Veiksmy programos 1.2, 1.3 ir 2.1 prioritety®
konteksto rodikliy palyginimas su SVIS rodikliais

Konteksto rodiklis SVIS (su originaliu numeriu)

Mokymosi visg gyvenimg lygis: 25—64 mety gyventoju,
per paskutines 4 savaites dalyvavusiy Svietimo ir
profesinio mokymo veikloje dalis

57. 25-64 mety asmeny, kurie mokési per
pastargsias 4 savaites, dalis (%0)

Jaunimo Svietimo pasiekimy lygis: bent vidurinj
iSsilavinimg (arba vidurinj iSsilavinimg ir darbo rinkoje | 88. Bent vidurinj iSsilavinima jgijusiy 22
paklausig profesine kvalifikacijg) igijusiy 20-24 mety | mety asmeny dalis (%6)*

asmeny dalis

Ankstyvojo pasitraukimo iS Svietimo sistemos lygis: | 2. Dalis (%) 18—24 mety jaunimo, kuris
pagrindinj iSsilavinima, turinCiy ir nesimokanciy 18-24 | néra {gijes vidurinio (ISCED 3 lygmens)
mety asmeny, dalis iSsilavinimo ir nesimoko

Tyréjy skaiCius (bendras skaicius, tenkantis tlkstanciui -
uzimtyjy/dalis versle, proc.)

Mokslinés publikacijos 1 min. gyventojy -

Jaunesnis tyréjy amzius (tyréjai, turintys daktaro -
laipsnj, amziaus grupése iki 45 mety, be verslo
sektoriaus)

Bendros iSlaidos MTTP, proc. BVP 10. BVP dalis (%) moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai

Europos patenty biurui pateikty paraidky, skaiCius 1 min. -
gyventojy, vnt.

AukStyjy ir vidutiniSkai aukstyjy technologijy sektoriaus -
sukurtos pridétinés vertés dalis apdirbamosios gamybos
sukurtoje pridétinéje vertéje, proc.

28 13skyrus vieng aktualy moksliniy tyrimy rodiklj — ,,BVP dalis moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai”, kuriam duomenis teikia Lietuvos statistikos departamentas.
2% 3.2 prioritetui nenumatyti konteksto rodikliai $vietimo ir mokslo srityje.
30 pastaba: SVIS numatytas $is rodiklis, ta¢iau duomenys nerenkami.

43




12

lentelé. 2004-2006 m. BPD 1.5, 2.4 ir 2.5 priemoniuy poveikio rodikliy

palyginimas su SVIS rodikliais

Poveikio rodiklis SVIS (su originaliu numeriu)

Sukurty papildomy darbo viety skaicius -

Sumazeéjes ,isSkritusiyjy iS mokyklos* lygis néra jgijes vidurinio (ISCED 3 lygmens)

2. Dalis (%) 18-24 mety jaunimo, kuris
iSsilavinimo ir nesimoko

3. Pagal privalomojo ugdymo programas
nesimokanciy 7-16 mety, vaiky dalis (%0)

Vieneriais metais sumazéjes auk3ciausios kvalifikacijos -
specialisty amziaus vidurkis

SVIS, kaip pagrindas rodikliy palyginimams su SFMIS rezultaty ir
produkto rodikliais, gali buti naudojama labai ribotai. Tai lemia
kelios priezastys. Pirma, SVIS tik i dalies integruota biudZetiné
rodikliy dalis (t.y., kiek &3y skirta pasiekiant rodiklius), todel SVIS
ir SFMIS finansiniy, rodikliy palyginimai retai jmanomi. Antra, kaip
minéta, SVIS objektas daugiausia apima bendrojo lavinimo
reiskiniy stebéseng, todél ypac su studijomis, moksliniais tyrimais,
neformaliu Svietimu susije SF rodikliai naudojant SVIS negali biti
palyginti. Trecia, ES SF rezultaty ir poveikio rodikliai yra specifiski
— tiek turinio, tiek uZ juos atsiskaitanciy subjekty prasme, taigi ne
visada suderinami su SVIS stebéjimo objektu. Ketvirta, dél
metodologiniy rodikliy skaiiavimo skirtumy net tg patj reidkinj
matuojantys rodikliai SVIS ir SFMIS yra nepalyginami.

Vertinant ES struktdrine parama, SVIS gali biti naudojama ne tik
kaip rodikliy Saltinis, bet ir tobulinant SFMIS. SFMIS gali bdati
pritaikomos SVIS valdymo geros praktikos:

e pateikiami iSsamus rodikliy apraSymai — paskirties bei
skaiCiavimo isaiskinimas;
e atliekami sisteminiai tyrimai — rodikliy patikimumo

uztikrinimo bei kokybiniai naujy rodikliy rinkimo;

e sudaroma galimybé agreguoti duomenis jvairiais pjuviais —
pagal administracinj Salies suskirstyma, pagal duomenis
teikianCius subjektus ir kita, internete automatizuoti
palyginamosios rodikliy analizés instrumentai.

¢ vykdoma duomeny probleminé analizé — rodikliy pagrindu
rengiamos trumpos aktualiy klausimy apzvalgos;

e didelis vieSumo laipsnis — rodikliai, jy pagrindu atliktos
analizés bei apzvalgos publikuojamos vieSai, atvirai
prieinamos ir neagreguotos rodikliy kiekybinés reikSmes,
yra vieSinamos atsiskaiciusiy/neatsiskaiciusiy uz rodiklius
subjekty suvestines;

e nuolat tobulinama sistema — renkamy rodikliy sgraSas
koreguojamas, atsizvelgiant | poreikius bei galimybes
surinkti konkrecius duomenis.

Taigi SVIS atliekant SF panaudojimo priezilrg daugiausia gali bati
taikoma kaip poveikio ir konteksto rodikliy mokymosi/Svietimo
srityje Saltinis ir kaip informacinés sistemos valdymo pavyzdys
tobulinant SFMIS.
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2.3.3. Nacionaliniy rodikliy taikymas

Sioje srityje nagrinéjami BPD rodikliy pagal 1.5, 2.4 ir 2.5
priemones, uZ kurias atsakinga Svietimo ir mokslo ministerija, bei
Sios ministerijos strateginio plano ir biudZzeto programy rodikliai.

13 lenteléje apaclioje pateiktas minéty rodikliy palyginimas, kuris
rodo Siuos svarbiausius panaSumus ir skirtumus:

- SMM strateginiame plane néra matuojamos darbo vietos (iSskyrus
isidarbinusiy dalj). Sie rodikliai yra specifinis ES struktdrinés
paramos veiksmy programy, kuriose reikalinga nustatyti kiekybines
uzimtumo iSraiskas, bruoZzas;

- BPD 2.5 priemonés rodikliai turi mazai panasiy rodikliy SMM
strateginiame plane, nes auk3tojo mokslo ir moksliniy tyrimy
srityje tik nedidelé dalis biudZeto asignavimy skirstoma per SMM
strateginj plang (universitetai ir institutai yra savarankiski
asignavimy valdytojai, kurie gauna didele asignavimy dalj). Vienas
panasus rodiklis (jsidarbinusiy dalis) skiriasi tuo, kad pagal 2.5
priemone daugiausia finansuojamas neformalus S3Svietimas ir
mokymas (ne studenty, o dirbanciyjy tyréjy), o minétas rodiklis
matuoja formalaus Svietimo rezultatus (studenty ir moksleiviu).
Taciau Sie rodikliai papildo vienas ir kitg, ir jie sudaro saglygas
lyginti formalaus bei neformalaus Svietimo ir mokymo rezultatus
bei vertinti Siy rezultaty jtakgq auksStesnio lygio tikslams ir
uzdaviniams;

- didziausias atitikimas tarp dviejy rodikliy grupiy egzistuoja
mokymosi visg gyvenimg srityje pagal BPD 2.4 priemoneg, nes
bendrasis lavinimas ir profesinis mokymas finansuojamas iS
valstybés biudZeto per SMM strateginj plang ir biudZeto programas.
Tai budinga ir poveikio lygiu, kur matuojamas ,iskritusiujy is
mokyklos* lygis. Taciau rodikliy atitikimas poveikio lygio susijes su
tuo, kad skirtingais projektais ir priemonémis, kurios
finansuojamos i§ skirtingy Saltiniy (ES struktlrinés paramos ir
valstybés biudzeto), siekiama panasiy, tiksly;

- maZiausias atitikimas tarp dviejy rodikliy grupiy (iSskyrus
renovuoty mokykly skaiciy) egzistuoja pasiekimo/produkto lygiu.
Tai gali buti del skirtingy priemoniy ir projekty tipuy, kurie
finansuojami i§ skirtingy Saltiniy (valstybés biudZzeto ir ES
struktlrinés paramos, nepaisant jos |éSy integravimo | valstybeés
biudzetq);

- daugiausia rodikliy sutampa arba yra panasus rezultaty lygiu. Tai
susije su panaSiais rodikliais, kurie taikomi mokymosi visg
gyvenimg srityje (rodikliai dél akredituoty programy ar
isidarbinusiy skaicius).

13 lentelé. BPD rodikliy ir Svietimo ir mokslo ministerijos strateginio plano
rodikliy palyginimas

Strateginio

.BPD . BPD rodikliai* tikslo SMM strateginio plano rodikliai
priemoné Kodas**
Poveikio rodikliai Efekto kriterijai
1.5 Sukurty papildomy darbo viety,

skaicius
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Strateginio

BPD BPD rodikliai* tikslo SMM strateginio plano rodikliai
priemoné Kodas**
2.4 Sumazéjes ,,iskritusiyjy iS mokyklos* 7.01.01 Privalomo mokytis amziaus vaiky,
lygis mokymosi apimtis (rezultato
kriterijus)
11 Bent pagrindinj iSsilavinima jgijusiy,
20-24 mety asmeny dalis
2.5 Vieneriais metais sumazéjes -
auksciausios kvalifikacijos specialisty
amziaus vidurkis
Rezultaty rodikliai Rezultato kriterijai
1.5 Bendras sukurty darbo viety skaicius -
2.4 Akredituoty, (jregistruoty) 8.02.02 Akredituoty vidurinio mokymo
mokymosi/profesinio mokymo/studijy, programy, skaicius
(pirmosios pakopos) programy
skaicius ) .
11.01.05 Akredituoty po tarptautinés
ekspertizés pedagoginiy studijy
programy, dalis
2.4 Svietimo, profesinio mokymo, mokslo 8.02.01 Audity skaicius
ir studijy institucijy, gavusiy Europos
Sgjungos akreditacijg (teigiama - .
institucinj jvertinima), skaicius 7.02.02.03 ngrtl_r}tq mokykly skaicCius (produkto
kriterijus)
2.5 Akredituoty (jregistruoty) antrosios -
pakopos (magistrantlros)
studijy/mokymo programy, skaicius
2.5 Isidarbinimo lygis praktiniy mokymuy 11.01.04 Isidarbinusiy pagal jgytg profesine
programas baigusiy tarpe kvalifikacijg per metus, dalis
Pasiekimy rodikliai Produkto kriterijai
1.5 Naujy zmogiskyjy istekliy plétros -
infrastruktlros objekty skaicius
1.5 Modernizuoty Zzmogiskujy istekliy 11.02.03.01 | Renovuoty mokykly skaicius
plétros institucijy, skaitius
2.4 Akreditavimui (jregistravimui) pateikty, -
profesinio mokymo/studijy programuy,
skaicius
2.5 Akreditavimui (jregistravimui) pateikty, -
antrosios pakopos (magistrantlros)
studiju/mokymo programy skaicius
24,25 13mokyty naudos gaveéjy skaicius -

Pastabos: * Kai kurie rodikliai remiasi LR Svietimo ir mokslo ministerijos sitlymu dél Lietuvos 2004-2006 m.

Bendrojo programavimo dokumento priedo pakeitimo (2006 spalio 27 d.)

** Institucijos strateginio tikslo kodas bei atitinkamai — rezultato rodikliams — programos kodas ir programos

tikslo kodas, produkto rodikliams - programos kodas, programos tikslo kodas ir uzdavinio kodas.

Idomu palyginti

kurios nefinansuojamos

(kriterijy) vykdymo
vidurkis,

iSskyrus svertinj

rezultatus

vidurkj

ES struktlrinés paramos rodikliy ir biudzeto
programuy rodikliy (vertinimo Kkriterijy) jgyvendinimo rezultatus.
Apacioje pateikiami penkiy brangiausiyjy SMM biudZeto programuy,
iS5 ES struktlrinés paramos,
pateikiamas aritmetinis
nepasiekty kriterijy

(visur
SMM

pasiekimo laipsniui priklausomai nuo iSlaidy).
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14 lentelé. Penkiy Svietimo ir mokslo ministerijos biudZzeto programy kriterijy
vykdymo rezultatai

SVIETIMO IR MOKSLO 547273,8 72 60; 83 12; 71 proc.

MINISTERIJA proc. 17 proc.

1. | 7.1 Vaiky ir jaunimo ugdymosi 115420,1 22 21; 95 proc. 1; 5 proc. 97 proc.
uztikrinimas

2. | 7.2 Specialisty rengimas 327593,3 16 12; 75 proc. 4; 25 proc. 57 proc.

3. | 8.1 Svietimas informacinei 14787,1 15 12; 80 proc. 3; 20 proc. 48 proc.
visuomenei

4. | 8.2 Svietimo kokybés vadyba 29966,9 18 15; 83 proc. 3; 17 proc. 85 proc.
88.1 Specialioji Svietimo plétros 59506,4 1 0 1; 100 proc. 98 proc.
programa

Saltinis: VieSosios politikos ir vadybos institutas. 2005 m. valstybés biudZeto programy vykdymo efektyvumo
vertinimas. Vilnius, 2006.

Kaip rodo 14 lentelé, prasciausiai 2005 m. buvo jgyvendintos
specialisty rengimo ir Svietimo informacinei visuomenei programos.
Bendras 77 proc. vykdymo laipsnis priskiriamas vidutiniam lygiui
(80-60 proc.).

15 lentelé. BPD 2.4 priemonés pazangos rodikliai

1 2 3

Akreditavimui pateiktos | skaiCius 100

profesinio mokymo / studijy

programos

ISmokyti naudos gavéjai | skaicius 2000 1625 81,25
veiklos pabaigoje

Akredituotos mokymosi / | skaicius 40 0 0

profesinio mokymo/ studijy
(pirmosios pakopos)
programos

Saltinis: BPD jgyvendinimo 2005 m. ataskaita.

15 lenteléje virSuje pateikiamas BPD 2.4 priemonés jgyvendinimo
vertinimas pagal jos rodiklius rodo, kad bendras vykdymo laipsnis
(aritmetinis vidurkis, iki 2005 m. pabaigos) sudaro tik apie 30 proc.
(atitinkamas 2.5 priemonés laipsnis blty dar mazesnis), bet

reikalinga atsizvelgti | dar nepasibaigusj jgyvendinimg bei kitoje
ataskaitos dalyje minétas rodikliy valdymo problemas.




Kaip buvo minéta, ES struktirinés paramos rodikliai daugiausiai
naudojami atsiskaityti Europos Komisijai, jie nepakankamai
naudojami vidiniams vertinimo ir prieziiros poreikiams. Idomu
baty jvertinti SMM strateginio plano prieZitros rodikliy (vertinimo
kriteriju) naudojima.

Jie gali bati naudojami pagal kelias paskirtis:

- biudzeto i$laidy nasumui ir efektyvumui didinti SMM veiklos ar jos
programy viduje;

- paskirstant iSteklius tarp asignavimy valdytojy ar programy
biudZeto proceso metu;

- atsiskaitant Seimui ir visuomenei uz biudzeto iSlaidy naudojima.

Tikétina, kad SMM strateginio plano rodikliai daugiausia naudojami
vidiniams SMM veiklos valdymo poreikiams tenkinti, nes biudzeto
proceso metu ar atsiskaitant visuomenei rodikliai néra naudojami
(pvz., ateinanciyjy mety strateginiai planai ir biudzeto programos
patvirtinamos anksciau nei pateikiamos metinés jgyvendinimo
ataskaitos uZ praéjusius metus, pusmecio informacija apie
uzdaviniy jgyvendinimg pagal jy vertinimo kriterijus néra teikiama
Vyriausybei ar Finansy ministerijai, o biudzeto programy vertinimo
kriterijy vykdymo informacija, kuri pateikiama Finansy ministerijai,
néra vieSai prieinama ir mazai naudojama Seime). Todél galima
daryti preliminarig iSvadq, kad ES struktlrinés paramos rodikliai
daugiausiai naudojami  atsiskaityti Europos Komisijai, o0
nacionaliniai strateginio plano ir biudzZzeto programy rodikliai —
vidiniams SMM poreikiams tenkinti.

Reikalinga platesné ir gilesné analizé, norint iSnagrinéti nacionaliniy,
rodikliy naudojimo bddus SMM viduje (jie gali blti naudojami
paskirstant iSteklius tarp SMM programy, pagrindziant esamus
paskirstymus specifinéms priemonéms ar programoms, nustatant
sekanciy mety siekiamus uzdavinius, keiiant esamuy programy
klausimus). Taciau siekiant ES struktlrinégs paramos rodiklius
naudoti daugiau vidiniams priezitros ir vertinimo poreikiams,
nacionaliniyy SMM strateginio plano ir biudZeto programy
naudojimas gali biti jdomus informacijos Saltinis.
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2.4. 2007-2013 m. Europos Sqjungos
strukturinés paramos veiksmy
programy rodikliai Svietimo ir mokslo

srityje

Sioje ataskaitos dalyje pateikiami 2007-2013 m. ES struktdrinés
paramos veiksmy programy rodikliai, kurie buvo sudaryti
programavimo metu bei jvertinti iSankstinio vertinimo metu. Jeigu
reikalinga, pateikiami sitlymai dél Siy rodikliy tobulinimo. Be to,
Sioje dalyje pateikiami nacionaliniai rodikliai, kurie kartu su ES
rodikliais turéty sudaryti bendrg 2007-2013 m. ES struktlrinés
paramos rodikliy sistema.

2.4.1. ,,Zmogiskuyjuy istekliy plétros* veiksmuy programos 2
prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima“ rodikliai

16 lenteléje pavaizduoti 2 prioriteto konteksto rodikliai. Remiantis
ES struktlrinés paramos veiksmy programy projektais, jie
vadinami konteksto rodikliais, jie taip pat atitinka poveikio
rodiklius.

16 lentelé. Konteksto rodikliai

L - Skaiciais isreiksti
— . . Pradiné situacija > L
Rodiklis (vertinimo vienetas) ; uzdaviniai
(metai)
Mokymosi visg gyvenima lygis: 25—-64 mety gyventojuy,
per paskutines 4 savaites dalyvavusiy Svietimo ir | 6,3 proc., 2005 m. 11 proc.
profesinio mokymo veikloje dalis
Jaunimo Svietimo pasiekimy lygis: bent vidurinj
iSsilavinimg (arba vidurinj iSsilavinima ir darbo rinkoje
paklausig profesine kvalifikacijg) jgijusiy 20-24 mety 85,2 proc., 2005 m. 90 proc.
asmeny, dalis
Ankstyvojo pasitraukimo i§ Svietimo sistemos lygis:
pagrindinj iSsilavinimg turinciy, ir nesimokanciy 18-24 | 9,2 proc. 2005 m. 9 proc.
mety asmeny dalis

AuksCiau pateikti konteksto rodikliai atspindi pagrindinius 2
prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenimg‘“ tikslus: tobulinti ir stiprinti
mokymosi visg gyvenimg institucine sistemgq, gerinti mokymosi visg
gyvenima paslaugy kokybe bei prieinamuma.

Mokymosi visg gyvenimg lygio rodiklis apima 25 - 64 mety
asmenis, kurie atsaké, jog per pastargsias keturias savaites
dalyvavo mokymosi veikloje (iSskyrus saviSvietg). Jaunimo
Svietimo pasiekimy lygio rodiklis matuoja 20-24 mety asmeny
formalyjj iSsilavinima. Sis rodiklis parodo Zmogiskojo kapitalo
pasiulg bei mokymo {staigy rezultatyvumag pagal jas baigusiyjy
skaiCiy. Vidurinis i3silavinimas paprastai laikomas minimaliu
iSsilavinimu, reikalingu sekmingam dalyvavimui darbo rinkoje bei
tolimesniam mokymuisi. Jaunimo Svietimo pasiekimy, lygio rodiklis
glaudziai susijes su ankstyvojo pasitraukimo iS Svietimo sistemos
lygiu. Sis rodiklis matuoja 18-24 mety jaunimo dalj, turindiy
pagrindinj iSsilavinimg ir nebetesianciy moksly. Abu rodikliai
(,Jaunimo Svietimo pasiekimy lygis“ bei ,,Ankstyvojo pasitraukimo
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<..> lygis“) bendrai nesudaro 100 proc. dél dviejy priezasCiy —
pirma, rodikliai apima persidengianCias amziaus grupes, antra,
anksti pasitrauke i§ Svietimo sistemos yra tie, kurie nebesimoko, o
i skaiCiuojant jaunimo Svietimo pasiekimo lygj matuojamas tiek
nebesimokanciy, tiek tesiancCiy mokslus skaicius.

Visi 3ie konteksto rodikliai naudojami 2006-2008 m. SMM
strateginiame veiklos plane. Duomenis minétiems konteksto
rodikliams renka EUROSTAT as, vykdydamas reguliary Darbo jégos
tyrimg (angl. European Union Labour Force Survey). Taigi rodikliai
yra palyginami su identiSkais ES Saliy rodikliais.

ES lygio programos rodikliai rezultato ir pasiekimo lygiu pateikti 14
lenteléje Zemiau. Sie rodikliai suderinti su kitais ESF finansuojamos
veiksmy programos rodikliais, todél mokyty ir
kvalifikacijas/mokymo baigimo pazymeéjimus gavusiy dalyviy
skaiCius gali blti apjungtas visos programos lygiu. Remiantis
Europos Komisijos reglamentu | ES lygio rodiklius jtraukti pogrupiai

pagal amziaus grupes, negalia, iSsilavinima ir lytj.

17 lentelé. ES lygio rezultaty ir pasiekimo rodikliai

Skaiciais isreiksti
Rodiklis (vertinimo vienetas) (nurl:)fjii\gggdine
situacija)
Dalyviy (mokytojy, déstytojy, socialinés rizikos, socialing 90 proc.
atskirtj patirianciy_ir Svietimo pagalbg teikianciy asmeny), kurie
gavo neformaliojo Svietimo programos baigimo pazyméjimus,
. dalis (proc.)
Rezultatai

Dalyviy (moksleiviy, studenty, mokytojy, déstytojy, socialinés 80 proc.
rizikos, socialine atskirtj patirianéiy ir $Svietimo pagalbg
teikianCiy asmeny), kurie [gijo valstybés pripazjstamg
kvalifikacijg, dalis (proc.)
Dalyviy, kurie mokési pagal neformaliojo Svietimo programas, a) 30000
skaiCius (kiekvienas dalyvis vidutiniskai po 80 ak. val.): b) 13800

a) mokytojy ir déstytojy;

b) socialinés rizikos, socialine atskirtj patirianiy ir

Svietimo pagalbg teikianciy asmeny.
Pasiekimai Dalyviy, kurie mokési pagal formaliojo Svietimo programas, a) 15000

skaiCius(kiekvienas dalyvis vidutiniSkai po 6400 ak. val.): b) 4000

a) moksleiviy, studenty, mokytojy ir déstytojuy;

b) socialinés rizikos, socialine atskirtj patirianciy, ir

Svietimo pagalbq teikianciy asmeny.

Pagal 2 prioritetg sitiloma naudoti Siuos nacionalinio lygio rodiklius.

18 lentelé. Nacionaliniai rezultaty ir pasiekimo rodikliai

Rodiklis (vertinimo vienetas) Ska|CJa|s [sr_e!kstl
uzdaviniai
ViesSujy biblioteku, jy filialy ir kity jstaigy, asociacijy, ir
. bendruomeniy, per programos jgyvendinimo laikotarpj
Rezultatai _ - R . . . X
apripinty informacijos Saltiniais, lankytojy (skaitytoju)
skaiciaus pokytis
Mokymosi visg gyvenimg institucijy sistemos tobulinimas ir stiprinimas
Pasiekimai §|\(/ie_>3imo institucijy, kurioms atliktas veiklos iSorinis vertinimas, 150
skaicius
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Rodiklis (vertinimo vienetas) ShallcidiliSheiGn
uzdaviniai
Mokymo ir studijy programy, kurioms atliktas iSorinis 380
vertinimas, skaicius
Svietimo jstaigy (atskirai kiekvieno lygio pagal ISCED),
- s . : Ly 200
idiegusiy vidines kokybés valdymo sistemas, skaicius
Parengty, atnaujinty profesinio rengimo standarty skaicius 40
Parengty, atnaujinty studijy krypciy reglamenty skaicius 60
Igyvendinty taikomyjy moksliniy tyrimuy ir vertinimo programuy,
skirty, Svietimo sistemos buklés, Svietimo politikos analizei ir 20
politikos priemoniy, tobulinimui, skaicius
Mokymosi visg gyvenima, sistemos darbuotojuy, kurie mokési
pagal neformaliojo 3vietimo programas, skaicius (vidutinidkai 6900
po 80 akademiniy valandy kiekvienas)
Mokymosi visg gyvenima sistemos darbuotojy, kurie mokési
pagal formaliojo Svietimo programas, skaiCius (vidutinikai po 4 1000
semestrus arba 6400 akademiniy valandy kiekvienas)
Mokymosi kokybés gerinimas
Mokytoju, déstytojy, kurie mokési pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaiCius (vidutiniskai po 80 akademiniy valandy 30000
. kiekvienas)
Pasiekimai
Moksleiviy, studenty, mokytojy, déstytojy, kurie mokési pagal
formaliojo &vietimo programas, skaiCius (vidutiniskai po 4 15000
semestrus arba 6400 akademiniy valandy kiekvienas)
Mokymosi prieinamumo didinimas
Asmeny, pasinaudojusiy profesinio orientavimo paslaugomis
v 910000
(per 7 metus), skaicCius
Socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir/arba socialine atskirtj
patirianCiy asmeny ir 3vietimo pagalbos darbuotojy, kurie 13800
mokeési pagal neformaliojo Svietimo programas, skaiCius
o Socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir/arba socialine atskirtj
Pasiekimai patirianéiy asmeny ir S$vietimo pagalbos darbuotojy, kurie 4000
mokési pagal formaliojo 3vietimo programas, skaicius
VieSyjy biblioteky, jy filialy ir Kkity jstaigy, asociacijy ir
bendruomeniy apripinty informacijos Saltiniais, kurie reikalingi 800
mokymuisi visg gyvenima, skaicius (vnt.)
ISleisty suaugusiujy mokymui(si) skirty mokymosi leidiniy 50
tirazy, skaicius (vnt.)

Mokymosi programy pasiekimai pagal visus uzdavinius apima
medZiaga,

programy atnaujinima, apsirtpinimg

mokymo

programine jranga, simuliacinémis priemonémis ir prieiga prie
duomeny baziy, kurios reikalingos kokybiSkam mokymo procesui,
jvairias Svietimo pagalbos paslaugas taip pat kitus elementus, kurie
svarbus mokymosi kokybés ar prieinamumo uZztikrinimui.

Papildomai gali buti nustatomi proceso (finansiniai) rodikliai, kurie
matuoty vieno dalyvio iSmokymo kaStus bei vieno dalyvio mokymo
vienos dienos kastus. Si informacija bGty naudojama mokymo
projekty naSumui nustatyti.
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2.4.2. ,Zmogiskyju istekliy plétros* veiksmuy programos 3
prioriteto ,,Tyréjy gebé&jimy stiprinimas* rodikliai

19 lenteléje pavaizduoti 3 prioriteto konteksto rodikliai.

19 lentelé. Konteksto rodikliai

Skaiciais iSreiksti
Rodiklis (vertinimo vienetas) Pradiné situacija (metai) uzdaviniai

Tyréjy skaiCius (bendras skaicius, tenkantis 5,12/6,6 proc. 6,1/15
tikstanCiui uzimtyju/dalis versle, proc.) (2004)
Mokslinés publikacijos 1 min. gyventojy 242 vnt. 400 vnt.

(2004)
Jaunesnis tyréjy amzius (tyréjai, turintys daktaro 38,2 proc. 50 proc.
laipsnj, amziaus grupése iki 45 mety, be verslo
sektoriaus)

Sie konteksto rodikliai atitinka bendrus prioriteto tikslus. 3
prioritete  ,Tyréjyu gebéjimy stiprinimas“ siekiama didinti
zmogiskyjy istekliy gebéjimus MTTP srityje kokybine ir kiekybine
prasme jgyvendinant kelis uzdavinius (tobulinti mokslininky,
doktoranty, kity tyréjy kvalifikacijg ir kompetencijg vertikaliosiose
ir horizontaliosiose srityse; skatinti tyrejy ir studenty vidaus ar
tarptautini mobilumg bei tarp vieSojo ir privataus sektoriaus; padeti
didinti tyréjy skaiciy ir mazinti jy amziaus vidurkj Lietuvoje). Tyréjy
skaiciaus rodiklis matuoja Zmogiskujy istekliy gebéjimus MTTP
srityje kiekybine prasme, o moksliniy publikacijy skaiciaus rodiklis
— kokybine prasme. Taip pat jaunesniy tyréjy amziaus rodiklis
matuoja specifinj Zmogiskujy istekliy MTTP srityje klausimg ir
kokybine, ir kiekybine prasme.

Ekonomikos augimo veiksmuy programoje bus papildomai taikomi
du konteksto rodikliai, kurie susije su Zmogiskujy istekliy plétros
veiksmy programos 3 prioriteto ,Tyréjy gebejimy stiprinimas“
rodikliais.

20 lentelé. Konteksto rodikliai

Skaiciais iSreiksti
Rodiklis (vertinimo vienetas) Pradiné situacija (metai) uzdaviniai
Bendros iSlaidos MTTP, proc. BVP 0,76 proc. (2004) 2,2 proc.
Europos patenty biurui pateikty paraisky skaicius 1 2,6 vnt. 30 vnt.
min. gyventojy, vnt. (2002)

Nacionaliniu lygiu 3 prioriteto kontekstui matuoti buty reikalingi
keli papildomi konteksto rodikliai, kurie pavaizduoti 21 lenteléje
apacioje.
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21 lentelé. Siulomi papildomi nacionaliniai konteksto rodikliai

Rodiklis (vertinimo vienetas) situacija

Pradiné Skaigiais isreiksti uzdaviniai

(metai)

Naujy mokslo daktary skaicius per 258 (149) Kiekybine iSraiSka nebutina, bet galima
metus (i$ jy fiziniy, biomedicinos ir (2004) orientuotis | apie 350 (apie 215). 2007-2009 m.

technologijy moksly)

SMM strateginio plano projekte 2012 m. siekiama
iSraiSka sudaro 300.

Mokslininkuy,

dalyvavusiy mobilumo | Neskaitiuojama Kiekybiné iSraiSka nebutina, bet galima

programose per metus, dalis (proc.) orientuotis | apie 33 proc.

22 lentelé.

Visi konteksto rodikliai buty matuojami naudojant prieinamus
informacijos $altinius. Naujy mokslo daktary skaiCiaus rodiklis
taikomas SMM strateginiame plane. PanaSus rodiklis, Kkuris
taikomas Europos moksliniy tyrimy erdvéje, yra ,Apsigynusiy
daktaro laipsni mokslo ir technologijy srityje 25-34 mety asmeny
skai¢ius 1000 gyventojy“. Taciau Siuo metu néra skaiCiuojamas
bendras mokslininky mobilumo rodiklis. Lietuvoje skaiCiuojamas
destytojy ir studenty mobilumas pagal ES programas (Erasmus,
Socrates). 2007-2009 m. SMM strateginio plano projekte
numatytas rezultato lygio rodiklis ,Studenty ir déstytoju,
dalyvaujanciy ES aukstojo mokslo programose, skaiius“. Taciau
Sis rodiklis rodo tik dalj mobilumo.** Nors reikalingas platesnis
rodiklis, mobilumo rodikliai kuriami ir tobulinami ES lygiu pagal
Svietimo ir mokymo atvirojo koordinavimo metodo procesg ES

lygiu.

ES lygio programos rodikliai rezultato ir pasiekimo lygiu pateikti 22
lenteléje apacioje. Sie rodikliai suderinti su kitais ESF
finansuojamos veiksmy, programos rodikliais. Todel informacija
apie dalyvius, kurie mokési pagal formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas bei kurie jas sékmingai baigé, galéty bdati
apjungiama visos programos lygiu.

Programos rodikliai

Tipas

Skaic€iais iSreiksti

Rodiklis (vertinimo vienetas) uzdaviniai

Rezultatai

Dalyviy (tyréjy, kity MTTP darbuotojuy, studenty ir kity asmenuy), kurie
sékmingai baigé neformaliojo ir formaliojo Svietimo programas bei
gavo neformaliojo Svietimo programos baigimo pazymejimus ir/arba
lgijo valstybés pripazjstama kvalifikacijg, dalis (proc.)

85 proc.

Pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir kity tyréjy jdarbinimo
lygis per 6 ménesius po projekto pabaigos (proc.)

80 proc. (nuo visy,
{darbinty asmenu)

Pasiekimai

Dalyviy (tyréjy, kity MTTP darbuotojuy, studenty ir kity asmenuy), kurie
mokeési pagal formalaus ir neformaliojo Svietimo programas, skaicius

10 000

Pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky, ir Kity tyréjy skaicius, i$ ju:
a) vieSajame sektoriuje, bei
b) privaciuose Tkio subjektuose

375, iS ju:
a) 115;
b) 260

31 T.y. trumpalaikis mobilumas kreditams gauti pagal minétas programas. Jis neapima
ilgalaikio mobilumo diplomams jgyti bei mobilumo ne pagal minétas programas.
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Taciau dalyviy rodiklio pogrupius galima baty iki galo suderinti su
informacija, kurig reikés Europos Komisijai pateikti pagal jos
igyvendinimo reglamentg. Tai reikalauty tam tikry pokyciy: jtraukti
statusg darbo rinkoje, jtraukti papildomas pazeidZziamas grupes
(priklausomai nuo nacionaliniy taisykliy; dabar jtraukta tik nejgaliy
dalyviy grupé). Be to, jgyvendinimo metu galéty bdti skaiiuojami
papildomi pogrupiai. Reikalinga skaiciuoti dalyviy, kurie mokeési
atskirai pagal neformaliojo ir formaliojo Svietimo programas,
skaiciy, kuris irgi galéty bati sujungiamas programos lygiu.

Pagal 3 prioritetg sitloma naudoti Siuos nacionalinio lygio rodiklius.
Rodiklis ,,Bendras darbo viety, sukurty moksliniy tyrimy srityje,
skaiCius” bdty suderintas su Ekonomikos augimo veiksmy
programos 1 prioriteto pagrindiniu rodikliu (,,Bendrai sukurtos
darbo vietos"), ir tai leisty sujungti informacijg Nacionalinés
bendrosios strategijos lygiu, jeigu reikalinga. Kita alternatyva buty

§j rodiklj jtraukti | ES rodikliy sgraSa.

23 lentelé. Nacionaliniai rezultaty ir pasiekimy rodikliai
Skaic€iais
Tipas Rodiklis (vertinimo vienetas) iSreiksti
uzdaviniai
Bendras darbo viety, sukurty moksliniy tyrimy srityje, skaiCius
(viso etato ekvivalentai, pasidalijimas pagal lyt])) (i3 ju privaiame versle) | 445 (265)
(per 1 metus po projekto pabaigos)
Rezultatai Mobilumo veiklose dalyvavusiy doktoranty, daktary-stazuotoju, déstytojy ir
mokslininky, skaicius
o O . N g . . 7 000
(pagal amziaus grupes, negalig, iSsilavinimg ir lytj) (ir dalis proc. nuo visy
tikslinés grupés atstovy)
Asmenuy, gavusiy magistrantiros ir doktorantliros studijy stipendijas, | 870 (ne
skaicius (i$ jy fiziniy, biomedicinos ir technologijy moksly, proc.) maziau 70
(pagal amziaus grupes, negalig, iSsilavinima ir lytj) proc.)
(50/50)
Mobilumo  stipendijy, suteikty doktorantams, daktarams-stazuotojams,
o ) déstytojams, mokslininkams, skaicius 7 000
Pasiekimai (pagal amzZiaus grupes, negalig, iSsilavinima ir lytj)
Asmenu, dalyvavusiy ziniy ir gebéjimy apie mokslg, technologijas, inovacijas
gilinimo ir sklaidos projektuose, skaicius
(pagal amziaus grupes, negalig, iSsilavinimag ir lytj) 6 000
(Sis rodiklis gali buti susijes su novatorisky veikly ir bendradarbiavimo
veiksmy principo integravimu)
Proceso Vieno dalyvio iSmokymo kastai (pagal formaliojo ir neformaliojo 3vietimo | Skaiciuoja
(finansiniai) programas) ma
Vieno dalyvio vienos dienos (8 akademinés val.) mokymo kasStai lgyvendini
(pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas) mo metu

Pasiekimy lygiu nacionaliniai rodikliai daugiausia matuoty 3 prioriteto
priemonés ,Parama mokslininkams, tyréjams, studentams mokslinés
veiklos, studijy, mobilumo srityje*, kuriai skiriama daugiausia lésu,
jgyvendinima.

Papildomai buty nustatomi proceso (finansiniai) rodikliai, kurie
matuoty vieno dalyvio iSmokymo kastus bei vieno dalyvio mokymo
vienos dienos kastus. Si informacija bGty naudojama mokymo
projekty naSumui nustatyti.
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Horizontalios temos buty integruotos | rodiklius per atskirus jy
pogrupius, atskiri rodikliai neblty sudaromi. Taip pat | kai kuriuos
rodiklius gali biti integruotos papildomos sektorinés temos (fiziniai,
biomedicinos ir technologijy mokslai, jeigu jiems bulty teikiama
pirmenybé).

ES ir nacionalinio lygio rodikliai irgi turi buti tinkamai pritaikyti ir
nuleisti | projekty lygj. Jie gali buti numatomi nacionalinése
programose (nekonkursinio finansavimo atveju) ar gairese paraisky
teikéjams (konkursinio finansavimo atveju). Todél rodikliy sistemos
klrimg galima iki galo uZbaigti tik parengus nacionaliniy programy
bei gairiy paraisky teikejams projektus.

2.4.3. ,,Ekonomikos augimo* veiksmy programos 1 prioriteto
,»,UKio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti
moksliniai tyrimai ir technologiné plétra“ rodikliai

24 lenteléje pavaizduoti 1 prioriteto konteksto rodikliai.

24 lentelé. Konteksto rodikliai

Pradiné situacija el
Rodiklis (vertinimo vienetas) ; ] iSreiksti
(metai) 9 L
uzdaviniai
Bendros iSlaidos MTTP, proc. BVP 0,76 proc. 2,2 proc.
Tyréjy skaicius, tenkantis tikstanciui uzimtyjy/skaicius versle proc. 5,12/6,6 %, 6,1/15 %
2004 m.
Europos patenty biurui pateikty paraidky skaiCius 1 min. gyventojy, 2,6 , 2002 m. 30
vnt.

Sie konteksto rodikliai didele dalimi atitinka bendrus prioriteto
tikslus. Konteksto rodikliy saraSe numatytas Lisabonos strategijos
rodiklis MTTP i8laidy srityje. Papildomai numatytas tyréjy skaicCiaus
rodiklis, kuris taip pat matuojamas Zmogiskujy istekliy plétros
veiksmuy programos 3 prioritete , Tyréjy gebéjimy stiprinimas“ (2.1
prioritete tinkamesnis tyréjy skaiCiaus rodiklis). Geriausiai MTTP
komercin| pritaikymg matuoja Europos patenty biurui pateikty
paraisky skaiciaus rodiklis.

1 prioritete ,,Ukio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti
moksliniai tyrimai ir technologiné plétra“ siekiama didinti aukStos
pridétinés vertés verslo lyginamajgq dalj. Tadiau néra numatytas
atitinkamas strateginis konteksto rodiklis, kuris matuoja Sig dalj.
Todél sitdlomas papildomas pridétinés vertés rodiklis, kuris buvo
sitlomas iSankstinio vertinimo ataskaitoje (ziuréti 25 lentele
apacioje).

25 lentelé. Konteksto rodikliai

Lo - Skaiciais isreiksti
. . . Pradiné situacija - s
Rodiklis (vertinimo vienetas) . uzdaviniai
(metai)
AuksStyjy ir vidutiniSkai aukStyjy technologijuy sektoriaus 20,1 proc., 2004 m. 40-50 proc.
sukurtos pridétinés vertés dalis apdirbamosios gamybos (iSankstinio vertinimo
sukurtoje pridétinéje vertéje, proc. ataskaitos duomenys)
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Pridétinés vertés, sukurtos aukStyjy ir vidutiniSkai aukstyjy
technologijy jmonése, rodiklis yra susijes su vienu iS mokslo ir
technologijy rodikliy, skirty ES moksliniy tyrimy erdvei. Jeigu
reikalinga, papildomai galima naudoti kitus konteksto rodiklius,
kurie pateikti ES mokslo ir technologijy rodikliy sgrasSe (Zitréti
rodikliy registrg). Be to, nuo 2007-2013 m. numatyta, kad LR
Vyriausybé su metine veiklos ataskaita LR Seimui turés pateikti
naujg Konkurencingumo ataskaitg, kurioje bus pateikta 10-15
»Seékmeés rodikliy“. Tai daugiausia bus konteksto rodikliai, ir todéel
juos reikéty suderinti su ES struktlrinés paramos veiksmy
programuy, rodikliais. PavyzdZiui, ,sékmeés rodikliuose* sitloma
matuoti aukstyjy technologijy pramones dalj Salies uUkyje ir Salies
eksporto struktlroje.

ES lygio programos rodikliai rezultato ir pasiekimo lygiu pateikti 26
lenteléje apacioje. Sie rodikliai turéty bati tobulinami, priklausomai
nuo nacionaliniy programy, turinio. Siuo metu 1 prioriteto turinys
pakankamai bendras, ir todél sudétinga nustatyti tinkamus
rodiklius (tiek ES, tiek nacionalinius) bei juos kiekybiSkai iSreiksti.

26 lentelé. ES lygio rezultaty ir pasiekimy rodikliai

Tipas Rodiklis (vertinimo vienetas) SkaICJaIS '.S'te'.kSt'
uzdaviniai

Rezultatai . Ly - o

Pritraukta privaciy investicijy MTTP srityje (min. eury) 150

Sukurti ir veikiantys moksliniy tyrimy centrai 12

Sukurti technologiniai integruoti verslo, mokslo ir studijy sqveikos

centrai (poliai, sléniai ar pan.) 2-3
Pasiekimai MTTP veiklos ir infrastruktliros plétros projekty skaicius, i$ jy: 2)5%05_]%3

a) privacios iniciatyvos projekty skaicius; ir ’

b) vieSojo sektoriaus MTTP infrastruktlros ir bazinés jrangos plétros b) 50

projekty skaicius.

- - . . . Ly O 35
MTTP ir inovacijy aplinkos gerinimo projekty skaicius, i$ jy:
a) infrastruktlros kdrimo ar plétros projektai 5

Matuojant vieSojo sektoriaus MTTP infrastruktliros ir bazinés
jrangos projekty skaiCiy, reikalinga iSskirti naujus statinius,
rekonstruotg plotg, jrangos komplektus ir vienetus, kurie taikomi
jgyvendinant BPD 1.5 prioritetg 2004-2006 m. programiniu
laikotarpiu (zitreti 2.1.1 dalj).

Taip reikalingas skirtingas moksliniy tyrimy centry tipy (iSskirtiniai
tyrimy centrai, kompetencijos centrai, sléniai) iSaiSkinimas. Toks
iSaiSkinimas gali blti pateiktas nacionalinése programose, kurios
bus naudojamos 1 prioritetui jgyvendinti, ar kituose dokumentuose.
Pvz., néra aiSku, kaip su Siais centrais susije 2-3 planuojami

,Sléniai“. Tadiau planuojama parengti Valstybinés reik3més
integruoty mokslo, studijy ir verslo centry (sléniy) plétros
koncepcijq.

Pagal 1 prioritetg sitiloma naudoti kelis nacionalinio lygio rodiklius.
Visy pirma, reikalinga skaiciuoti bendras darbo vietas, sukurtas
moksliniy tyrimy srityje (tai galbdt turéty buti net ES rodikliu).
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Darbo viety skaiCius turéty bdti skaiCiuojamas pagal vieningg
metodikg, kuri blty sudaryta 2007-2013 m. ES strukturinés
paramos veiksmy programy lygiu. Tai leisty darbo viety informacijq
sujunti programos ir strategijos lygiu. Pvz., rodiklis “Bendras darbo
viety, sukurty moksliniy tyrimy srityje, skaiCius” bty suderintas su
atitinkamu Zmogiskuyjy iStekliy plétros veiksmy programos 3
prioriteto ,, Tyréjy gebéjimy stiprinimas* rodikliu.

Antra, reikalinga matuoti ir projekty, skirty Lietuvos dalyvavimui
ES tarptautinése MTTP programose, skaiiy ir institucijy/imoniuy,
gavusiy 3ig parama skaiciy (du pogrupiai pagal mokslo ir studijy
institucijas bei privacias jmones).

TrecCia, paramg MTTP infrastruktlirai ir jrangai bdty naudinga
matuoti rezultato lygiu ne tik pagal sukurtus ir veikianCius
moksliniy tyrimy centrus, bet ir pagal MTTP infrastruktlros ir
jrangos naudojima (po projekty pabaigus pragjus 6 arba 12 men.).

Ketvirta, naudinga buty jvesti papildomg MTTP projekty pogrupj,
t.y. verslo-tyrimy institucijy bendradarbiavimo projektai. Sis
rodiklis nurodomas kaip pagrindinis rodiklis Europos Komisijos

gairése, ir todel jis gali blti naudojamas kaip ES rodiklis.

27 lentelé. Nacionaliniai rezultaty ir pasiekimuy rodikliai

Tipas Rodiklis (vertinimo vienetas) Skaiciais iSreiksti uzdaviniai

Bendras darbo viety, sukurty moksliniy tyrimy | 650, i$ jy:
srityje, skaicius, i3 jy: a) X;
a) moterys; ir b) X
b) vyrai
Finansine paramg gavusiy naujai [siklrusiy | 80 proc.
imoniy islikimo lygis po 2 mety,

Rezultatai
Paremty projekty, kurie gavo finansavimg iS ES | X (kiekybiné iSraiSka priklauso nuo
tarptautiniy MTTP programuy, skaicius, i3 ju: 1 prioriteto finansavimo plano ir
Mokslo ir studijy institucijy nacionaliniy programy turinio)
Privaciy jmoniy,
MTTP  infrastruktliros ir bazinés jrangos | X (kiekybiné iSraiSka priklauso nuo
naudotojy skaiCius (skaiCius, 6 ménesiai po | 1 prioriteto finansavimo plano ir
projekto pabaigos) nacionaliniy programy turinio)
Paremty ES tarptautiniyc MTTP programy | X (kiekybiné iSraiSka priklauso nuo
projekty skaicius, i3 jy: 1 prioriteto finansavimo plano ir
mokslo ir studijy institucijy; nacionaliniy programy turinio)

Pasiekimai Privaciy jmoniy.

Verslo - moksliniy, tyrimy
bendradarbiavimo projekty skaicius

institucijy,

Taip pat Siame prioritete pagal

kit tiksla (,didinti

verslo

produktyvumo lygj“) planuojama matuoti darbo nasSumg (konteksto
rodiklis), verslo aplinkos gerinimo projektus (pasiekimo rodiklis).
Taciau Sioje srityje gali bati reikalingi papildomi nacionaliniai rodikliai
pasiekimo ir rezultaty lygiu (kiek paslaugy buvo suteikta, kiek MVI]
gavo paslaugas, koks buvo jy pasitenkinimas paslaugomis, t.t.).

Horizontalios temos bdty integruotos | rodiklius per atskirus jy
pogrupius, atskiri rodikliai neblty sudaromi. Taip pat | kai kuriuos
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rodiklius gali buti integruotos papildomos sektorinés temos (fiziniai,
biomedicinos ir technologijy mokslai, jeigu jiems bty teikiama
pirmenybée moksliniy tyrimy, srityje).

ES ir nacionalinio lygio rodikliai irgi turi blti tinkamai pritaikyti ir
nuleisti | projekty lygj. Jie gali bdti numatomi nacionalinése
programose (nekonkursinio finansavimo atveju) ar gairése paraisky
teikéjams (konkursinio finansavimo atveju). Todél rodikliy sistemos
klrimg galima iki galo uzbaigti tik parengus nacionaliniy programy
bei gairiy paraisky teikéjams projektus.

2.4.4. ,Sanglaudos skatinimo*“ veiksmy programos 2
prioriteto ,VieSyju paslaugy kokybé ir prieinamumas:
sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktura“ rodikliai

Pagal S§j prioritetg bus remiama Svietimo sistemos reforma bei
investicijos | Svietimo ir studijy institucijuy infrastruktirg. Taip
siekiama pagerinti teikiamy paslaugy kokybe, atitikti naujiems
kompetencijos reikalavimams bei prieinamumg gyventojams.
Kadangi 1 ir 3 veiksmy programy strateginiai kontekstai Svietimo
srityje persidengia, tai su 3.2 prioritetu susijes 3 veiksmy programos
konteksto rodiklis yra ,,Mokymosi visg gyvenimag lygis: 25-64 mety
gyventojy, per paskutines 4 savaites dalyvavusiy Svietimo ir
profesinio mokymo veikloje dalis*, t.y., tapatus 1 veiksmy
programos konteksto rodikliui (Zr. 2.4.1. poskyrj).

28 lentelé. Europos Sajungos lygio rezultaty ir pasiekimy
rodikliai

Tipas Rodiklis (vertinimo vienetas) Skaiciais isreiksti uzdaviniai
Rezultatai Tiesioginés naudos (moksleiviy, studenty, mokytojuy, 110000
déstytojy) gavéjy IS investicijy | Svietimo
infrastruktlrg skaiCius (per 6 mén. po projekto
pabaigos)
Pasiekimai Projekty, skaicius 100

3.2 prioritetas turi vieng ES lygio rezultaty rodiklj — , Tiesioginés
naudos gaveéjy i investicijy | Svietimo infrastruktirg skaiCius per 6
meén. po projekto pabaigos”. Investiciju | infrastruktlrg poveikiui
jvertinti gali blti pasirinktas ir 12 ménesiy laikotarpis. Pastarasis
laiko tarpas gali blti naudingesnis tuo, jog Svietimo projekty
teikiama nauda paprastai pasiskirsto netolygiai kalendoriniuose
metuose, nes ji priklauso nuo mokslo mety laikotarpio. Taigi 12
menesiy matavimo laikotarpis leidZia objektyviau jvertinti projekto
rezultatus. 6 ménesiy laikotarpis teikia pranasumg, nes leidzia
greiCiau jvertinti intervencijos poveikji bei sumazinti rodiklio
stebejimo kastus.

Siekiant geriau jvertinti naudos, patiriamos i$ investicijy | Svietimo
infrastruktirg, pasiskirstymaq tarp atskiry socialiniy grupiy, sitloma
»Tiesioginés naudos gavejy is investicijy | Svietimo infrastrukttrg”
rodiklj papildyti pogrupiais - pagal amziaus grupes, negalig,
iSsilavinimg,_ ir lytj. Taip pat naudos gavéjai galéty apimti ne tik
moksleivius ir studentus, bet ir déstytojus bei mokytojus. lIdentiSkg
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rodikli rekomenduojama pradéti taikyti ir BPD 1.5 priemonés
jvertinimui (zr. 3.1.1. poskyrj). 3.2 prioriteto pasiekimai matuojami
taip pat vienu ES lygio rodikliu, t.y., skaiCiuojamas projektu,
susijusiy su investicijomis | infrastruktiirg, skaicius. Nacionaliniu lygiu
Sis rodiklis turéty buti detalizuojamas pagal skirtingus Svietimo
lygius:

- prieSmokyklinis ir ikimokyklinis ugdymas;
- bendrasis lavinimas;

- profesinis mokymas;

- aukstasis mokslas;

Detaliau Sio rodiklio pogrupiy kiekybines iSraiSkas buty galima
nustatoma parengus nacionalines programas. 29 lenteléje pateikiami
indikatyvis jverciai.

29 lentelé. Nacionaliniai rezultaty ir pasiekimu rodikliai
Tipas Rodiklis (vertinimo vienetas) SkaICJaIS |_sr_e!kst|
uzdaviniai
1-6 m. Lietuvos vaiky dalis (proc.), kuriems bus uZtikrintas geresnis 4,2 proc.
ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumas, modernizuojant
ikimokykliniy jstaigy infrastruktlrg ir steigiant universaliy centry kaimo
vietoveése infrastruktlrg
Viduriniame mokyme dalyvaujanciy moksleiviy dalis (proc.), kuriems 17 proc.
bus uZtikrinta aukStesné gamtos ir technologijos moksly mokymo
Rezultatai kokybé, modernizuojant (bent uz 1 min. lity) viduriniy mokykly ir
gimnazijy gamtos ir technologijy moksly mokymo baze
Profesinio mokymo sistemos moksleiviy dalis (proc.), kuriems bus 45 proc.
uztikrinta geresné mokymo kokybé, investuojant | sektorinius praktinio
mokymo centrus
Studenty dalis (proc.), kuriems bus uztikrinta aukStesné studijy kokybé, 10 proc.
investuojant | aukstyjy mokykly infrastrukttrg
Universaliy centry kaimo vietoveése, kurie gavo paramos infrastrukttros 96
pritaikymui uz bent 1 min. lity, skaicius
Viduriniy mokykly ir gimnazijy, kuriose atnaujinta technologijy ir 96
gamtos moksly mokymo bazé uZ daugiau kaip 1 min. lity, skaicius
Isteigty sektoriniy praktinio mokymo centry, kuriy infrastrukttros 25
Pasiekimai | pritaikymui ir modernizavimui buvo skirta bent 10 min. lity, skaiCius
Projekty, skaicius: 100
- ikimokyklinio ugdymo srityje Bus patikslinta
- bendrojo lavinimo srityje Bus patikslinta
- profesinio rengimo srityje Bus patikslinta
- aukstojo mokslo srityje Bus patikslinta

Nacionaliniai rezultaty ir pasiekimy rodikliai matuoja 3.2 prioriteto
jtakos sritis - prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo prieinamuma,
Svietimo paslaugy prieinamumg kaimo vietoveése, investicijas |
technologijy ir gamtos moksly mokymo kokybés didinimg bendrojo
lavinimo mokyklose, investicijas | praktiniy jgudziy formavimo bei
pagrindiniy kompetencijy ugdymo kokybes didinimg bei paramag
uztikrinant aukStesne studijy kokybe. Rezultaty lygio rodikliai
atitinka ES lygio rodiklio ,,Tiesioginés naudos gavéjy is investicijy |
Svietimo infrastruktirg skaiCius (per 6 mén. po projekto pabaigos)*
pogrupius. PrieS pradedant taikyti minétus pogrupius, reikéty
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nustatyti konkrety laiko tarpg, per kuri bus matuojamas naudos
gavéjy skaiCius. Sitlomas 6 arba 12 ménesiy laikotarpis.

Be to, jgyvendinimo metu bity skaiiuojamas pastatyty ar
suremontuoty statiniy plotas, nauji jrangos vienetai arba komplektai,
kaip jgyvendinant BPD 1.5 priemone Svietimo ir mokslo srityje. Sioje
srityje taip pat buty naudojamas regiony pogrupis.

2.4.5. Apibendrinimas

2007-2013 m. ES struktlrinés paramos rodikliai Svietimo ir mokslo
srityje atitinka finansuojamy veiksmy turinj. Todel néra atskirai Siy
rodikliy kokybé néra vertinama pagal rodikliy vertinimo pagrinda,
kuris buvo pritaikytas BPD rodikliams.

2007-2013 m. naudojami ES rodikliai gali buti tobulinami deryby
metu dél ES struktlrinés paramos veiksmy programy pagal
Europos Komisijos pastabas. YpacC aktualus pagrindiniy rodikliy
tobulinimas - kad Siy rodikliy informacija galéty buti sujungiama ES
lygiu ir palyginama tarp ES Saliy nariu, ji turi bdti vieningai
iSaiSkinta ES lygiu.

Taip pat gali buti reikalinga ES ir nacionalinius rodiklius tikslinti
rengiant nacionalines programas, Kkuriy jgyvendinimas buty
finansuojamas pagal planavimo (nekonkursinio finansavimo)
tvarkg. Detalios rekomendacijos del 2007-2013 m. rodikliy taikymo
pateikiamos ataskaitos 3.2 dalyje.
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3. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

3.1. I1Svados ir rekomendacijos deél
BPD rodikliy

Atlikus BPD 1.5, 2.4 bei 2.5 priemoniy rodikliy jvertinimg nustatyta,
jog:

e Dabartiniai BPD rodikliai pagrinde skirti Europos Komisijai
atsiskaityti — jy kiekis ribotas, o tai lemia jy
nepakankamuma, atsizvelgiant i plaia  valstybés
intervencijy apimtj Svietimo ir mokslo srityje. Tad esami
rodikliai nevisiSkai atitinka tiek nacionalinius poreikius 2004-
2006 m. laikotarpiu, tiek ruoSiantis naujam programavimo
laikotarpiui;

e Vertinant uzdaviniy ir rodikliy santykj (pirmas rodikliy
vertinimo pagrindo kriterijus) nustatyta, jog rodikliuose
nepakankamai atspindéti BPD priemoniy uZzdaviniai bei
remiamos sritys; ne visada integruotos horizontaliosios
sritys. Sias problemas rekomenduojama spresti taikant
papildomus rodikliy pogrupius bei 2004-2006 m.
programinio laikotarpio rodikliy sistemoje jvedant naujus
rodiklius;

e Analizuojant rodikliy sudarymo detalumg (antras rodikliy
vertinimo pagrindo kriterijus) nustatyta, kad rodikliai yra
neisaiskinti arba jy iSaiSkinimas nepakankamai tikslus;
pasiekimo ir rezultato rodikliy siekiamos kiekybinés iSraiSkos
blogai identifikuotos. Sias problemas silloma spresti detaliai
iSaiSkinant rodiklius, taCiau sudétinga bty keisti kiekybines
rodikliy iSraisSkas;

e Rodikliy taikymo jgyvendinimo metu (treCias rodikliy
vertinimo pagrindo kriterijus) analizé parodé, kad rodikliy
duomeny integravimas | SFMIS yra neefektyvus; egzistuoja
aplinkybes, didinancios duomeny, nepatikimumag
(nepakankamas rodikliy iSaiSkinimas, mazas duomeny
Saltiniy  skaiCius, neparankis rodikliy registravimo
instrumentai). Sias problemas rekomenduojama spresti
tobulinant SFMIS, didinant duomeny 3altiniy skaiciu,
tobulinant rodikliy registravimo instrumentus.

3.1.1. Rekomendacijos dél BPD 1.5 priemonés rodikliy
tobulinimo

Visy pirma, 2004-2006 m. BPD lygiu reikalinga sukurti vieningq
darbo viety skaiiavimo modelj, atsiZvelgiant | BPD rodiklius bei
taikomus makroekonominio modeliavimo modelius. Tai turéty buti
Vadovaujanciosios institucijos (kartu su visomis suinteresuotomis
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tarpinémis institucijomis) klausimas dél keliy priezascCiy. Darbo
viety sukdrimo rodiklius naudoja ne tik SMM kompetencijoje
esancios institucijos, taigi $8iy rodikliy i%aiSkinimas vienos
ministerijos lygiu buty nenaudingas. Igyvendinant BPD buvo
parengtos ES programy Lietuvoje prieziliros gairés, kuriose
pateikiamos metodinés rekomendacijos del uzimtumo
apskaiciavimo. Be to, BPD jgyvendinimo metu Finansy ministerija
pateiké pasillymga dél darbo viety rodikliy i3aiskinimo, taciau
igyvendinimo agentiiroms dar liko neaiskumy. Skaiiuojant bendrai
sukurty darbo viety rodikli pagal Finansy ministerijos pateiktg
metodika, kyla problemuy atskiriant tiesiogiai sukurtas darbo vietas
nuo netiesiogiai sukurty, nustatant iSsaugotas del projekto veiklos
darbo vietas, taip pat praktikoje ne visada aiSkus nuolatiniy darbo
viety santykis su laikinomis darbo vietomis. Minétame iSaiSkinime
taip pat siekiama pateikti poveikio rodiklio — ,,Sukurty papildomuy,
darbo viety* - skaiCiavimo metodikg. Pastarojoje sitloma rodiklio
duomenis rinkti fiksuojant papildomai sukurtos darbo vietos faktaq,
tuo tarpu Sis rodiklis paprastai skaiCiuojamas naudojant tiekéjy ir
pajamy multiplikatorius. Bendras sukurty ir papildomy darbo viety
skaicius, kuris turi biti skaiCiuojamas Lietuvoje, i$ dalies neatitinka
Europos Komisijos 6 darbo dokumento ,Strukturiniy fondy
uzimtumo efekty matavimas*.?

Rodiklis ,,Naujy zmogiskyjy istekliy plétros infrastruktiros objekty
skaicius“: silloma interpretuoti kaip naujy Zmogiskyjy istekliy
plétros statiniy skaiCiy. Savoka ,statinys* naudojama pagal
Statybos jstatymg — ,visa tai, kas sukurta statybos darbais
naudojant statybos produktus ir yra tvirtai sujungta su Zeme. Tai
pastatai (gyvenamieji, pramoniniai, komerciniai, biurai, Svietimo,
kiti) <...> taip pat statiniy priestatai, antstatai ir jy dalys“, Sqvoka
Lhauji“ apima naujos statybos bei rekonstruotus statinius. Nauja
statyba bei rekonstrukcija aiSkinama pagal Organizacinj tvarkomajj
statybos techninj reglamentg STR 1.01.02:1997 Statinio statybos ir
priezituros darby risys. Irodymas Siam rodikliui pagristi yra statinio
pripazinimo tinkamu naudoti aktas arba paZzyma apie statinio
pripazinimg tinkamu naudoti,

Rodiklis ,,Modernizuoty zmogiskyjy iStekliy plétros institucijy
skaiCius“: sililoma interpretuoti kaip institucijy, gavusiy nauda i$
projekto, skaiCiy. Nauda S$iuo atveju apima remontuotg statinio
plotg, naujos jrangos vienetus arba komplektus. Irodymai Siam
rodikliui pagristi yra su pirkimais susije apskaitos dokumentai,
pateikiami kartu su projekto jgyvendinimo ataskaita. Svarbu
atkreipti démesj | tai, kad pagal kelis projektus modernizuojamos
institucijos  rodikliuose  turi  buti fiksuojamos  viengkart.
»,Modernizuoty zmogiskyjy istekliy plétros institucijy skaicius“ gali
blti skaiCiuojamas ir kaip santykinis dydis nuo visy zmogiskujy
iStekliy pletros (Svietimo) institucijy.

Rodiklius ,Naujy Zzmogiskyjy istekliy plétros infrastruktdros objekty
skaicius® ir ,Modernizuoty zmogiskyjy istekliy plétros institucijy
skaicius* aktualu papildyti pogrupiu pagal regionus. Sis pogrupis

32European Commission. Evaluation and additionality Working Document N°6, Measuring
Structural Funds Employment Effects, November 2006
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padéty vertinti pazanggq mazinant teritorinius skirtumus (teritoriniy
skirtumy mazinimas yra BPD 1.5 priemonés tiksle).

Rezultaty lygiu sitloma taikyti papildomg rodiklj — ,Tiesioginés
naudos gaveéjy i3 investicijy j Svietimo infrastruktdrg skaicius®.
Tokiu bldu bus skaiCiuojami asmenys, gaunantys naudg i naujy
arba rekonstruoty instituciju, renovuoty patalpy ar naujos jrangos
po projekto pabaigos praéjus 6 ménesiams. Naudotojais gali buti
moksleiviai ir studentai, mokytojai ir destytojai, Kkiti asmenys.
Svarbu atkreipti démesj, kad tas pats asmuo infrastruktlros
naudotoju gali bati ne daugiau nei vieng kartg. Rodikl] naudinga
skaidyti | pogrupius pagal asmeny statusg darbo rinkoje (uzimtieji,
bedarbiai, neaktyvus gyventojai), pagal lytj, amziy, iSsilavinima bei
iSskirti nejgaliuosius. Tai vienintelis budas horizontaliam nejgaliyjy
tikslui integruoti | rodikliy sistema. Tai taip pat leisty jvertinti ERPF
paramos poveikj darnaus vystymosi srityje, kurio rodikliais laikomi
studenty ir moksleiviy skaiCius. Pagaliau $io rodiklio skaiCiavimas
galéty padéti pasiruosti atitinkamo 2007-2013 m. Sanglaudos
skatinimo veiksmuy programy, rodiklio pritaikymui.

Papildant ,Atnaujintos ir iSpléstos zmogiskyjy istekliy plétros
infrastruktdros naudotojy”“ rodiklj, taip pat galima bty teoriSkai
skaiciuoti ir rodiklj ,Atnaujintos ir iSpléstos Zzmogiskyjy istekliy
plétros infrastruktdros naudojimo pagal savo paskirtj laikg“. Taciau
atrodo, kad 3io rodiklio skaiCiavimo kaStai galéty virdyti
informacijos naudg 2004-2006 m. programiniu laikotarpiu.

Atsizvelgiant | kiekybinio ES paramos vertinimo apribojimus
Svietimo infrastruktlros srityje (net ir jvedus naujgq rodiklj
»Tiesioginés naudos gaveéjy is investicijy | Svietimo infrastruktilrg
skaicius“), baty tikslinga jvertinti Sios paramos naudg ir kokybiniu
bldu. Ypatingai tai buty aktualu moksliniy tyrimy infrastruktlros
srityje, kur 2007-2013 m. programiniu laikotarpiu planuojama
didelé paramos apimtis (apie 10 proc. visos ES struktlrinés
paramos pagal 2.1. prioritetg ,Ukio konkurencingumui ir
ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologineé
plétra®). Sis kokybinis vertinimas galéty biti savarankiSkas arba
sudedamoiji kito vertinimo dalis.

3.1.2. Rekomendacijos dél BPD 2.4 ir 2.5 priemoniy rodikliy
tobulinimo

Rodiklis ,ISmokyti naudos gavéjai veiklos pabaigoje”: sitloma jj
interpretuoti, kaip asmeny, dalyvavusiy mokymuose, skaiciy (t.y.
reikalinga skaiciuoti visy faktiskai mokymuose dalyvavusiy asmeny
skaiCiy projekto jgyvendinimo metu). Taip pat silloma visas
mokymo veiklas klasifikuoti pagal mokymo laikg (akademinémis
valandomis ir mokymo savaitémis) ir pagal tai, kokias
kompetencijas siekiama  mokymais pagerinti  (bendrgsias,
specialigsias). Tokiu budu detalesnis rodiklio iSaiSkinimas buty
pateikiamas paciy mokymy teikéju.

ISmokyty naudos gavéjy rodiklj siiloma papildyti pogrupiais pagal
mokyty asmeny lytj, amziy, iSsilavinimg bei iSskirti nejgaliuosius.
Taip bus galima jvertinti intervencijy jtakg atskiroms socialinéms
grupéms. Kadangi studenty ir moksleiviy skaicius yra laikomas
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darnaus vystymosi rodikliu, iy dalyviy skaiCiavimas leisty nustatyti
ES strukturiniy fondy paramos poveikj Sio horizontalaus prioriteto
jgyvendinimui.

Rezultaty lygiu galima pradéti taikyti nacionalinj rodiklj ,,.Sékmingai
mokymus baigusiy dalyviy skaicius“ (kurie gavo
pazymejimus/kvalifikacijg). Kadangi nebuvo privaloma neformalius
mokymus atlikti pagal programas, o jy pabaigoje atlikti Ziniy
vertinima_bei iSduoti pazyméjimus, néra jmanoma Sio rodiklio jvesti
visos priemonés lygiu. Taciau jeigu informacija prieinama, jq
galima bty surinkti ir naudoti. Tai taip pat leisty geriau pasiruosti
atitinkamy rodikliy taikymui 2007-2013 m. programinio laikotarpio
metu.

BPD 2.4 priemonés atveju aktualu papildomai matuoti iSmokyty
mokytojy  skaiCiy  (pasiekimo rodiklis). Rezultaty lygiu
rekomenduojama naudoti santykinj kvalifikacijg kélusiy mokytojy
skaiciy (proc. nuo bendrai 3alyje kvalifikacijg kélusiy mokytojy).

Rodikliai  , Akreditavimui  pateiktos <...>  programos“ ir
LAkredituotos <...> programos” turejo tam tikry trikumy (studijy
programuy vertinimo ciklas tesiasi 8 metus). Pasiekimy lygiu buty
naudinga taikyti rodiklj ,,Parengty arba atnaujinty studijy/mokymo
programy skaicius“, o rezultaty lygiu papildomai (3alia jregistruoty
programy skaiiaus) — rodiklji ,Akredituotos programos“ (Sio
rodiklio pogrupiai galéty bulti akreditavimas ,,be salygy”, ,laikinai“,
Lribojamai*; per 3 metus po projekty pabaigos). Pastarasis rodiklis
leisty jvertinti atnaujinty studijy programy kokybe.

Taip pat papildomai galima buty jvesti ir kitus nacionalinius
rodiklius, kurie matuoty parama kitose 2.5 priemonés paramos
srityse (Ziniy ir gebeéjimy apie mokslg, technologijas, inovacijas
gilinimas ir sklaida bei Mokslo ir studijy institucijy informacinés
sistemos ir duomeny baziy sukirimas, tobulinimas ir stebésena).
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30 lentelé. Sitlomi papildomi BPD 2.4 ir 2.5 priemonés rodikliai

R:;ip::go Priemoné ir veiklos sritis Rodiklio pavadinimas
Rezultaty 2.4 priemoné, 2.5 priemoné | Sékmingai mokymus baigusiy dalyviy skaiius
(kelios veikly grupés)
2.4 priemoné, Mokytojy rengimo | 13mokyty mokytojy skaiCius kaip santykiné dalis nuo
sistemos plétra bendrai kélusiy kvalifikacijg mokytojuy,
2.5 priemoné, Ziniy ir gebéjimy | asmenuy, dalyvavusiy Ziniy ir gebéjimy apie moksla,
apie mokslg, technologijas, | technologijas, inovacijas gilinimo ir sklaidos projektuose,
inovacijas gilinimas ir sklaida dalis (proc.), kuri pasinaudojo minétomis Ziniomis arba
gebéjimais (per 6 meénesius po projekty pabaigos) (pagal
lytj, amziy, statusg darbo rinkoje, pazeidziamas grupes,
iSsilavinimg, kitus pogrupius)
2.5 priemoné, Mokslo ir studijy | Sukurty, patobulinty mokslo ir studijy informaciniy
institucijy informacinés sistemos | sistemy ir duomeny, baziy dalis (proc.) nuo visy mokslo ir
ir duomeny baziy sukdrimas, | studijy informaciniy sistemy
tobulinimas ir stebésena
Pasiekimo 2.4 priemoné, Mokytojy rengimo | 13mokyty mokytojy skaicius (iSmokyty dalyviy rodiklio

sistemos plétra

pogrupis)

2.5 priemoné, Ziniy ir gebéjimy
apie mokslg, technologijas,
inovacijas gilinimas ir sklaida

Asmeny, dalyvavusiy Ziniy ir gebéjimy apie mokslg,
technologijas, inovacijas gilinimo ir sklaidos projektuose,
skaiCius (pagal Iytj, amziy, statusg darbo rinkoje,
pazeidziamas grupes, iSsilavinimg, kitus pogrupius) (gali
buti pagrindinis rodiklis)

2.5 priemoné, Mokslo ir studijy
institucijy informacinés sistemos
ir duomeny baziy sukdrimas,
tobulinimas ir stebésena

Sukurty, patobulinty mokslo ir studijy informaciniy,
sistemy, ir duomeny, baziy skaicius

Kaip buvo minéta, BPD 2.4 priemonés 2/3 I|é&3y yra skirta
~Inovatyviy mokymosi metody ir formy kdrimui“, ,Mokytojy
rengimo sistemos tobulinimui“ bei ,,Kokybés uztikrinimo sistemos
plétrai“. Nors paramg mokytojy sistemos rengimui galima buty
matuoti kiekybiSkai tam tikru laipsniu, Siy veikly pasiekimy bei
rezultaty matavimo galimybes riboja kelios problemos. Pirma,
minéty veikly rezultatai nepasireiSkia trumpuoju laikotarpiu. Antra,
mokymosi inovatyvumo, mokytojy rengimo bei mokymo kokybes
vertinimai reikalauja per daug kompleksiskos rodikliy sistemos
(t.y., didelio rodikliy skaiCiaus, salyginai sudétingy ir brangiy
tyrimo metody), kad jg buty galima lengvai integruoti | BPD
priemonés lygj. Todél reikalinga minéty veikly pasiekimg vertinti
kokybiniu bldu jgyvendinimo metu (pvz., atliekant teminius
vertinimus inovatyvaus mokymo ir mokymosi, kokybés uztikrinimo,
kitose srityse).

3.1.3. Kitos rekomendacijos dél BPD rodikliy valdymo

Norint praktikoje efektyviau pritaikyti iSmokyty asmeny rodiklius,
batina sukurti centralizuotg mokymuy dalyviy duomeny baze, kuri
leisty tiksliai jvertinti mokymuose dalyvavusiy asmeny skaiciy bei
laikg bei padéty organizuoti Siy naudos gavejy apklausas iSsamiau
vertinant mokymy poveikj (pvz., nustatant, ar iSmokyti naudos
gavéjai toliau mokosi, ar pritaiké Zinias ir pan.). Siuloma taip pat
tobulinti paramos gaveéjy atsiskaitymo uz rodiklius formas, kurios
Siuo metu yra tarpiniy ataskaity dalis. [ minétas ataskaitas jtraukti
detalius rodikliy iSaiSkinimus, o klausimus apie rodikliy pasiekimag
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formuluoti tokiu bldu, jog paramos gavéjai turéty daugiau
galimybiy rinktis i§ uzdary atsakymy. Taip padidéty tiek rodikliy
pateikimo, tiek jy analizés efektyvumas.

Didinant rodikliy patikimumg bei jgyvendinat naujus rodiklius
silloma naudoti alternatyvy rodikliy Saltinj. Tai yra — pasibaigus
projektams organizuoti naudos gavejy apklausas (nustatant, ar
iSmokyti naudos gaveéjai toliau mokosi, ar pritaiké Zinias ir pan.).

Taip pat baty reikalinga sudaryti techninj prieziiros (rodikliy)
komitetg, kurio funkcijos buaty aiSkinti esamus rodiklius, sudaryti
naujus rodiklius, priziuréti rodikliy taikymag projekty ir programos
lygiu, atlikti informacijos kokybés kontrole, teikti pasitlymus dél
rodikliy ir priezitiros tobulinimo ar vertinimo. Toks komitetas
reikalingas BPD lygiu, jam galéty pirmininkauti Finansy ministerijos
kaip  Vadovaujanciosios institucijos  atstovas (pavyzdziui,
stebésenos ar vertinimo padaliniy atstovas). Taciau jeigu toks
komitetas neblty sukurtas BPD lygiu, blty naudinga tokj komitetg
isteigti SMM, jo nariais be SMM galéty bati kity tarpiniy institucijy
atstovai, CPVA ir ESF agenturos atstovai. [ jo susitikimus galéty
bdti kvieCiami mokslininkai, ekspertai bei socialiniai partneriai,
jeigu reikalinga. Sis komitetas padéty gerinti bendradarbiavimg
tarp jvairiy institucijy prieziuros (rodikliy) srityje.

Be to, Sis komitetas galéety buti susijes su vertinimo valdymo
grupe, kuri buvo sudaryta Finansy ministerijoje siekiant geresnio
ES struktlrinés paramos vertinimo.

3.2. ISvados ir rekomendacijos deél
2007-2013 m. Europos Sqjungos
strukturinés paramos rodikliy

2007-2013 m. ES strukturinés paramos rodikliai Svietimo ir mokslo
srityje atitinka finansuojamy  veiksmy turinj. Todél néra
pateikiamos rekomendacijos dél atitinkamy, prioritety rodikliy
tobulinimo.

ES rodikliai gali blti tobulinami deryby metu dél ES strukturinés
paramos veiksmy programy pagal Europos Komisijos pastabas.
Ypac aktualus pagrindiniy rodikliy tobulinimas — kad $iy rodikliy
informacija galety blti sujungiama ES lygiu ir palyginama tarp ES
Saliy nariy, ji turi buti vieningai iSaisSkinta ES lygiu.

Taip pat gali bati reikalinga ES ir nacionalinius rodiklius tikslinti
rengiant nacionalines programas, kuriy jgyvendinimas buty
finansuojamas pagal planavimo (nekonkursinio finansavimo)
tvarka.
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3.2.1. Rekomendacijos dél 2007-2013 m. ES struktiurinés
paramos rodikliy valdymo

Reikalinga suderinti atsiskaitymg uz rodiklius, numatytus ES
struktlrinés paramos veiksmy programose, bei apsikeitimg
duomenimis su Europos Komisija (del ESF naudos gavejy) — visi
dalyviy pogrupiai turi buti integruoti | bendrg rodikliy sistema. Tai
leisty informacijq, kuri bus renkama ir teikiama Europos Komisijai,
naudoti ir pagal nacionalinius priezitros ir vertinimo poreikius.

Reikalinga ES ir nacionalinius rodiklius tinkamai nuleisti | projekty
lygi. Tai gali buti atliekama per nacionalines programas (taikant
planavimo budg) ar gaires paraisky teikéjams (taikant konkurso
blidg). Nacionalinése programose turi buti naudojami atitinkami ES
struktlrines paramos veiksmuy programy rodikliai bei nustatoma jy
kiekybiné iSraiSka. Pavyzdziui, jeigu pagal Tyréjy Kkarjeros
programg buty finansuojamas tyréjy jdarbinimas, kuris numatytas
1.3 prioritete ,, Tyréjy gebéjimy stiprinimas“, joje turi bati numatyti
atitinkami rodikliai ir jy kiekybinés iSraiSkos. Jeigu nacionalinéms
programoms jgyvendinti nebuty skiriamos visos |éSos, numatytos
atitinkamoms intervencijoms, turéty buti numatoma atitinkama
rodikliy kiekybinés iSraiSkos dalis (pvz., 2/3 ar 1/3 visos kiekybinés
iSraiSkos). Atitinkamai projektuose, kurie buty jgyvendinami pagal
nacionalines programas, turety bati numatomi atitinkami rodikliai ir
ju kiekybinés iSraiSkos (remiantis jy biudzetu, finansuojamomis
veiklomis, t.t.). Gairese paraiSky teikéjams, kurios bus rengiamos
taikant konkursinio finansavimo budg, turéty bati pateikiamas
privalomas rodikliy sgrasas, kuriame blty ir ES, ir nacionaliniai
rodikliai pasiekimy ir rezultaty lygiu, bei pasirenkamy rodikliy
sgraSas. Nacionalinése programose ir gairése paraiSky teikéjams
turi buti pateikiamas vieningas rodikliy isaiSkinimas, kad buty
galima informacijg sujungti prioriteto lygiu. 2007-2013 m.
programinio laikotarpio rodikliy iSaiSkinimas pateikiamas 5
ataskaitos priede. Taciau prioritety prieduose, nacionalinése
programose ar gairése paraisSky teikéjams detalizavus planuojamus
finansuoti veiksmus bus reikalingas rodikliy ir iSaiSkinimo
patikslinimas (ypac¢ nacionaliniy rodikliy).

Visa informacija apie ES ir nacionalinius rodiklius turi biti nuolat
jvedama | SFMIS, kuri turi buti naudojama kiekybinei informacijai
pateikti ir analizuoti. Projekty jgyvendinimo informacija, Kkai
reikalinga, turi biti papildoma kiekybine ar kokybine informacija is
kity Saltiniy. Kaip buvo minéta 3.1. dalyje, pasibaigus projektams
reikalinga organizuoti naudos gavéjy apklausas (nustatant, ar
iSmokyti naudos gaveéjai toliau mokosi, pritaiké Zinias ir pan.). Kaip
minéta 2.3.3 poskyryje, tobulinant SFMIS gali buti pritaikomos
SVIS geros praktikos — t.y., | sistemg integruoti detalius rodikliy
aprasymus, vykdyti nuolatinius duomeny patikimumo uZztikrinimo
tyrimus, automatizuoti palyginamosios rodikliy, analizés
instrumentus, rodikliy pagrindu rengti ne tik metines ataskaitas,
bet ir trumpas aktualiy klausimy apzvalgas, nuolat tobulinti
sistemg, koreguojant rodikliy turinj bei metodologijq.
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Kaip buvo rekomenduota ataskaitos 3.1. dalyje, techninis prieziuros
(rodikliy) komitetas galéty buti atsakingas ir uz 2007-2013 m. ES
struktlrinés paramos rodikliy taikymg. Jo funkcijos buty aiskinti
esamus rodiklius, sudaryti naujus rodiklius, priziaréti rodikliy
taikyma projekty ir programos lygiu, atlikti informacijos kokybés
kontrole, teikti pasitilymus dél rodikliy ir priezituros tobulinimo ar
vertinimo. Galéty biti sudaromas vienas komitetas visoms
programoms arba keli komitetai (po vieng komitetg kiekvienai
veiksmuy, programai).

Be to, reikalinga pladiau | pasiruo$img jgyvendinti 2007-2013 m.
ES strukturing paramg ir jos jgyvendinimg Svietimo ir mokslo
srityje jtraukti SMM padaliniy, kurie atsakingi uz tam tikrg Svietimo
ir mokslo politikos dalj, atstovus.*® Sie atstovai taip pat galéty
dalyvauti rodikliy sudaryme ir jy taikyme. Be to, buty reikalinga
tobulinti tarpiniy ir jgyvendinimo institucijy darbuotojy, kurie buty
atsakingi uz priezitrg (rodiklius) bei dalyvauty techninio priezitros
komiteto veikloje, kity SMM padaliniy darbuotojy kompetencijas ES
strukturiniy fondy paramos priezitros ir kitose susijusiose srityse.
Jeigu darbuotojy skaiCius priezilros (rodikliy) srityje yra
nepakankamas, galima buty iSnagrinéti galimybe priimti | darbg 2-
3 papildomus darbuotojus, kurie turéty ES struktlrinés paramos
priezilros, priezidros ir vertinimo metodologijos Ziniy (ypac
kiekybiniy tyrimo metody) bei buty susipazine su informaciniy
sistemy ir duomeny baziy teikiamomis galimybeémis.

Kai jgyvendinimo metu bus prieinama kokybiSka priezilros
informacija pasiekimy ir rezultaty lygiu, jg reikalinga naudoti
tobulinant ES struktlrinés paramos panaudojimg pagal atitinkamas
veiksmy programas ir prioritetus. Ji gali buti naudojama
igyvendinanciyjy, tarpiniy ir vadovaujanciosios institucijos lygiais,
priklausomai nuo jy funkcijy pagal 2007-2013 m. ES strukttrinés
paramos administravimo tvarkg. Pastarojoje tvarkoje reikalingas
platesnis rodikliy taikymo reglamentavimas. Dabartiniu 2004-2006
m. programiniu laikotarpiu numatyta nuostata, kad reikalinga keisti
paramos sutartis, jeigu suplanuoti projekto kiekybiniai rezultatai
gali sumazéti daugiau kaip 10 proc. Taip pat dabartiniu laikotarpiu
paramos sutartyse néra numatoma konkreciy nuostaty
(,saugikliy*), kurios padéty uztikrinti efektyvy projekty
igyvendinimag ir priezilrg. Taip pat daugiau ir dazniau priezilros
informacijos su sillomais pataisomaisiais veiksmais turi buti
pateikiama Priezilros komitetams.

Remiantis priezilros informacija ir jos analize gali blti kei¢iami jau
vykdomi projektai (paramos sutartys), tobulinamos nacionalinés
programos ir gairés paraisSky teikéjams, tobulinama vélesniyjy
projekty atranka. Reikalinga uZztikrinti, kad kokybiSka priezitros
informacija bUty prieinama jau pirmaisiais jgyvendinimo metais
(2007-2009 m.) — tada ji galéty buti tinkamai panaudota vélesniy
jgyvendinimo laikotarpiy metu (nuo 2010 m.). Taip pat priezilros
informacija turi bUti naudojama ne pasyviai ir formaliu budu
(laukiant paramos gaveéjy prasymuy pakeisti sutartis ir vykdant
administravimo taisykliy nuostatas, pvz., kai kiekybiniai rezultatai

33 Viegosios politikos ir vadybos institutas. 2004-2006 m. ES paramos administravimo
problemy analizés ataskaita. Vilnius, 2006.
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mazesni daugiau kaip 10 proc.), o aktyviai ir siekiant efektyvesnio
ES struktlrinés paramos panaudojimo — sillant prioritety priedu,
nacionaliniy programuy_ ar gairiy paraiSky teikejams pakeitimus,
projekty pakeitimus, kitus reikalingus pataisomuosius veiksmus.

RuoSiantis naudoti prieziuros informacijg projekty ir programy
lygiu, galima iSnagrinéti nacionaliniy Svietimo ir mokslo rodikliy,
kurie numatyti SMM strateginiuose planuose ir biudZeto
programose, taikyma. Kaip mineta, Sie rodikliai ir jy informacija

gali
skirtingai

blti daugiau naudojama vidiniams valdymo poreikiams,

nuo 2004-2006 m. BPD rodikliy,

paskirtis yra atsiskaityti Europos Komisijai.

3.3. Siulymai dél empiriniy tyrimy ir
teoriniy modeliy

kuriy pagrindiné

Sioje ataskaitos dalyje pateikiami sidlymai dél empiriniy tyrimy ir
teoriniy modeliy sudarymo.

3.3.1. Empiriniai

tyrimai (vertinimai,

apklausos)

Svietimo ir

mokslo ministerijai sitloma,

techniné pagalba,

kad 2008-2012 m.

laikotarpiu buty atlikti trys ES struktlurinés paramos vertinimai,
kurie apradyti 31 lenteléje apacioje.

31 lentelé. Situlomi ES strukturiniy fondy paramos vertinimai

Trumpas tyrimo . . . . jl'ynmo_

Nr. s Tyrimo pavadinimas ir objekto aprasymas laikotarpis

pagrindimas A
(trukmé)

1. BPD 2.4 priemonés | Baigiamasis 2004-2006 m. BPD 2.4. priemonés | 2008 m. v
veiklas (., Inovatyviy | vertinimas, kuriame daugiausia démesio buaty teikiama | ketvirtis-2009 m.
mokymosi metody ir | veikloms, kurias  sudétinga  jvertinti kiekybiskai | I-111 ketvirtis (iki
formy karimui“, | (,Inovatyviy mokymosi metody ir formy karimui“, | 12 ménesiy)
»Mokytojy rengimo | ,,Mokytojy rengimo sistemos tobulinimui“ bei , Kokybés
sistemos tobulinimui“ | uztikrinimo sistemos plétrai®).
bei .Kokybés | Sis vertinimas remtysi bendra minéty priemonés veikly
uztikrinimo sistemos | analize ir keliomis detaliomis atvejo studijomis (siekiant
plétrai®), kurioms | jvertinti ES paramos efektyvumg, galimg poveikj ir
skirta apie 2/3 visos | testinuma).
priemonés Iésy, | Jeigu jgyvendinancioje agentlroje nebdty surinkta
sudetinga jvertinti | informacija pagal naujg sitloma rodiklj ,Sékmingai
kiekybiskai pagal | mokymus baigusiy dalyviy skaicius”, Siame vertinime
rodiklius. galéty bdti numatyta ir tam tikra dalyviy apklausa

(ankstesniuose vertinimuose apklausos buvo skirtos
paramos gavéjams, o ne dalyviams).

Siame vertinime blty atsizvelgiama | priemones ir
projektus, finansuojamus i§ valstybés biudzeto
atitinkamose srityse (siekiant jvertinti ES paramos
papildomuma). Be to, buty teikiamos rekomendacijos dél
2007-2013 m. laikotarpio ES paramos panaudojimo
Svietimo ir mokymo srityje, atsizvelgiant | 2.4.
priemonés jgyvendinimo rezultatus bei naujo laikotarpio
paramos turinj ir jgyvendinimo pazangq.

2. ESF reglamente | Teminis 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos | 2009 m.
numatytas ESF | vertinimas moksliniy tyrimy srityje (jskaitant ESF indélj | | (priklausomai
finansuojamy, atvirojo koordinavimo metodo procesg moksliniy tyrimy | nuo 2007-2013
veiksmy, indélio | ES | srityje, kuris buvo integruotas | Lisabonos strategijg). Sis | m.  Nacionalinio
strategijas vertinimas apimty, ir ESF, ir ERPF paramos moksliniams | vertinimo plano
vertinimas. 2007- | tyrimams, uZ kurig atsakingos Svietimo ir mokslo bei | ir nuo
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Trumpas tyrimo
pagrindimas

Tyrimo
laikotarpis
(trukmé)

Tyrimo pavadinimas ir objekto aprasymas

2013 m. Nacionalinio
vertinimo plano
projekte  numatytas
teminis strateginiy
prioritety vertinimas.

Ukio ministerijos, vertinimg (ypa¢ pagal tinkamumo,
nasumo, efektyvumo kriterijus).

Be to, Siame vertinime, jeigu jis buty atliekamas 2009
m., budty galima jvertinti ir 2004-2006 m. BPD 1.5.
priemonés investicijuy | moksliniy tyrimy infrastruktlrg
nauda (tinkamumg, naSuma, efektyvuma, poveikj,
testinumag). Jeigu Sis teminis vertinimas buty atliekamas
vélesniu laikotarpiu, 2004-2006 m. investicijy | moksliniy,
tyrimy infrastruktlrg vertinimas galety bati atliekamas
savarankiskai.

Jeigu vertinimo rezultatai bty prieinami 2010 m., juos
blty galima panaudoti perzitirint 2007-2013 m. ES
struktdrinés paramos veiksmy programas. Sis teminis
vertinimas buty, skirtas ES struktirinés paramos turinio ir
igyvendinimo tobulinimui moksliniy tyrimy srityje, jis
bty susijes su atsiskaitymu ES institucijoms pagal ESF
reglamento nuostatas ir Lisabonos proceso poreikius
(moksliniy tyrimy_ srityje).

igyvendinimo
pazangos)
(maziausia 12
meénesiy)

ESF
numatytas
finansuojamy,
veiksmy indélio | ES
strategijas
vertinimas. 2007-
2013 m. Nacionalinio

reglamente
ESF

vertinimo plano
projekte  numatytas
teminis strateginiy

prioritety vertinimas.

Teminis 2007-2013 m. ES struktldrinés paramos | 2012 m.
vertinimas Svietimo ir mokymo srityje (jskaitant ESF | (priklausomai
indelf | Europos uzimtumo strategijq, kuri buvo | nuo 2007-2013
integruota | Lisabonos strategijg, bei ES uzdavinius | m. Nacionalinio
Svietimo ir mokymo srityje). vertinimo plano)
Sis vertinimas apimty_ir ESF, ir ERPF paramos Svietimui | (maZiausia 12
ir mokymui, uz kurj atsakinga Svietimo ir mokslo bei | ménesiy)

Ukio ministerijos, vertinima (ypa¢ pagal tinkamumo,
naSumo, efektyvumo kriterijus).

Jeigu baigiamasis 2004-2006 m. BPD 2.4. priemonés
vertinimas buty atliekamas 2008-2009 m., Sio 2007-
2013 m. teminio vertinimo atlikimg galima buty planuoti
kokiais 2012 m.

Sis teminis vertinimas b0ty skirtas ES struktlrinés
paramos turinio ir jgyvendinimo tobulinimui Svietimo ir
mokymo srityje, jis buty susijes su atsiskaitymu ES
institucijoms pagal ESF reglamento nuostatas ir
Lisabonos proceso poreikius (uzimtumo srityje).

SMM bty aktualGs ir kiti ES struktdrinés paramos vertinimai,
kuriuos turéty organizuoti kitos ministerijos. Pavyzdziui, aktualus
bdty horizontaliyjy politiky jgyvendinimo efektyvumo vertinimas,

kuri planuoja 2007 m.

organizuoti Finansy ministerija. Kitas

pavyzdys galéty bati ESF indélio jgyvendinant ES uzimtumo ir

socialinés aprépties strategijas,

kuriose iSskirta ir atitinkama

Svietimo dalis, vertinimas ar vertinimai, uz kuriuos turéty buti
atsakinga Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Todeél, atliekant siGlomus vertinimus, SMM baty:

tiesiogiai atsakinga uz tam tikrus vertinimus (baigiamasis 2004-
2006 m. BPD 2.4. priemonés vertinimas, teminis 2007-2013 m.
ES struktlrinés paramos vertinimas moksliniy tyrimy srityje,
teminis 2007-2013 m. ES strukturinés paramos vertinimas
Svietimo ir mokymo srityje): rengty paraiSkas, technines
specifikacijas, skelbty konkursus, vykdyty paslaugy teikéjy
priezilrq;

dalyvauty kituose ES struktlrinés paramos vertinimuose
(vertinimai  horizontaliyjy politiky, uzimtumo, socialinés
aprepties, kitose srityse), uZz kuriuos bty atsakingos kitos
ministerijos (Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, kitos ministerijos). Dazniausiai tokiuose
vertinimuose dalyvaujama per priezitros/valdymo komitetus.
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Be to, jeigu buty sukurtas techninis priezitros (rodikliy) komitetas,
jo veiklai gali bti reikalinga papildoma techniné pagalba (vertinimo
metodologijos ir ypac rodikliy mokslininky, eksperty patarimai).

Pagaliau BPD 1.5, 2.4 ir 2.5 priemoniy jgyvendinimo pabaigoje
bty aktualios naudos gavéjy apklausos, kuriy metu buty
nagrinéjamas jy statusas. Taliau norint atlikti tokias apklausas
centralizuotai, reikalinga sudaryti centralizuotg mokymy dalyviy, (ir
galblt kity naudos gaveéjy) duomeny baze. Apklausos galéty buti
atliekamos ir vertinimo metu (Zilréti baigiamojo 2004-2006 m.
BPD 2.4 priemonés vertinimo aprasyma).

Kitu atveju apklausos galéty buty vykdomos tik paramos gavejy
projekty lygiu, kuriy informacija buty maziau patikima ir sunkiai
palyginama. Todél bilty galima standartizuoti naudos gavéjy
apklausas, kurios blty atliekamos paramos gavéjy projekty
igyvendinimo pabaigoje — tokius duomenis blty jmanoma lengviau
palyginti tarp paramos gavejy ir daryti iSvadas priemonés lygiu.
Informacija apie dalyviy statusg pasibaigus projekty jgyvendinimui
gali buti svarbi vertinant vélesnes paramos gaveéjy paraiSkas ES
strukturiniy fondy paramai gauti.

3.3.2. Teoriniai modeliai

Kaip jau buvo mineta, 2004-2006 m. BPD lygiu bei 2007-2013 m.
veiksmy programy lygiu reikalinga sukurti vieningg darbo viety
skaiCiavimo modelj. Jis turéty sudaryti sglygas dabartinéms BPD
rodikliy problemoms iSspresti bei leisty pasiruosti 2007-2013 m.
veiksmy programy rodikliy sistemos pritaikymui. Kaip buvo minéta,
bendras sukurty ir papildomy darbo viety skaiCius, kuris turi bati
skaiCiuojamas Lietuvoje, i§ dalies neatitinka Europos Komisijos 6
darbo dokumento ,Struktlriniy fondy uzimtumo efekty
matavimas“.

Taciau silloma, kad Sio teorinio modelio sukirimas bty Finansy
ministerijos atsakomybé (derinant su kitomis tarpinemis
institucijomis) dél ankstesnéje dalyje minéty priezasCiy. SMM
galéty dalyvauti Sio projekto jgyvendinime (per priezituros/valdymo
komitetq) bei naudoty Sio modelio rezultatus kartu su kitomis
tarpinémis institucijomis. Sukirus vieningg darbo viety skaiCiavimo
modelj blty galima geriau iSaisSkinti darbo viety rodiklius, rinkti
kokybiskg informacijq projekty jgyvendinimo metu ir jiems
pasibaigus. Pagal vieningg teorinj model] vertinimo metu bty
skaiCiuojamas uzimtumo poveikis.

Véliau galety buati kuriami Kiti sektoriniai teoriniai modeliai, kurie
galéty leistu sujungti ES paramos jgyvendinimo pasiekimus ir
rezultatus su tam tikrais poveikio ar konteksto rodikliais. Vienas
aktualus pavyzdys blty ES struktlirinés paramos poveikio
vertinimas iSlaidoms MTTP srityje (vienas S svarbiausiujy
Lisabonos programos rodikliy Lietuvoje, pagal kurj planuojamas 2
proc. iSlaidos nuo BVP 2010 m.) ir BVP augimui. Taciau tokiy
modeliy sukirimas reikalauty nemazy finansiniy &Sy ir analitiniy
pastangy. Be to, Lisabonos proceso metu planuojamas ekonominiy,
efekty vertinimas svarbiausiose srityse (jskaitant mokslinius
tyrimus) pagal Europos Komisijos metodologijq.
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PRIEDAI

1 priedas: BPD priemoniy rodikliy

tikslumo, arba specifiSkumo, jvertinimas

BPD 1.5 priemonés rodikliy tikslumo, arba specifiSkumo, jvertinimas

Tikslai, uzdaviniai, remiamos veiklos

Rodikliai

Ar tikslas,
specifiski rodikliai?

BPD 1.5 priemonés tikslas

Poveikio rodikliai

Mazinti teritorinius darbo rinkos paslaugy skirtumus,
plétoti ir atnaujinti Svietimo, moksliniy tyrimy ir plétros,
profesinio rengimo, konsultavimo ir profesinio mokymo
sektoriy infrastruktlrg, gerinti Siy paslaugy kokybe,
mazinti atotrukj tarp Siy paslaugy, teikiamuy, Lietuvoje ir
atitinkamy_ paslaugy, teikiamy pirmaujanéiose ES
valstybése, lygio

Sukurty papildomy darbo
viety skaicius

IS dalies

BPD 1.5 priemonés uzdaviniai

Rezultaty rodikliai

remti efektyvy 2 prioriteto — Zmogiskyjy iStekliy plétros
— priemoniy  jgyvendinimg  uZtikrinant tinkamos
infrastrukttros plétra,

gerinti Svietimo kokybe modernizuojant mokymosi
aplinka ir gerinant Svietimo infrastruktirg

sukurti sglygas formuoti dinamisSkga Lietuvos moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) baze

panaudoti visas informacijos technologijy (IT) teikiamas
galimybes tobulinti Svietimo prieinamumag ir mokymo
teikimg kaimo vietoviy gyventojams, gerinti mokymosi
visg gyvenima ir darbo rinkos paslaugy kokybe

plétoti darbo birzy gebéjimg teikti tinkamos kokybés
idarbinimo paslaugas

gerinti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos infrastruktiros
kokybe ir prieinamuma

didinti socialiniy paslaugy jvairove ir gerinti kokybe
atsizvelgiant | darbo rinka,

Bendras sukurty darbo
viety skaicius

Ne

Ne

Ne

IS dalies

IS dalies

IS dalies

IS dalies

BPD 1.5 priemonés remiamos veiklos

Pasiekimy rodikliai

mokymosi visg gyvenimg infrastruktiros plétra,
ypatingg démesj skiriant teritoriniy skirtumy mazinimui
ir paslaugy, prieinamumo didinimui;

infrastrukttiros, bazinés jrangos, reikalingos Svietimui,
profesiniam mokymui, mokslui ir studijoms,
atnaujinimas;

mokymosi visg gyvenima salygy plétra diegiant
modernias informacijos technologijas;

LiSkritimo* i§ bendrojo mokymo sistemos prevencijos
infrastrukttros suklrimas;

darbo birzy infrastrukttros atnaujinimas;

profesinio orientavimo, konsultavimo bazés
atnaujinimas;
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IS dalies

IS dalies

IS dalies

IS dalies

IS dalies

IS dalies




mokymosi visg gyvenima bei
pritaikymas nejgaliesiems;

darbo birzy aplinkos

nejgaliyjy  profesinés bei darbinés reabilitacijos
infrastrukttros plétra;

nestacionariy ~ socialiniy  paslaugy infrastruktiros
kidrimas bei renovacija;

nenaudojamy pastaty pritaikymas bendruomenés
poreikiams;

techninés dokumentacijos rengimas, tyrimy ir Kkitos
veiklos, susijusios su projekto jgyvendinimu, atlikimas

IS dalies

IS dalies

IS dalies

IS dalies

Ne

BPD 2.4 priemonés rodikliy tikslumo ir specifiSkumo jvertinimas

Tikslai, uzdaviniai, remiamos veiklos

Rodikliai

Ar tikslas, specifiski

rodikliai?
BPD 2.4 priemonés tikslas Poveikio rodikliai
Svietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo,
mokslo ir aukstojo iSsilavinimo sistemos suklrimas ir Sumazéjes ,,iSkritusiyjy iS | 1S dalies
geresniy salygy mokytis visg gyvenima sudarymas. mokyklos“ lygis
BPD 2.4 priemonés uzdaviniai Rezultaty rodikliai
; IS dalies
suteikti galimybes kiekvienam jaunam #mogui jgyti jo | Akredituoty o
gebéjimus atitinkantj issilavinima; (registruoty™)
mokymosi/profesinio
mokymo/studijy, 1% dalies
uztikrinti, kad Svietimo, profesinio ugdymo ir praktinio | (pirmosios pakopos)
mokymo, mokslo ir aukstojo iSsilavinimo sistema | programy skaidius
atitikty kintancius ekonomikos bei verslo poreikius;
Svietimo, profesinio | Ne
sukurti  Svietimo, profesinio ugdymo ir praktinio | mokymo, mokslo ir
mokymo, mokslo ir aukStojo iSsilavinimo sistemos studijy_instituciju, gavusiy
Zmogiskajj kapitala. Europos Sajungos
akreditacijg (teigiama,
institucinj  jvertinima®®),
skaicius
BPD 2.4 priemonés remiamos veiklos Pasiekimy rodikliai
. . . L. . Ne
nacionalinés kvalifikacijy sistemos plétra;
Akreditavimui
o . - . o (iregistravimui®®) pateikty | Ne
Ziniy ir kompetencijos vertinimo sistemos plétra; profesinio
mokymo/studijuy, Ne
kokybés uztikrinimo sistemos plétra; programy_ skaicius
. - y. oy . . < .- Ne
mechanizmy, mazinandiy ,iskritimg” i§ bendrojo | ISmokyty naudos gavejy
Svietimo sistemos klrimas; skaicius
. . . IS dalies
antros galimybeés salygy plétojimas;
IS dalies

inovatyviy mokymo(si) metody ir formy diegimas;

34 LR $vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27
35 LR 3vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27
%6 LR 3vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27
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Ar tikslas, specifiski

Tikslai, uzdaviniai, remiamos veiklos Rodikliai e
rodikliai?
. .. . _ . IS dalies
mokymo ir studijy medziagos suklrimas bei
publikavimas;
. . . o Ne
mokytojy rengimo sistemos tobulinimas;
- . . . . . . Ne
profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos plétra;
techniné pagalba (jskaitant tyrimus, studijas) rengiant Ne
projekta.
BPD 2.5 priemonés rodikliy tikslumo ir specifiSkumo jvertinimas
Ar tikslus,
Tikslai, uzdaviniai, remiamos veiklos Rodikliai specifiski
rodikliai?
BPD 2.5 priemonés tikslas Poveikio rodikliai
KokybisSkai ir kiekybiSkai padidinti zmogiSkuosius | Vieneriais metais sumazéjes IS dalies
iSteklius moksliniy, tyrimy, ir eksperimentinés plétros | auksciausios kvalifikacijos
srityje. specialisty amziaus vidurkis
BPD 2.5 priemonés uzdaviniai Rezultaty rodikliai
atr_1aujinti _mag_istrantL_[_ ir dok_toran_tq_, moksliﬂinkq Akredituoty (jregistruoty®”) IS dalies
aS|st'e'ntL[__|r_ kity _tyrgj_L[ podlplomln__ese st_udljose, antrosios pakopos
kvalifikacijq ir palaikyti ju kompetencijos lygj; (magistrantiiros)
vykdyti  programine  moksliniy  tyrimy ir | Studiju/mokymo programy 15 dalies
eksperimentine plétra (MTEP) prioritetinése srityse; | SKaicius
. - - - Isidarbinimo lygis praktiniy
pléetoti MTEP vertinimo sistemaq;; mokymy programas baigusiy Ne
plétoti ir tobulinti konkursinj MTEP finansavima; tarpe Ne
skatinti dialogg tarp mokslo ir visuomenés. Ne
BPD 2.5 priemonés remiamos veiklos Pasiekimy rodikliai
magistranttros, doktorantdros ir podiplominés IS dalies
studijos prioritetinése srityse ir jy mobilumo 5 ..
uztikrinimas: Ism_(z_kytq naudos gavejy
skaiCius
mokslininky ir kity mokslo darbuotojy, atitinkanciy, IS dalies
rinkos poreikius, kvalifikacijos tobulinimas bei kreditavimui (ireqi . ag
perkvalifikavimas: A re itavimui ([re_glstraVlmm )
pateikty antrosios pakopos
MTEP eksperty rengimas; (magistranttros) IS dalies
- . - ~ studijy/mokymo programy,
MTEP kokybés uztikrinimas mokslo ir studijy, skaitius Ne
sistemoje;
mokslo ir studijy institucijy informacinés sistemos ir Ne
duomeny baziy stebésena;
Ziniy ir gebeéjimy mokslo, technologiju, inovacijy, Ne
srityse didinimas ir techniné pagalba (jskaitant
tyrimus, studijas ) rengiant projektq.

7 LR $vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27
%8 LR 3vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo
dokumento priedo pakeitimo, juodraStinis variantas, 2006-10-27
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Auksciau esanciy lenteliy grafinis apibendrinimas - BPD priemoniy uZdaviniai ir
remiamos veiklos, matuojamos rodikliais *°

100%
O Uzdaviniai, kurie
80% - neiSreiksti rodikliais
60% - —
B UZdaviniai, kurie bent i§
40% | dalies ireiksti rodikliais
20% -
0% -+
wg <2 0@
£s 53 &g
= = oy
100%
0O Remiamos veiklos,
80% - kurios neiSreikStos
rodikliais
60% -
B Veiklos, kurios bent i§
40% | dalies SreikStos rodikliais
20% +
0% +
w0 @ < 2 wn '@
— O N O N O
2§ 88 25
ms @5 @5

3% Kadangi parama tarp uzdaviniy ir remiamy veiklos sri¢iy pasiskirsté netolygiai, todél Sie
grafikai neparodo, kokia dalis paramos 1éSy yra atspindéta rodikliais.
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2 priedas: Rodikliy registras

Rodikliy registras yra MS Excel formato dokumentas, kuriame
susisteminti SMM kompetencijoje esantys rodikliai. Jie apima
rodiklius, jtvirtintus Siuose Saltiniuose:

BPD;

2007-2013 m. veiksmy programa;

Valstybiné Svietimo strategija 2003—2012 m. (SVIS);

2006-2008 m. SMM strateginis veiklos planas;

Guidelines for the Employment Policies of the Member

States 2005-2008 (Europos Komisija, 2005);

Structural Indicators (EUROSTAT, 2004);

e Progress Towards the Lisabon Objectives in Education and
Training (Europos Komisija, 2005);

e Science and Technology Indicators for the European

Research Area (CORDIS, 2006).

Rodikliai klasifikuojamai pagal poveikio, rezultaty ir pasiekimo
lygius (atitinkamai koduojama ,1%, ,2* ir ,,3*), atskirai nurodomi
visy rodikliy pogrupiai. BPD bei 2007-2013 m. veiksmy programos
indikatoriai skirstomi | ES ir nacionalinius (koduojama ,,ES” ir ,,N%).
IS 2007-2013 m. veiksmuy programos rodikliy taip pat iSskiriami
pagrindiniai rodikliai, o pastarieji skirstomi | tarpusavyje
agreguojamas grupes, t.y., mokyti asmenys (M), mokyti asmenys
ir j[gije pazymeéjimus ar kvalifikacijg (M1), bendrai sukurtos darbo
vietos (D), asmeny jsidarbinimo lygis po programos jgyvendinimo
(D1) bei projekty skaiCius (P). Kur jmanoma, nurodoma rodiklio
pradine bei siekiama kiekybiné iSraiSka.
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3 priedas: Tipiniy BPD 2.4 ir 2.5
priemoniy projekty rodikliy sarasas+

Nr. Tipinis rodiklis
1. Mokymus tesianciy naudos gavéjy skaicius (mokiniai)
2 Mokymus tesianciy naudos gaveéjy skaicius (auk3tyjy mokykly studentai)
3 Mokymus tesianciy naudos gavéjy skaicius (profesiniy mokykly studentai)
4. Mokymus tesianciy naudos gaveéjy skaicius (mokytojai)
5. Mokymus tesianciy naudos gavéjy skaicius (aukstyjy mokykly déstytojai)
6. Mokymus tesianciy naudos gavéjy skaicius (profesiniy mokykly déstytojai)
7. Mokymus tesianciy naudos gavéjy skaicius (suaugusieji)
8. Nuotoliniu bddu mokyty naudos gavéjy skaicius
9. Projektuose [darbinty asmeny skaiCius (projekto administracinio ir vykdanciojo
personalo darbuotojai)
10. Netiesiogiai projektuose jdarbinty asmeny skaiCius (teikiantys projektams paslaugas)
11. Atlikty moksliniy tyrimy, skaicius
12. Atlikty statistiniy tyrimy skaicius
13. Sukurta nuotoliniy mokymo programy skaicius
14. Sukurty Ziniy ir kompetencijos vertinimo sistemy,
15. Atlikta palyginamuyjy ir prognostiniy specialisty ir kvalifikacijy poreikio tyrimy
16. Sukurta naujy ir moderniy mokymosi formy sistemy
17. Sukurta naujy elektroniniy duomeny, baziy

40 ESFA. Tarpinés (metinés) projekty jgyvendinimo ataskaitos pildymo instrukcija 2.4, 2.5
priemonéms. <http://www.esf.lt/It/projektu-administravimas/projektu-
igyvendinimas/instrukcijos-reikalavimai-ataskaitoms/>
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4 priedas: BPD 1.5, 2.4 ir 2.5 priemoniy
esami ir sialomi rodikliai

P Duomeny
Rodiklis Pogrupiai Stfatlstmls rinkimo
vienetas . .
laikotarpis
Rezultaty rodikliai
Bendras sukurty darbo viety - I1SaiSkinimas pagal bendrajji modelj, Skaiciuoja
skaicius kurj turéty teikti Finansy, ma vieng
ministerija. kartg per
kalendorin
ius metus.
Akredituoty (iregistruoty™) | - Iregistruotos S_tudijl,[ ir moky_m.o Skaiéiu_oja
mokymosi/profesinio programy, regls'Fre _ profesinio | ma vieng
mokymo/studijy (pirmosios mokymo arba pirmosios pakopos | kartg per
pakopos) programy skaicius studijy programos. !(alendorln
ius metus.
Akredituoty (iregistruoty) | ~ Iregistruotos Stu_dijq ir mokymo Skai(:iu_oja
antrosios pakopos programy, __reglstre antrosios | ma vieng
(magistrantiros) pakopos studijy programos. kartg per
studijy/mokymo programy, !(alendorln
skaiCius ius metus.
Svietimo, profesinio mokymo, | - Nenaudojamas -
mokslo ir studijy institucijuy,
gavusiy, Europos Sajungos
akreditacijg (teigiamg institucinj
jvertinimg*?), skaicius
Isidarbinimo lygis praktiniy | - Asmenys, dalyvave mokymuose ir | Skaiciuoja
mokymy programas baigusiy nuo jy pabaigos praéjus ne daugiau | ma vieng
tarpe nei 12 mén. sidarbine. kartg per
Toliau iSaiSkinimas pagal bendrajj | kalendorin
modelj, kurj turéty teikti Finansy | ius metus.
ministerija
Pasiekimy rodikliai
1) Pagal | Nauji zmogiskyjy istekliy plétros | Skaiciuoja
Naujy zmogiskujy iStekliy | regionus statiniai. ma vieng
plétros infrastruktliros objekty Savoka ,statinys“ naudojama pagal | kartg per
skaicius Statybos jstatyma — ,visa tai, kas | tris
sukurta statybos darbais naudojant | meénesius.

statybos produktus
sujungta su Zeme.
(gyvenamieji,
komerciniai, biurai, Svietimo, Kiti)
<...> taip pat statiniy priestatai,
antstatai ir jy dalys“, Savoka
Lhauji“ apima naujos statybos bei
rekonstruotus statinius.

ir yra tvirtai
Tai pastatai
pramoniniai,

Nauja statyba ir rekonstrukcija
aiSkinama pagal Organizacinj
tvarkomajj statybos techninj
reglamentg  STR 1.01.02:1997

Statinio statybos ir prieZitros darby
rasys.

4 LR 3vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento

priedo pakeitimo, juodrastinis variantas, 2006-10-27

42 LR &vietimo ir mokslo ministerija, Dél Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento

priedo pakeitimo, juodrastinis variantas, 2006-10-27
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Modernizuoty zmogiskujy | 1) Pagal | Institucijos, gavusios naudg i$ | SkaicCiuoja
iStekliy pléetros institucijy | regionus projekto. ma vieng
skaicius 2) pagal | Nauda Siuo atveju apima | kartg per

remontuotg remontuotg statinio plota, naujos | tris

plotg, jrangos | jrangos vienetus arba komplektus. meénesius.

komplektus ir

vienetus.
Akreditavimui (iregistravimui) | - Iregistravimui Studijy ir mokymo | Skaiciuoja
pateikty, profesinio programy, registre pateiktos | ma vieng
mokymo/studijy programy, profesinio mokymo arba pirmosios | kartg per
skaicius pakopos studijy programos. tris

meénesius.

Akreditavimui (iregistravimui) | - Iregistravimui Studijy ir mokymo | Skaiciuoja
pateikty  antrosios pakopos programy, registre pateiktos | ma vieng
(magistrantaros) antrosios pakopos studijy | karta per
studiju/mokymo programy programos. tris
skaicius ménesius.
ISmokyty naudos gavéjy | 1) Pagal | Asmenys, dalyvave mokymuose, | SkaiCiuoja
skaicius amziaus t.y. visi faktiSkai mokymuose | ma vieng

grupes; dalyvave asmenys projekto | kartg per

2) igyvendinimo metu. tris

iSsilavinima; meénesius.

3) statusq

darbo rinkoje.




5 priedas. 2007-2013 m. Europos
Sajungos strukturinés paramos veiksmy
programy rodikliai Svietimo ir mokslo

srityje

1.2 prioriteto ,,Mokymasis visq gyvenima* rodikliai

Rodiklis Pogrupiai St.atistinis Duomgnq_ rin.kimo
vienetas laikotarpis
Rezultaty rodikliai, ES
Dalyviy, kurie | 1) pagal amziaus | Dalyviy, kurie mokesi pagal neformaliojo SkaiCiuojama vieng
gavo grupes; Svietimo programas ir gavo programos kartg per
neformaliojo 2) negaliq; baigimo pazyméjimus, santykiné dalis nuo kalendorinius metus
Svietimo 3) iSsilavinima ir visy programos metu mokyty asmeny.
programos 4) Iyti. Dalyvius sudaro:
baigimo Svietimo darbo ir administracijos
pazymejimus, Jei reikalinga | darbuotojai - mokytojai, déstytojai,
dalis papildomai pagal | administracijos personalas.
1) gyvenamaja
vietove Socialinés rizikos asmenys,
(kaimas/miestas); | specialiyjy poreikiy ir/arba socialine
2) kompetencijas | atskirtj patiriantys asmenys.
(bendrasias,
specifines); Svietimo pagalbos darbuotojai
3) statusg darbo | (asmenys, teikiantys informacine,
rinkoje. psichologine, socialine pedagogine,
specialigja  pedagogine ir specialigjq
pagalbg bei sveikatos priezitrg
mokykloje).
Neformalusis Svietimas — Svietimas
pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos  tobulinimo, papildomos
kompetencijos igijimo programas.
Neformaliojo Svietimo programa turi trukti
ne trumpiau nei 80 akademiniy valandy.
Dalyviy, kurie | 1) pagal amziaus | Dalyviy, kurie mokési pagal formaliojo SkaiCiuojama vieng
gavo valstybés | grupes; Svietimo programas ir gavo valstybeés kartg, per
pripazjstama 2) negalig; pripazjstama kvalifikacijg, santykiné dalis kalendorinius metus
kvalifikacijq, dalis | 3) iSsilavinima ir nuo visy programos metu mokyty
4) lytj. asmeny.

Jei reikalinga
papildomai pagal
1)  gyvenamaja
vietove
(kaimas/miestas);
2) kompetencijas
(bendrgsias,
specifines);

3) statusg darbo
rinkoje.

Dalyvius sudaro:

Svietimo darbo ir administracijos

darbuotojai - mokytojai, déstytojai,
administracijos personalas.

Mokiniai, studentai.

Socialinés rizikos asmenys,

specialiyjy poreikiy ir/arba socialine
atskirtj patiriantys asmenys.

Svietimo pagalbos darbuotojai
(asmenys, teikiantys informacine,
psichologine, socialing pedagoging,
specialigja  pedagogine ir specialigjq
pagalbg bei sveikatos priezitrg
mokykloje).

Formalusis Svietimas — Svietimas,

vykstantis pagal teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintas ir jregistruotas ugdymo
programas, kurias baigus jgyjamas
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Rodiklis

Pogrupiai

Statistinis

Duomeny rinkimo

vienetas laikotarpis

pradinis, pagrindinis, vidurinis,

aukstesnysis arba aukStasis iSsilavinimas

ir (ar) kvalifikacija.

Formaliojo Svietimo programa turi trukti

ne trumpiau nei 6400 akademiniy

valandy.

Pasiekimy rodikliai, ES

Dalyviu, kurie | - Dalyviai, kurie lanké daugiau nei 50 proc. SkaiCiuojama vieng
mokesi pagal neformaliojo Svietimo programos kartg per tris
neformaliojo uzsiemimy. meénesius
Svietimo Dalyvius sudaro:
programas, Svietimo darbo ir administracijos
skaicius darbuotojai - mokytojai, déstytojai,

administracijos personalas.

Socialinés rizikos asmenys,

specialiyjuy poreikiy ir/arba socialine

atskirtj patiriantys asmenys.

Svietimo pagalbos darbuotojai

(asmenys, teikiantys informacine,

psichologing, socialing pedagoging,

specialigja  pedagogine ir specialigjq

pagalbg bei sveikatos priezitrg

mokykloje).
Dalyviu, kurie | 1) pagal amziaus | Dalyviai, kurie lanké daugiau nei 50 proc. SkaiCiuojama vieng
mokeési pagal | grupes; formaliojo Svietimo programos kartg per tris
formaliojo 2) negalig; uzsiemimy. meénesius
Svietimo 3) iSsilavinima ir
programas, 4) lytj. Dalyvius sudaro:
skaicius

Jei reikalinga
papildomai pagal
1) gyvenamajq
vietove
(kaimas/miestas);
2) kompetencijas
(bendrgsias,
specifines);

3) statusg darbo
rinkoje.

Svietimo darbo ir administracijos

darbuotojai - mokytojai, déstytojai,
administracijos personalas.

Mokiniai, studentai.

Socialinés rizikos asmenys,

specialiyjuy poreikiy ir/arba socialine
atskirtj patiriantys asmenys.

Svietimo pagalbos darbuotojai
(asmenys, teikiantys informacine,
psichologineg, socialing pedagoging,
specialigja pedagogine ir specialigjq
pagalbg bei sveikatos priezitrg
mokykloje).

Rezultaty rodikliai, nacionaliniai

Viesujy
biblioteku, ju
filialy, ir kity

istaigy, asociacijy,
ir bendruomeniu,
per programos
igyvendinimo
laikotarpj
aprupinty,
informacijos
Saltiniais,
lankytojuy,
(skaitytojy)
skaiCiaus pokytis

VieSyjy biblioteku, jy filialy ir kity jstaigu,
asociacijy ir bendruomeniy, per
programos igyvendinimo laikotarpj
aprupinty informacijos Saltiniais, lankytojy
skaiCiaus praéjus 6 mén. po projekto
pabaigos ir lankytojy skaiiaus 6 mén. iki
projekto pradzios aritmetinis skirtumas.
Lankytojy skaiCius, kurie naudojasi
veSiosios  bibliotekos, asociacijos ar
bendruomenés knygy fondu turi buti
oficialiai apskaitomas.

Skaic¢iuojama vieng,
kartg per
kalendorinius metus

Pasiekimy rodik

liai, nacionaliniai
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Rodiklis

Pogrupiai

Statistinis

Duomeny rinkimo

vienetas laikotarpis
Moksleiviy, 1) Moksleiviai; Moksleiviai, studentai, mokytojai, Skaifiuojama vieng,
studentuy, 2) Studentai; déstytojai, kurie lanké daugiau nei 50 kartg per tris
mokytojuy, 3) Mokytojai; proc. neformaliojo Svietimo programos ménesius
déstytojy, kurie | 4) Déstytojai. uzsiemimy.
mokeési pagal
neformaliojo
Svietimo
programas,
skaicius
Mokymosi visg Mokymo sistemos administracijos SkaiCiuojama vieng
gyvenimg darbuotojai, kurie lanké daugiau nei 50 kartg per tris
sistemos proc. neformaliojo Svietimo programos meénesius
administracijos uzsiémimy.
darbuotojy, kurie
mokeési pagal
neformaliojo
Svietimo
programas,
skaicius
Socialinés rizikos, | 1) Socialinés | Socialinés rizikos asmenys, Skai¢iuojama vieng,
specialiyjy rizikos, specialiujy | specialiyjy poreikiy ir/arba socialine kartg per tris
poreikiy ir/arba | poreikiy ir/arba | atskirtj patiriantys asmenys. meénesius
socialine atskirtj | socialine atskirtj
patirianciy, patiriantys Svietimo pagalbos darbuotojai
asmeny, ir | asmenys; (asmenys, teikiantys informacine,
Svietimo 2) Svietimo | psichologing, socialine pedagogine,
pagalbos pagalbos specialiqja  pedagogine ir specialigjq
darbuotojy, kurie | darbuotojai pagalbg bei sveikatos priezilirg,
mokeési pagal mokykloje).
neformaliojo
Svietimo
programas,
skaicius
Moksleiviy, 1) Moksleiviai; Moksleiviai, studentai, mokytojai, SkaiCiuojama vieng
studenty, 2) Studentai; déstytojai, kurie lanké daugiau nei 50 kartg per tris
mokytojuy, 3) Mokytojai; proc. formaliojo S&vietimo programos ménesius
déstytojy, kurie | 4) Déstytojai uzsiemimy.
mokeési pagal
formaliojo
Svietimo
programas,
skaicius
Mokymosi visg | - Mokymosi visa gyvenimg sistemos SkaiCiuojama vieng
gyvenimg administracijos darbuotojai, kurie kartg per tris
sistemos lanké daugiau nei 50 proc. formaliojo meénesius
administracijos Svietimo programos uzsiémimuy.
darbuotojy, kurie
mokeési pagal
formaliojo
Svietimo
programas,
skaicius
Socialinés rizikos, | 1) Socialinés | Socialinés rizikos asmenys, SkaiCiuojama vieng
specialiyjy rizikos, specialiyjy | specialiyjy poreikiy ir/arba socialine kartg per tris
poreikiy ir/arba | poreikiy ir/arba | atskirtj patiriantys asmenys meénesius
socialine atskirtj | socialine atskirti | bei
patirianciy, patiriantys Svietimo pagalbos darbuotojai
asmeny, ir | asmenys; (asmenys, teikiantys informacine,
Svietimo 2) Svietimo | psichologine, socialine pedagogineg,
pagalbos pagalbos specialigja pedagogine ir specialigjg
darbuotojy, kurie | darbuotojai pagalbg bei sveikatos priezitrg,
mokési pagal mokykloje), kurie lanké daugiau nei 50
formaliojo proc. formaliojo Svietimo programos
Svietimo uzsiémimy.
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Statistinis

Duomeny rinkimo

RELILIE P RE P vienetas laikotarpis
programas,
skaicius
Svietimo - Institucijy veiklos kokybés jvertinimas, SkaiCiuojama vieng
institucijuy, atliktas Studijy kokybés vertinimo centro. kartg per
kurioms atliktas kalendorinius metus
veiklos iSorinis
vertinimas,
skaicius
Mokymo ir| - Mokymo ir studijy programy jvertinimas, SkaiCiuojama vieng
studijy atliktas Studijy kokybés vertinimo centro. kartg per
programu, kalendorinius metus
kurioms atliktas
iSorinis
vertinimas,
skaicius
Svietimo staigy, | 1) Institucijos | Svietimo |staigos, jdiegusios pasaulyje SkaiCiuojama vieng
idiegusiy vidines | pagal ISCED | pripazintas kokybés valdymo sistemas kartg, per
kokybés valdymo | klasifikacijq. arba modelius. kalendorinius metus

sistemas,

skaiCius
Parengtu, - Profesinio mokymo [statyme Skaiciuojama vieng,
atnaujinty, reglamentuoti profesiniy rengimo kartg per
profesinio standartai. kalendorinius metu
rengimo
standarty,
skaicius
Parengtu, - Studijy, kokybés vertinimo centro SkaiCiuojama vieng
atnaujinty, studijy, parengti, atnaujinti  studijy  krypciy kartg per
krypciy, reglamentai. kalendorinius metus

reglamenty,

skaicius
VieSyjy - Veiksmy programoje, prioriteto priede ir SkaiCiuojama vieng
biblioteku, ju nacionalinése programose kartg per tris
filialy, ir kity numatytas numatytos organizacijos, meénesiu
istaigy, asociacijy, aprupintos informacijos Saltiniais.
ir bendruomeniy
aprupinty, Informacijos Saltiniy kriterijai taip pat
informacijos nurodomi Veiksmuy programoje, prioriteto
Saltiniais, kurie priede ar nacionalinése programose.
reikalingi
mokymuisi  visg
gyvenima,
skaicius
I1Sleisty - Veiksmy programoje, prioriteto priede ir SkaiCiuojama vieng
suaugusiyjy nacionalinése programose kartg, per tris
mokymui(si) numatytas numatyty, suaugusiyjy meénesius
skirty mokymosi Svietimui skirty leidiniy bendras tirazas.
leidiniy tirazy
skaicius Leidiniy kriterijai tai pat nurodomi

Veiksmy programoje, prioriteto priede ar

nacionalinése programose.
Asmenuy, 1) pagal amziaus | Asmenys, pasinaudoje profesinio SkaiCiuojama vieng
pasinaudojusiy, grupes; informavimo, konsultavimo ir orientavimo kartg per tris
profesinio 2) negaliq; paslaugomis per Veiksmy programos meénesius

orientavimo
paslaugomis (per
7 metus),
skaicius

3) iSsilavinimag ir
4) lytj.

Jei reikalinga
papildomai pagal

laikotarpj. Tie patys Kklientai bati

iskaiCiuojami tik vieng kartg.

gali
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1) statusg darbo
rinkoje.

Igyvendinty,
taikomyjy,
moksliniy tyrimy
ir vertinimo
programy, skirty
Svietimo sistemos
buklés, Svietimo
politikos analizei
ir politikos
priemoniy
tobulinimui,
skaicius

Igyvendinti taikomieji moksliniai tyrimai ir
skirti Svietimo politiky, numatyty Veiksmuy,
programoje, tobulinimui.

Moksliniy  tyrimy kriterijai ir jy
jgyvendinimo laipsnis nurodomas
Veiksmy programoje, prioriteto priede ar
nacionalinése programose.

Skaitiuojama vieng
kartg per
kalendorinius metus




1.3 prioriteto ,,Tyréju gebéjimuy stiprinimas*“ rodikliai

. Duomeny
Rodiklis Pogrupiai St.at'Stm'S rinkimo
vienetas . :
laikotarpis
Rezultaty rodikliai, ES
1) tyréjai; Dalyviy, kurie gavo neformaliojo
2) technikai ir jiems Svietimo programos baigimo
prilyginti darbuotojai; pazymejimus ir/arba valstybés

Dalyviy, kurie gavo
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazymeéjimus ir/arba
igijo valstybeés
pripaZzjstama
kvalifikacijq, dalis

3) kiti aptarnaujantys
darbuotojai;
4) studentai.

1) pagal amziaus
grupes;

2) negaliq;

3) iSsilavinima ir
4) Iytj.

pripazistamg kvalifikacijg, santykiné
dalis nuo visy mokyty asmenuy.

Dalyvius sudaro:

Tyréjai — tai specialistai, uzimti naujy,
Ziniy, produkty, procesy, metody,
sistemy  kdrimu ar vadovavimu
atitinkamiems projektams.
Technikai ir jiems prilyginti
darbuotojai — asmenys, kuriy
einamos pareigos reikalauja techniniy,
Ziniy ir patirties vienoje ar keliose
mokslo srityse. Jie dalyvauja mokslo
tiriamojoje veikloje, atlikdami
mokslines ir technines uzduotis,
vadovaujami tyréjy.

Kiti aptarnaujantys darbuotojai —
kvalifikuoti ir nekvalifikuoti meistrai,

sekretoriaty, bei kanceliarijy
darbuotojai, dalyvaujantys MTTP
projektuose ar tiesiogiai su jais
susije.

Studentai — pagal bakalauro arba
magistro programg, studijuojantys

asmenys.

Skaiciuojama
vieng kartg per
kalendorinius
metus

Pagal darbo sutartis
jdarbinty mokslininky
ir kity tyrejy
idarbinimo lygis per 6
meénesius po projekto
pabaigos

1) pagal amziaus
grupes;

2) negaliq;

3) iSsilavinimg ir
4) Iyt|.

1) VieSajame sektoriuje;
2) privaciame
sektoriuje (MVI)

Tyréjai — tai specialistai, uzimti naujy,
Ziniy, produkty, procesy, metody,
sistemy kdrimu ar vadovavimu
atitinkamiems projektams.
Mokslininkai - asmenys dirbantys
mokslinj darbg ir turintys mokslo
laipsnj ar pedagoginj varda (t.y.
tyréjai su mokslo laipsniu ar
pedagoginiu vardu).

Paramos sutartyse numatomi tam
tikri ,,saugikliai“ dél darbo viety
iSsaugojimo.

Skaiciuojama
vieng kartg per
kalendorinius
metus

Pasiekimy rodikliai, ES

Dalyviy, kurie mokesi
pagal neformaliojo
arba formaliojo
Svietimo programas,
skaicius

1) tyréjai;

2) technikai ir jiems
prilyginti darbuotojai;
3) kiti aptarnaujantys
darbuotojai;

4) studentai.

1) pagal amziaus
grupes;

2) negalig;

3) iSsilavinimag ir

4) lytj.

1) Pagal neformaliojo
Svietimo programas;

2) formaliojo Svietimo
programas

Dalyviai, kurie lanké daugiau nei 50
proc. neformaliojo Svietimo
programos uzsiemimy.

Dalyvius sudaro:

Tyreéjai — tai specialistai, uzimti naujy
Ziniy, produkty, procesy, metody,
sistemy  kdrimu ar vadovavimu
atitinkamiems projektams.
Technikai ir jiems prilyginti
darbuotojai — asmenys, Kkuriy
einamos pareigos reikalauja techniniy,
Ziniy ir patirties vienoje ar keliose
mokslo srityse. Jie dalyvauja mokslo
tiriamojoje veikloje, atlikdami
mokslines ir technines uzduotis,
vadovaujami tyréjy.

Kiti aptarnaujantys darbuotojai —

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius
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Rodiklis

Pogrupiai

Statistinis
vienetas

Duomeny
rinkimo
laikotarpis

kvatifikuoti ir nekvalifikuoti meistrai,

sekretoriaty, bei kanceliarijy,
darbuotojai, dalyvaujantys MTTP
projektuose ar tiesiogiai su jais
susije.

Studentai — pagal bakalauro arba
magistro programg_ studijuojantys

asmenys.

Formalusis Svietimas — Svietimas,
vykstantis pagal teisés akty
nustatyta tvarka patvirtintas ir
iregistruotas ugdymo programas,
kurias baigus [gyjamas pradinis,
pagrindinis, vidurinis, aukStesnysis
arba aukSstasis iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija.

Neformalusis Svietimas -
Svietimas pagal jvairias Svietimo
poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos

kompetencijos jgijimo programas.

Pagal darbo sutartis
idarbinty mokslininky,
ir kity tyréjy skaicius

1) vieSajame sektoriuje;
2) privaciame sektoriuje
(MVD).

pagal

1) amziaus grupes;
2) negaliq;

3) iSsilavinima ir
4) Iytj.

1) mokslininkai;

2) kiti tyréjai (jeigu
reikalinga, galima
skirstyti priklausomai
nuo patirties trukmes).

Mokslininkai ir Kiti tyréjai, [darbinti
pagal darbo sutartj tam tikram
laikotarpiui (1-3 m.). Taikoma tik
aukstos kvalifikacijos darbuotojams,
kaip apibréZta atitinkamos valstybés
pagalbos schemos projekte (turintys
universitetinj iSsilavinimg bei
nemaziau nei 5 mety atitinkamg
profesine patirtj). Papildomai tiksliné
grupé gali bati skirstoma pagal
kvalifikacijos lygj (mokslininkus su
moksliniu laipsniu ir kitus tyréjus bei
priklausomai nuo patirties trukmeés).

Tyréjai — tai specialistai, uzimti naujy
Ziniy, produkty, procesy, metody,
sistemy kdrimu ar vadovavimu
atitinkamiems projektams.

Mokslininkai - asmenys dirbantys

mokslinj darbg ir turintis mokslo
laipsnj ar pedagoginj varda (t.y.
tyréjai su mokslo laipsniu ar

pedagoginiu vardu).

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius

Rezultaty rodikliai, n

acionaliniai

1) pagal amziaus | Darbo vietos, kurios buvo laikinai
grupes; sukurtos  projekto  jgyvendinimo
. 2) negaliq; metu, bei nuolatinés darbo vietos, | Skai¢iuojama

Bendras darbo_ V_'etLL’ 3) iSsilavinimg ir kurios i8liks po projekto pabaigos. | vieng kartg per
sukurtq ”?O‘FS"”'“ 4) lytj. Visos darbo dienos konvertuojamos | | kalendorinius
tyrl_nlq srityje, viso etato ekvivalento darbo vietas. metus
skaicCius .

1) nuolatinés;

2) laikinos.
Mobilumo veiklose 1) pagal amziaus | Veiksmy  programoje, prioriteto
dalyvavusiy grupes; _ priede ir namona_llnese programose Skaidiuojama
doktoranty, daktary- 2) negalig; numatytose mobilumo (geografinio h K
stazuotojy, déstytojy | 3) iSsilavinima ir mobilumo: vietinio ir tarptautinio; vieng arta_' per
ir mokslininky 4) Iytj. mobilumo tarp skirtingy sektoriy: kalendorinius
skaicius vieSojo, privataus ne pelno, verslo; metus
(ir dalis proc. nuo 1) Doktorantai, 2) tarpdisciplininio mobilumo) veiklose

visy tikslinés grupés

daktarai-stazuotojai;

dalyvave tikslinés grupés atstovai:
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Duomeny

Rodiklis Pogrupiai St_atlstlnls rinkimo
vienetas . )
laikotarpis
atstovy) 3) déstytojai; doktorantai, daktarai-stazuotojai,

4) mokslininkuai

skirtingus
tipus:

1) Geografinj;
2) mobiluma;

mobilumag;

mobiluma.

Jeigu reikalinga,

3) tarpsektorinj

4) tarpdisciplininj

déstytojai ir mokslininkai.

Pasiekimy rodikliai, nacionaliniai

1) pagal
grupes;
2) negaliq;

4) Iytj.

3) iSsilavinima ir

Asmenuy, gavusiy,
magistrantdros ir
doktoranttros studijy
stipendijas, skaiCius

iSskiriant:
1) fizinius;

pagal moksly,

2) biomedicinos;
3) technologijy mokslus.

pakopas:

studijy tipus.

Taip pat pagal

1)magistrantiros
2)doktorantdros.
reikalinga, pagal

Veiksmy programoje, prioriteto
priede ir nacionalinése programose
numatytas magistranturos ir
doktoranturos studijy stipendijas
gave asmenys.

Studijos apibréziamos pagal
Aukstojo mokslo jstatyma - ne
zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima
turincio asmens mokymasis

aukstojoje mokykloje pagal tam tikrag,
studijy programa. Priklausomai nuo
minéty  dokumenty, gali bati
finansuojamos jvairios studijos (pvz.,
universitetinés/neuniversitetineés)
magistrantiros ir  doktoranturos
pakopose

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius

1) pagal Veiksmy programoje, prioriteto

grupes; priede ir nacionalinése programose

2) negalia; numatytas mobilumo (geografinio

3) iSsilavinima ir mobilumo: vietinio ir tarptautinio;

4) Iyt|. mobilumo tarp skirtingy sektoriy:
Mobilumo stipendijuy, vieSojo, privataus ne pelno, verslo;
suteikty, 1) Doktorantai, tarpdisciplininio mobilumo)
doktorantams, daktarai-stazuotojai; stipendijas gave tikslinés grupes v
daktarams- 3) déstytojai; ! atstovai: doktorantai, daktarai- \S/ikeiillculigjr?maer
staZuotojams, 4) mokslininkai staZuotojali, destytojai ir tris riénes?uz
déstytojams, mokslininkai.
mokslininkams, Jeigu reikalinga, pagal
skaicius skirtingus mobilumo

tipus: 1) geografinj

mobilumag;

3) tarpsektorinj

mobiluma;

4) tarpdisciplininj

mobiluma.

1) pagal Asmenys (tyréjai, studentai,

Asmeny, dalyvavusiy | grupes;
Ziniy ir gebéjimy apie | 2) negalia;

moksla, 3) iSsilavinimag ir

technologijas, 4) lyt]
inovacijas gilinimo ir

sklaidos projektuose,
skaicius

1) tyrejai;
2) studentai;
3) moksleiviai;

4) kiti asmenys,

moksleiviai, kiti), dalyvave veiksmy
programoje, prioriteto priede ir
nacionalinése programose
numatytuose projektuose Ziniy ir
gebéjimy, apie mokslg, technologijas,
inovacijas gilinimo ir sklaidos srityje.

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris meénesius
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2.1 prioriteto ,,Ukio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai

tyrimai ir technologiné plétra“ rodikliai

L Duomeny
Rodiklis Pogrupiai St_atlstmus rinkimo
vienetas . .
laikotarpis
Rezultaty rodikliai, ES
Pritraukta privadiy | - Projektui igyvendinti projekto
investicijy MTTP srityje vy.kdx'_com ir _(?rba) iu part_nerll,[ s_klrtos Skaidiuojama
privaCios 1éSos ir dél Veiksmuy .
; . . vieng kartg
programos  jgyvendinamo  projekto or
papildomai iki projekto pabaigos P .
- s v kalendorinius
pritrauktos privacios léSos (nurodoma
o . - metus
bendra suma ty lésy, kurios jau yra
realiai pradétos naudoti).
Sukurti ir veikiantys | 1) ISskirtiniai Veiksmy programoje, prioriteto priede | SkaiCiuojama

moksliniy tyrimy centrai

tyrimy centrai;
2) kompetencijos
centrai

ir nacionalinése programose bei
kituose dokumentuose numatyti
(apibrézti) moksliniy tyrimy, centrai.

vieng kartg,
per
kalendorinius
metus

Sukurti  integruoti  verslo,
mokslo ir studijy saveikos
centrai (poliai, sléniai ar
pan.)

Veiksmy programoje, prioriteto priede

ir nacionalinése programose bei
kituose dokumentuose (pvz.,
Valstybinés reikSmés integruoty
mokslo, studijy ir verslo centry, (sléniy)
plétros koncepcijoje) numatyti
(apibrézti) verslo, mokslo ir studijy

sqveikos centrai.

Skaic¢iuojama
vieng kartq,
per
kalendorinius
metus

Pasiekimy rodikliai, ES

MTTP veiklos ir
infrastruktdros plétros
projekty skaicius

1) Privacios
iniciatyvos projekty
skaicius;

2) vieSojo
sektoriaus MTTP
infrastruktdros ir
bazinés jrangos
plétros projekty
skaicius;

3) MTTP veiklos
projekty skaicius:
fundamentiniy,
tyrimy, taikomyjy
tyrimuy,
technologijy
pletros projekty.

Veiksmy programoje, prioriteto priede
ir nacionalinése programose numatyti
(apibrézti) MTTP veiklos ir
infrastruktlros plétros projektai.

Jie gali buti skirstomi |:

- privacios iniciatyvos projektus (jie
galety bati infrastruktiros/bazinés
jrangos bei MTTP veiklos);

- vieSojo sektoriaus
infrastrukttros ir bazinés
plétros projektus.

MTTP veiklos projektus galima skirstyti
iz fundamentiniy tyrimy, taikomujy
tyrimy, technologijy plétros projekty
(pagal valstybés pagalbos nuostatas).

Privacios iniciatyvos projektai turéty
bati apibrézti nacionalinése
programose ar gairése paraiSky
teikéjams  (pvz., projektai, Kkuriy
paraiskos teikéjas/paramos gavéjas
yra privatus)

MTTP
jrangos

Skaiciuojama
vieng kartg
per tris
menesius

MTTP ir inovacijy aplinkos
gerinimo projekty skaicius

1) Infrastruktiros

kdrimo ar plétros
projektai;
2) paslaugy

teikimo projektai;
Kiti.

Veiksmy programoje, prioriteto priede
ir nacionalinése programose numatyti
(apibrézti) MTTP ir inovacijy aplinkos
gerinimo projektai.

Jie gali buti skirstomi | infrastruktlros
kdrimo/plétros, paslaugy teikimo, kitus
projektus.

Skaiciuojama
vieng kartg,
per tris
menesius

Rezultaty rodikliai, nacionaliniai

Bendras darbo
sukurty moksliniy
srityje, skaicius

vietuy,
tyrimy

1) pagal amziaus
grupes;
2) negalia;

3) iSsilavinimag ir

Darbo vietos, kurios buvo laikinai
sukurtos projekto jgyvendinimo metu,
bei nuolatinés darbo vietos, kurios
iSliks po projekto pabaigos. Visos
darbo dienos konvertuojamos | viso

Skaiciuojama
vieng kartg
per
kalendorinius
metus
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Duomeny

Rodiklis Pogrupiai St_atlstlnls rinkimo
vienetas . .
laikotarpis
4) lytj. etato ekvivalento darbo vietas.

1) Nuolatinés;
2) laikinos.

Finansine paramg gavusiy
naujai  jsikdrusiy  [moniy
iSlikimo lygis po 2 mety

Finansine paramg gavusiy, haujai
[siklirusiy jmoniy islikimo lygis po 2
mety nuo paramos gavimo.

Naujai  jsikdrusiy jmoniy  kriterijai
nurodyti veiksmy programos, prioriteto
priedy, valstybés pagalbos
dokumentuose (pvz., gali bati
apibréZziama kaip nauja naujoves
taikanti jmoné, jeigu bus taikoma
valstybés pagalba MTTP srityje)

Skaic¢iuojama
vieng kartq,
per
kalendorinius
metus

Paremty projekty, kurie
gavo finansavimg i§ ES
tarptautiniy MTTP programy,
skaicius

1) Mokslo ir studijy
instituciju;
2) Privaciy jmoniy,

Taip pat galima
vertinti pagal
projektus

koordinuojanciagsias
bei dalyvaujancias
kaip partneriai
institucijas

Projektai, kurie gavo finansavima iS ES
tarptautiniy, MTTP  programy (6/7
bendrosios  programos, COST ir
EUREKA programos)

Tarptautiniy mokslo ir technologijy
plétros programuy agenturos Lietuvoje
informacija Projekty rémimas reiskia
atitinkamy, ES dariniy sprendima, skirti
paramg projektams, kuriuose
dalyvauja Lietuvos mokslo ir studijy
institucijos bei privacios jmonés (kaip
koordinuojanciosios ar dalyvaujancios
kaip partneriai)

Skaiciuojama
vieng kartg,
per
kalendorinius
metus

Pasiekimy rodikliai, nacionaliniai

Paremty ES
MTTP

tarptautiniy,
programy  projekty,

1) Mokslo ir studijy
institucijuy;

Paremti projektai, kurie rengiami ES
tarptautinéms MTTP programoms (6/7

Skaiciuojama

skaicius 2) privaciy jmoniy, bendrosios  programos, COST ir wenq_kartq
per tris
EUREKA programos) . .
menesius
Verslo — moksliniy tyrimy | - Veiksmy programoje, prioriteto priede

institucijy bendradarbiavimo
projekty skaicius

ir nacionalinése programose/gairése
paraisky teikéjams bei valstybés
pagalbos  dokumentuose  numatyti
(apibrézti) verslo — moksliniy tyrimy
institucijy bendradarbiavimo projektai.
Jeigu buty taikoma valstybés pagalba,

tokie projektai bty apibréziami
atitinkamai kaip projektai, kuriuose
dalyvauja maziausiai du partneriai

(verslo ir moksliniy tyrimy, institucijy),

kurie prisideda prie projekto
lgyvendinimo, dalijasi jo rizika bei
rezultatais.

Skaic¢iuojama
vieng kartg,
per tris
menesius
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3.2 prioriteto ,,VieSyjy paslaugu kokybé ir prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir

socialiné infrastruktura“ rodikliai

Rodiklis

Pogrupiai

Statistinis
vienetas

Duomeny
rinkimo
laikotarpis

Rezultaty rodikliai, ES

Tiesioginés naudos gaveéjy is
investicijy | Svietimo
infrastruktdirg skaiCius (per
12 mén. po projekto
pabaigos)

1) ikimokyklinio
ugdymo
sistemos vaikai;
2) bendrojo
lavinimo
mokiniai;

3) profesiniy
mokykly
mokiniai;

4) studentai;

5) pedagogai.

Asmenys, kurie per metus nuo
projekto pabaigos naudojo pagal
paskirti modernizuotg Svietimo
infrastruktlrg. Tie patys asmenys gali
bati jskaiciuoti tik vieng kartg.

Skaiciuojama
vieng kartg per
kalendorinius
metus

Bendrai sukurtos darbo vietos

1) Laikinos;

2) nuolatinés.

Jei reikalinga
pagal mokymo
lygius:

1) Ikimokyklinio
ugdymo;

2) bendrojo
lavinimo;

3) profesinio
rengimo;

4) aukstojo
mokslo.

Darbo vietos, kurios buvo laikinai
skurtos infrastruktiros modernizavimo
ar diegimo darbams atlikti, bei
nuolatinés darbo vietos, reikalingos
Siai infrastruktlrai naudoti. Visos
darbo dienos konvertuojamos | viso
etato ekvivalento darbo vietas.

SkaiCiuojama
vieng kartg per
kalendorinius
metus

Pasiekimy rodikliai, ES

Projekty skaicius

Projektai, susije su investicijomis |
Svietimo infrastruktirg.

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius

Rezultaty rodikliai, nacionaliniai

Lietuvos vaiky dalis (proc.),

kuriems bus uztikrintas
geresnis ikimokyklinio
ugdymo paslaugy

prieinamumas,
modernizuojant ikimokykliniy,

Ikimokyklinio ugdymo sistemos vaikai,
kurie per metus nuo projekto pabaigos
lanké  modernizuotas ikimokyklinio
ugdymo |staigas ar |steigtus
universalius centrus kaimo vietovése.
Tie patys vaikai gali bGti jskaiciuoti tik

Skaic¢iuojama
vieng kartg per

istaigy infrastruktlrg, ir vieng kartq. kalendorinius
steigiant universaliy centry metus
kaimo vietovese Modernizavimo  kriterijai  nurodomi
infrastruktlrg, Veiksmy programoje, prioriteto priede
ar nacionalinése programose.
Bendrojo lavinimo sistemos | - Bendrojo lavinimo sistemos
moksleiviy dalis, kuriems bus moksleiviai, kurie per metus nuo

uztikrinta aukStesné gamtos

ir technologijos moksly,
mokymo kokybe,
modernizuojant viduriniy

mokykly ir gimnazijy gamtos
ir technologijy moksly,
mokymo baze.

projekto pabaigos mokési gamtos ir
technologijos moksly dalyky
modernizuotuose mokomuosiuose
kabinetuose. Tie patys mokiniai gali
bati jskaiciuoti tik vieng karta.

Modernizavimo  kriterijai  nurodomi
Veiksmy programoje, prioriteto priede
ar nacionalinése programose.

Skaic¢iuojama
vieng kartg per
kalendorinius
metus




Duomeny

Rodiklis Pogrupiai Svtizt:zttlansls rinkimo
laikotarpis
Profesinio mokymo sistemos | - Profesinio lavinimo sistemos
moksleiviy dalis (proc.), moksleiviai, kurie per metus nuo Skaiciuoiama
kuriems bus uztikrinta projekto pabaigos mokesi - J
. . L S vieng kartg per
geresneé mokymo kokybe, sektoriniuose praktinio mokymo kalendorinius
investuojant | sektorinius centruose. Tie patys mokiniai gali buti metus
praktinio mokymo centrus iskaiCiuoti tik vieng kartq.
Studenty dalis (proc.), | - Studentai, kurie per metus nuo
kuriems bus uztikrinta projekto pabaigos naudojosi
aukstesné studijy kokybé, aukstosios mokyklos infrastruktira, |
investuojant i aukstujy, kurig buvo investuota projekto metu. Skaidiuoiama
mokykly infrastruktirag. Tie patys studentai gali bati jskaiCiuoti ] )
Lo vieng kartg per
tik vieng karta. kalendorinius
Investavimo kriterijai nurodomi metus
Veiksmy programoje, prioriteto priede
ar nacionalinése programose.
Pasiekimy rodikliai, nacionaliniai
Universaliy centry kaimo | Regiony Universalls centrai kaimo vietovése, |
vietovése, kurie gavo | pogrupis kuriy infrastrukttirg buvo investuota
paramos infrastrukttros pagal veiksmy programa. Skaitiuoiama
pritaikymui uz lity, skaicius ; 1
: Lo . | vieng kartg per
Investavimo kriterijai nurodomi . . A
. . - . tris meénesius.
Veiksmy programoje, prioriteto priede
ar nacionalinése programose.
Bendrojo lavinimo mokykly | Regiony Bendrojo lavinimo mokyklos, | kuriy
kuriose atnaujinta | pogrupis infrastruktiurg buvo investuota pagal
technologijy ir gamtos veiksmy, programa. Ta pati mokykla, | Skaiiuojama
moksly mokymo bazé uz nepriklausomai nuo to, pagal kelis | vieng kartg per
daugiau lity, skaicius projektus i jos infrastruktdrg | tris ménesius
investuojama, gali bdti jskaiiuota tik
vieng kartq.
Isteigty sektoriniy praktinio | Regiony Sektoriniai praktinio mokymo centrai,
mokymo centry, kuriy | pogrupis | kuriy infrastruktirg bus investuota

infrastruktldros pritaikymui ir
modernizavimui buvo skirta
bent, skaicius

pagal veiksmy programa.

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius

Projekty skaicius

1) Ikimokyklinio
ugdymo;

2) bendrojo
lavinimo;

3) profesinio
rengimo;

4) aukstojo
mokslo srityse.

Projektai, susije su investicijomis |
Svietimo infrastruktlirg (tapatus ES
lygio rodikliui, tik su pogrupiais).

Skaiciuojama
vieng kartg per
tris ménesius
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